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GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi
Madde 1 Sendikanin adi “ila¢ Endistrisi isverenler Sendikasi”dir. Kisaca “IEiS” olarak ifade edilir.

Sendika merkezi, istanbul’da Biiyiikdere Caddesi, Kanyon Ofis Blogu Kat 4, No:185 34394 Levent,
istanbul adresindedir. Sendika merkezinin istanbul sinirlari icerisinde baska bir adrese nakli,
Tlazikte degisiklik yapilmasini gerektirmez. Su kadar ki, adres degisikligini muteakip, ilgili
makamlara bildirimde bulunulur.

Sendikanin subesi yoktur. Gereginde Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul karari ile gerekli
bolgelerde temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin gorev ve yetkileri bir yonetmelikle tespit edilir.

Sendikanin Amaci

Madde 2 Sendikanin amaci, kurulu bulundugu 4 (dért) numaral petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢
iskolunda faaliyette bulunan igverenlerin dayanigsma ve yardimlagmalarini saglamak, iktisadi,
sosyal ve kiltirel yonden misterek menfaatlerini korumak ve miuisterek menfaatler yoniinden
Uyelerini temsil etmek, Ulkedeki ilag sanayinin gelisimine ve uluslararasi rekabet glcline katki
yapmak Uzere verimli calisma imkanlarina sahip olabilmesi i¢in her turli tesebbls ve faaliyetlerde
bulunmaktir.

Sendika, bu amaci gergeklestirmek icin Turkiye ¢capinda faaliyette bulunur.
Sendikanin Faaliyet Gosterdigi is Kolu

Madde 3 Sendikanin faaliyet gésterdigi iskolu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda
belirtilen 4 (doért) numaral petrol, kimya, lastik ve ilag iskoludur.

Sendikanin Calisma Konulari

Madde 4 Sendika yukarida belirtilen temel amacini gerceklestirmek lizere Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu ve yururlikte bulunan diger mevzuatin izin verdigi ol¢cide her tirli islem,
faaliyet ve tesebbuste bulunur. Bu cimleden olmak Uzere;

1. Uyelerin sektorel iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli
calismalari yapar. Bu amagcla dyelerini her tirli resmi 6zel makam ve merciler éninde
temsil eder.

2. isci sendikalari ile temaslar yapar, geregdinde ortak ¢alisma ve isbirligi saglar. Uyeleri adina
ve onlarl temsilen toplu is sdzlesmeleri, cergeve sdzlesmeler ve protokoller akteder. is
uyusmazliklarinda, ilgili makam ve mercilere, arabulucuya, hakem kurullarina ve
mahkemelere Uyeleri adina basvurur, takip eder ve sonuglandirir.

3. Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden orf ve adetten, Uyelerinin
misterek menfaatlerinden dogan hususlarda tyesi isverenleri temsilen adli ve idari merciler
ile ylksek mahkemelerde gerekli girisimlerde bulunur, dava agar, agilmis davalara mudahil
olur ve bu minasebetle agilan davalardan 6tirt husumete ehil olur.
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Toplum saghginin korunmasi ve yasam kalitesinin artiriimasi yontinde ¢alismalar yapar,
Ulusal ilag politikalarinda etkin ¢cézimler Ureterek, ilag pazarinda saglikli rekabet ortaminin
gelisimi icin galismalar yapar.

Ulusal tasarruf ve yatirrmin gelismesi ve reel verimliligin artirilmasina yonelik calismalar
yapar, bilimsel arastirmalar yaptirir ve bu arastirmalarin sonuglarini yayinlar, tyelerinin ve
dyelerinin mensuplarinin  mesleki egitim, bilgi ve tecrUbelerini yukseltmek amaciyla
Uyelerine ve Uyelerinin mensuplarina bilgi verir, bu amagla kurs, seminer, konferans ve
benzeri toplantilar dlzenleyebilir, dizenlenenlere katilabilir.

Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari barisg yollarla ¢gdzmek igin gesitli cabalar harcar ve
bu yolda arabuluculuk yapar, uyusmazliklari uzlastirici sifatiyla veya hakem yolu ile ¢dzmek
icin tesebbus ve faaliyetlerde bulunur.

iskolunu ve galisma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
yakindan ilgilenir. Bu hususlara iligkin hukuki, iktisadi, teknik ve idari goruslerini ilgili merci
ve makamlara iletmeye c¢alisir.

Mevzuat dairesinde kurulu oldugu iskolu ve amaci ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara
Uye olabilir ve mevzuatla sinirh olmak sartiyla bu kuruluslarin toplantilarina temsilci
gonderebilir.

Mevzuatla sinirli ve kurulu oldugu iskolu amaci ve ¢alisma konulari ile ilgili olmak sartiyla
basili bilten, gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tiirll yayini yapabilir.
ilgili makam ve mercilere, hakem, arabulucu ve yargl organlarina iskolu ve (yesi
isverenlerin ortak bildirir. Talepte bulunur ve bu kuruluslarda tyelerini temsil eder.

Gerekirse Grev ve Lokavt fonu ihdas edebilir.

Kanun gergevesinde lyeleri adina Lokavta karar verir, uygulanan Lokavti ylritir ve Lokavti
kaldirir.

Uyelerine faaliyet gdsterdigi iskolunun misterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi
ve teknik c¢alismalarinin sonuglarini duyurur, bu hususlardaki goéruglerini iletir. Blro ve
danigsmanlik hizmeti sunar.

Amag¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir, gayrimenkulleri ipotek, menkulleri rehin edebilir.
Bagkalarina ait gayrimenkuller Uzerinde ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegdi
fekkedebilir.

Yukarida yazili alanlarin disinda kanun ve ilgili mevzuatin misaade ettigi her tirlG faaliyette
bulunur.

Toplami, nakit mevcudunun %40’InI gegmemek kaydiyla iktisadi ve sinai tesebbislere
yatirim yapabilir.

Organize Sanayi Bdlgesi kurmak igin calismalar yapabilir.

Uyelerinin yararlanmalari igin kiitiiphane, saglik, spor ve benzeri tesisler kurabilir.

Calisma mevzuati, isveren-isci iliskileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiler, is
degerlendirmesi ve ayrica is saglhgi ve givenligi, ¢evre, vergi, arastirma-gelistirme,
ruhsatlandirma, fiyatlandirma, geri 6deme, tanitim, farmakovijilans, regetesiz Urlnler gibi
ilac endustrisini ilgilendiren konularda bilginin artiriimasi ve yayginlastiriimasi amaciyla,
kurs, seminer, konferans ve benzeri toplantilar diizenleyebilir, dizenlenenlere katilabilir.
Tarkiye ilag endustrisinin kiiresellesmesi ve dinyanin énemli ilag Ureticisi Ulkelerinden birisi
konumuna gelmesi i¢in ¢alismalar yaratar,

Turkiye ilag endUstrisinin uluslararasi rekabet glicinin artmasi igin gerekli girisimleri yapar,
bu amacla ihracatgi firmalarin koordinasyonunu saglamak tzere platformlar olusturabilir,
Endustriye iligkin verileri ve saglik istatistiklerini derler ve yayinlar,

Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil eder,

Turkiye ilag endustrisinin surdurilebilirliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapar,

ilgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum orgiitleriyle endiistride ar-ge
faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda isbirligi yapar,

Tarkiye ilag endustrisinin faaliyetlerinde ylksek diizeyde etik standartlarin korunmasi
yéninde calisir,

intiyag duyulan acil durumlarda endlstrinin harekete gegcirilerek ulusal ve uluslararasi
kuruluglara ilag saglanmasini koordine eder,



29. Sendika, amaglarini gergeklestirmek Uzere, iktisadi isletme kurabilir.

BOLUM Il
UYELIGE KABUL, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA
Sendikaya Uye Olma

Madde 5 (4) numarali iskolunda faaliyette bulunan ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
uyarinca isveren sayllanlar, Sendikaya Uye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip,
fiillen galisiyor olmasi ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sureler gegmis
olsa dahi, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan mal varligi
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunmamasi sarttir.

Gerekli kosullara haiz bulunan gercek veya tiizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yaptidi Gyelik bagvurulari,

a. Basvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tilzlkte belirtilien amaclari ile
uyumlu olmasi,

b. Basvurunun Sendika Yonetim Kurulu’nun Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi
sartlarinin bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.

Uyelik basvurusu, Sendika Tzl ile Genel Kurul'larca kabul edilmis bulunan Yénetmeliklere
uygun hareket etmeyi pesinen kabul anlamina gelir.

Uyelik bagvurusu Yoénetim Kurulu tarafindan en gok 30 giin iginde reddedilmeyen igverenin Uyelik
istemi, kabul edilmis sayilir.

Sendika Uyeliginin kazaniimasi, Sendikalar ve Toplu is Soézlesmesi ve ilgili yénetmelikler
dogrultusunda gergeklesir.

Hizmetten Yararlanan Kuruluslar

Madde 6 ilag endiistrisi alaninda faaliyet gdsteren gergek veya tiizel kisi isverenlere, istedikleri
takdirde Ydénetim Kurulu karari ile “Hizmetten Yararlanan Kurulug” statlist taninabilir. Bu statlintn
kapsami ve hangi hususlari igerdigi, bir ydonetmelikle tespit edilir.

Hizmetten Yararlanan Kuruluslar, 6zel bir deftere kaydedilir. Bu Kuruluslar sendika zorunlu
organlari ile tizige goére kurulan kurul ve organlarina katilamaz, Genel Kurullarda oy kullanamaz
ve nisapta nazara alinmazlar.

Uyelikten Gikma

Madde 7 Her lye, 6énceden Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak bildirimde bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Sendika 'ya es zamanli olarak bildirilir.

Cekilme Sendika ‘ya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerlilik kazanir.



Uyenin, cekilmesinin gecerli olacagi tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat borglarini
Odemesi sarttir.

Uyelik aidatinin pesin olarak alinmasi halinde, lyelikten gekilen isverenin, 6dedigi aidatin kendisine
iadesini talep ve dava etme hakki yoktur.

Uyelikten Cikariima

Madde 8 Bir Uyenin Sendika'dan cikarilma karari, Disiplin Kurulu’'nun yapti§i inceleme sonrasi
hazirlayacagi rapor ve goéris Uzerine ve Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

Durumun agirhgina bagh olarak, Yonetim Kurulu c¢ikariimasi istenen Uyenin Uyeligini, konunun
incelenmek Uzere Disiplin Kurulu’na havalesi tarihinden, Gyelikten gikarma teklifinin Genel Kurul’da
karara baglanmasina kadar gecen dénem icin askiya alabilir.

Uyeligin askiya alinmasi halinde, liyenin sendika Uyeligi devam etmekle birlikte, Gyeligi nedeniyle
sahip oldugu haklari kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz.

Cikarma karari, gikarilan liyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

Sendika Uyeliginden ¢ikarma, asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a. Ulusal ve sektorel menfaatlere, Sendika amag¢ ve faaliyetlerine aykiri davraniglarda
bulunmak,

b. Bu Tuzikte sayilan yukimluliklerini yerine getirmemek ve bu cimleden olmak Uzere, bu
Tuzdk ve buna dayanilarak gikarilan yonetmelik hikimleri ile Genel Kurul kararlari veya
Yoénetim Kurulu'nun Genel Kurul prensip kararlarina uygun talimatlarina riayetsizlik etmek,

c. Sendika’ya verilmesi gereken aidat veya sair bor¢lari Yénetim Kurulu'nca kabul edilebilecek
bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili ihtara ragmen bunlar
odememek,

d. Sendikanin amaclarina ulasmasi ve gelismesi i¢in yapacadli muamele, faaliyet ve
tesebbusleri engellemek,

e. Sendikanin genel menfaatlerinin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak
davraniglarda bulunmak,

f. Sendikanin ve Uyelerinin seref ve itibarini zedeleyeci davraniglarda bulunmak

Uyeligi Sona Erdiren Haller

Madde 9 isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki lyelikleri ve gorevleri, bu
sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Tazel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye olanlarin sonradan bu sifat
kaybetmeleri halinde, tizel kisiligin Sendikaya Uyeligi dismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika
organlarinda Ustlendigi gorevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

BOLUM IlI

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



Uyelerin Haklari

Madde 10 Uyeler, yurlrlikteki mevzuat, Tluzlk ve buna istinaden ¢ikmig yahut gikacak olan
yonetmelikler ve kilavuzlar ¢cercevesinde kendilerine taninmis olan tiim haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Madde 11

A. Genel Yukumliiliikler
Uyeler,

a. Sendikanin amaglarina aykiri ve gelismesine engel olacak nitelikteki s6z ve eylemlerden
kacinmayi, sektoriin genel yararlarinin zedelenmesine yol acgacak nitelikte davraniglarda
bulunmamayi,

b. Sendika amag ve ilkelerine, TizlUge uygun olarak ¢cikmis veya cikacak olan yonetmelik,
kilavuz vs. hikimlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis—kararlara aykiri hareket
etmemeyi kabul ve taah(t ederler.

B. Sendikaya Bilgi Verme Yukiimliilikleri

Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin olusturulmasinda
gerekli ve/veya yararli bulunan ve ticari sir niteliinde olmayan her tirllG bilgiyi talep Uzerine,
Sendika’ya zamaninda vermekle yikimltdir. Uyelerden toplanan bilgiler, éngoériilen amag disinda
kullanilamaz. Sendikanin veya uyesi oldugu Ust kurulusun bu igle gbrevli 6zel servisinde toplanir.
Gizli tutulur ve Genel Sekreterlik'in sorumluluguna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve
rakamlar, Sendika veya ust kurulusun organlarinda faal gérevler isgal etseler dahi higbir isverene
veya vekiline gosterilmez ve acgiklanmaz. Bu yasaklara aykiri hareket eden veya edilmesini tesvik
eden Sendika Uyesi, Yonetim Kurulu’nca Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Zarar goéren tyenin tazminat
haklari saklidir.

C. Mali Yukimlulukleri

Uyeler, Uyelik aidatini Tiziik'te éngoérilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda édemekle
yiukimlidir. Zamaninda édeme yapmayan (yeye, yazili olarak ihtarda bulunulur. ihtarda
bulunulmasina ragmen borcun édenmemesi veya Yoénetim Kurulu’na kabul edilebilir bir mazeret
bildiriimemesi halinde, durumun agirhdina bagh olarak, Yoénetim Kurulu karari ile Gyeligi borcunu
Oddeyene kadar askiya alinabilir.

Uyenin zamaninda édemedigi aidat borcu icin, T.C. Merkez Bankasi tarafindan belirlenen yasal faiz
oraninda, gecikme faizi tahakkuk ettirilir.

Borcun ddenmemesine iliskin olarak bor¢lu Uye tarafindan Yoénetim Kurulu’na bir mazeret
sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadigina Yoénetim Kurulu karar verir ve
mazeretin kabull halinde Gyenin aidat borcu 6demesini 6ngdrdigu slire sonuna kadar erteleyebilir.

Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir
stire 6demeyen Uye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir.



BOLUM IV

ORGANLAR VE TESKILAT
Sendikanin organlari

Madde 12 Sendikanin organlari asagidaki gibidir:
A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,

d. Disiplin Kurulu,

B) Diger Organlar

a. Bilim Kurulu,

b. Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu

¢. Yiksek Danisma Kurulu’dur.

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlari

Madde 13 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek kisiler secilir.

Sendika organlarina segilen gercek kisilerin, fiil ehliyetine sahip, fillen ¢alisiyor olmasi ve 5237
sayill Turk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa dahi, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakglilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunmamasi gerekir.

Genel Kurul digindaki organlara secilen kisilerin yukaridaki fikrada belirtilen sucglardan biri ile
mahkum olmalari halinde, gérevleri kendiliginden sona erer.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 14 Organlardaki Gyelik, asagidaki hallerde sona erer:

a. Genel Kurul’'un karar vermesi,

b. Secim déneminin sona ermesi,

c. Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,

d. Uyenin 8limd,

e. Uyenin ve temsil etmekte oldugdu tiizelkisinin, sendika lyeliginden ayrilmasi veya gikariimasi,
f. Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile ilisiginin kesilmesi.

g. Uyenin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile



mahkum olmasi.
Yedeklerin Gorev Almasi

Madde 15 Sendikanin, Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki Uyeligi sona eren
kisinin yerine, Genel Kurul Secim tutanagindaki siralamada o organ igin en ¢ok oy almis olan Kisi,
yerini alacagi eski organ lyesinin gorev siiresini tamamlamak lzere géreve ¢agirihr. Onceki Genel
Kurul'da oylarin esgit gikmasi halinde, esitler arasinda bir 6nceki takvim yili sonu itibariyla net
satiglari en yuksek olan Uye goreve ¢agirilir.

. GENEL KURUL

Genel Kurulun Olusumu

Madde 16 Sendika Genel Kurulu, tyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan
gercek ve tuzel Kigiler, kendileri veya yetkili kildiklar bir kisi tarafindan temsil edilirler.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin
Uyeyi Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklari seklinde dizenlenmesi ve Uyeyi
ilzama yetkili kisi veya kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Toplanti Zamani ve Toplantiya Cagri

Madde 17 Olagan Genel Kurul ¢ yilda bir, yilin ilk dért ayi icinde, Yonetim Kurulunun cagrisi
Uzerine toplanir.

Olaganustli Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigu hallerde ya
da Genel Kurul Gyelerinin begte birinin yazili istegi Uzerine altmis gun icinde yazih istekteki konulari
Oncelikle gorismek tzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagantsti Genel Kurul toplanti tarihine alt
aydan az bir sure kalmasi halinde olaganlsti Genel Kurul'a gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan Genel Kurul glindemine alinir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir
raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait buitce teklifi toplanti tarihinden on bes glin
once Genel Kurul’a katilacaklara gonderilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18 Genel Kurul'un toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa yapilacak ikinci toplanti en ¢ok on bes glin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katillanlarin sayisi, Gye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Ancak tizuk tadili ve Sendikanin feshi hallerinde Genel Kurul, Gyelerin Ugte ikisinin katilimiyla
toplanir.

Genel Kurul'un karar yeter sayisi toplantiya katilan tye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tazuk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, Ust kuruluglara ve uluslararasi kuruluslara Uyelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.



Uye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Toplantinin Yapilis Usulii

Madde 19 Gerekli yeter sayl saglanmis ise durum bir tutanakla belgelenir ve Sendika Baskani
velveya Genel Sekreter, Genel Kurul'u acar. Genel Kurul gorismelerini yonetmek ve gerekli
tutanaklari diizenlemek Uzere bir baskan, bir baskan vekili ve iki katipten olusan Baskanlik Divani
secilir. Genel Kurul kararlari ve goérisme tutanaklar Baskanlik Divani Gyelerince imzalanarak
saklanmak Uzere Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul kararlari bir ay icerisinde Sendikanin tim
Uyelerine yazi ile bildirilir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Madde 20 Genel Kurul, Sendikanin en yiksek organi olup, yasalarin kendisine verdigi ve bu
TUzukte diger organlara verilmeyen tim yetkileri kullanir.

Genel Kurul sadece giindemde belirtilen konulari gérasur. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
1/10'u tarafindan goristimesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri asagidadir:

1) Yonetim, denetim ve disiplin kurallarinin Gyelerini se¢mek,

2) Tuzuikte degisiklik yapmak,

3) Sendika hesaplarini incelemek, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile yeminli
mali masavir raporlarini goértisip karara baglamak ve Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nu
ibra etmek,

4) Sendikanin Yoénetim Kurulu’nca hazirlanan butgesini gorugup aynen veya degistirerek kabul
etmek/karara baglamak,

5) Sendikaya gerekli gayrimenkullerin alinmasi veya satiilmasi hususunda Ydénetim Kurulu'na
yetki vermek,

6) Sendikanin ana amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na genel direktif
vermek,

7) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek,

8) Ydnetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a arz olunan hususlari géristp karara baglamak,

9) Gereginde glindem maddeleriyle ilgili komisyonlar kurmak ve Uyelerini se¢cmek,

10) Sendikanin Ust kuruluglara/konfederasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar
vermek, temsilciliklerin/subelerin agiimasi, birlestiriimesi veya kapatilmasini karara baglamak,
11) Ayni tirden olmak kosuluyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
12) Sendikanin uluslararasi kurulusun kurucusu olmasi, uluslararasi kuruluglara tUye olmasi
veya mevcut Uyelikten ¢ekilmesi hakkinda karar vermek,

13) Sendikanin feshine karar vermek

14) Mevzuatta ve bu Tlziikte Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek
ve acikga baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

15) Yapilacak ilk Genel Kurul’a sunulmasi ve ge¢cmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri goérllerek dulzeltimesi istenen konular veya degisen
mevzuat hikimleri cercevesinde mevzuata aykiri hale gelen konular hakkinda Yd&netim
Kurulu’'na yetki vermek,

16) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerine verilecek (cret, tazminat,
O0denek ve yolluklar ile sosyal haklari belirlemek,

17) Sendika amaglarini gergeklestirmek Uzere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek.

Kararlar



Madde 21 Genel Kurul'da kararlar, bu tiztgun secimlerle ilgili 22. madde hikimleri sakh kalmak
kaydiyla, acgik oyla ve toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.

Ancak Genel Kurul karari ile gizli oylama yapilabilir.
Secgimler

Madde 22 Sendika organlarinin segiminde, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili
hukdmleri uygulanir.

Organlarda asil ve yedek Uye segimleri ayri ayri yapilir. Asil Gyeler i¢in yapilan segimlerde en ¢ok
oy alan adaylar asil Gye, yedek Uyeler igin yapilan secimlerde en ¢ok oy alan adaylar ise yedek Uye
olur.

Il. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu’'nun Olusumu

Madde 23 Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nda
ongorilen esas ve usullere uygun sekilde, ¢ yillik slre igin segilen dokuz (9) Uyeden olusur.
Yoénetim Kurulu’'na asil Gye sayisi kadar yedek Gye segilir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 24 Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri asagida belirtilmigtir:

1) Sendikayl mevzuat ve Tluzlk gercevesinde yonetmek,

2) Sendikayi resmi veya 6zel merciler nezdinde idari, mali, adli ve iskoluna iliskin hususlarda
temsil etmek,

3) Sendika veya Uyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat
ve davayi kabul etmek,

4) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve soOzlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat
cercevesinde lokavta karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is s6zlesmesi veya gerceve
sbzlesme goérismelerine katillacak ve toplu is sbzlesmesi veya cerceve sbzlesme yapacak
temsilciler ve elemanlari segcmek ve yetki vermek,

5) Gereginde Sendika Uyesi olan ve olmayan Kkisilere belli konularin takibi igin temsil yetkisi
vermek,

6) Sendika teskilatini kurmak ve Genel Kurul’ca kabul edilen bitceye gore lcret, ddenek ve
yolluklari saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdiriimesi gibi personel islerini karara
baglamak,

7) Sendika amaclarini gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbulslerini yuritmek igin Genel
Sekreter’in teklifi ile Genel Sekreter'e bagl geregdi kadar bolim ve mudurlikler kurulmasina
karar vermexk,

8) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve butce cercevesi icinde gerekli harcamalarin yapilmasini
saglamak,

9) Mevzuat geregince tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin diizenli ve usuliine uygun bigimde
tutulmasini saglamak,

10) Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplanti glindemini
hazirlamak,

11) Calisma raporunu ve butgeyi hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

12) Butge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gerektiginde butce fasillari arasinda nakiller
yapmak,

13) TGzugun diger maddelerinde Yoénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

14) Gerekli gérdigunde galismalarda yardimci olmak tzere Yénetim Kurulu Bagkani ve Bagkan



Yardimcisi ile Yonetim Kurulu icinden veya disindan secgecegi yeteri kadar Sendika tyesinden
olusan bir ylritme komitesi kurmak, dilediginde Uyeleri degistirmek,

15) Calisma alanindaki sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢ézimler tretmek,

16) Calisma alani ile ilgili olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tizuk, teblig, kalkinma
plani vs. konularda gorus, dilek ve éneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,

17) Sendikanin ¢alisma konulari ile ilgili incelemeler yapmak yahut yaptirmak, sergi, kurs, acik
oturum, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler organize etmek,

18) Bu Tuzukte belirtilen Sendika amacg ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerinin sektorel
yararlarinin korunmasi bakimindan gerekli karar ve tedbirleri almak, Sendika yetkili
organlarinca alinan kararlara tyeler tarafindan uyulup uyulmadigini izlemek,

19) Gerekli gordigu hususlarda yonetmelikler ve kilavuzlar yapmak, uygulamak ve degistirmek,
20) Gerek goérdiginde, Sendikanin ydnetimine yardimci olmak Uzere danigsma kurullari,
komiteler veya calisma gruplari gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin Uyelerini secmek,
degistirmek veya bu kurullari ortadan kaldirmak,

21) Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilimum kurullar ile yurt ici ve yurt disi temaslar
icin temsilciler veya Uyeler segmek,

22) Konfederasyon Genel Kurul'una katilacak delegeleri segmek,

23) Sendikaya yapilan Gyelik miracaatlarini karara baglamak,

24) Genel Kurul’a, Uyelikten ¢ikarma teklifi gétirmek,

25) Amacina ulasmak icin Genel Kurul'un verdigi yetki ¢ergevesinde gerekli gayrimenkullerin
kiralanmasi ile gerekli her tirli arag gereg, ve menkul alimina ve satimina karar vermek,

26) Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, seklini
belirlemek, yayinini durdurmak,

27) il sinirlari igerisinde adres degisikligine karar vermek,

28) Uyelerin ticaret (invanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde veya baska bir sirketle
birlesmesi yahut baska bir firma tarafindan devralinmasi halinde birlesen veya devralan
firmanin basvurusu Uzerine, yeni unvan ile tyeligin devamina karar vermek,

29) Gerek gorilmesi halinde, Denetleme Kurulu’'nun teklifi ile Sendika hesaplarinin segilecek bir
bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan denetlenmesine karar vermek,

30) Durumun agirhdina bagl olarak, Uye isverenin sendikaya Uyeliginin askiya alinmasina karar
vermek,

31) Demirbaglarin kayit, satig ve terkinini onaylamak.

32) Genel Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde, yapilacak ilk Genel Kurul'a sunulmasi ve
gecmise etkili olmamasi kaydiyla, ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goérilerek
dizeltilmesi istenen konular hakkinda gerekli duzenlemeleri yapmak,

33) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri dogrultusunda en gec iki yilda bir, yeminli mali musavir
tarafindan yapiimasini saglamak,

34) Faaliyet, dis denetim ve Denetleme Kurulu raporlari ile Genel Kurul kararlarini Sendika
internet sitesinde yayinlamak.

35) Genel Kurul tarafindan alinan karar cergevesinde, iktisadi isletme kurmak ve iktisadi
isletmeyi yonetmek.

Toplanti ve Karar

Madde 25 Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan
yardimcisi secger. Gerektiginde ikinci bir baskan vekili de segebilir.

Yoénetim Kurulu Uye sayisi ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de goreve getiriimesinden sonra, Uye
tam sayisinin yarisindan asagi duiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu Gyeleri tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.



Sendikanin tim Yoénetim Kurulu Uyelerinin, yedekleriyle birlikte cesitli nedenlerle gdrevden
ayrilmasi veya istifasi halinde, Genel Kurul’'un toplanarak zorunlu organlari yeniden olusturmasina
kadar gececek donemde, Genel Sekreterlik, énceki Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde ve
onaylanan bitce dahilinde Sendikayi idare eder.

Yoénetim Kurulu, Sendika Baskanrnin, Bagkanin bulunmadidi hallerde Bagkan Yardimcisr’nin
cagrisi Uzerine ayda en az bir defa toplanir. Kurul her toplantisinda, bir sonraki toplantisinin giin ve
saatini de tayin edebilir. Zamani bdylece belirtilen toplanti i¢in ayrica davet vaki olmasa bile Gyeler
kendiliklerinden toplanir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yoénetim
Kurulu toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu Gyesinin bu sifati kendiliginden duser.

Yoénetim Kurulu goérismelerini Bagskan veya mazereti halinde Baskan Yardimcisi yonetir.
Tutanaklar, Genel Sekreter tarafindan tutulup, Uyelerce imzalanarak geregi gibi saklanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya da
temsilcisi olduklari Gyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu'nda her Gyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katiimayan (ye, yerine temsilci
gOnderemez ve baska bir Uyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz.

Toplanti nisabi, Gye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Yonetim Kurulu'nda kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile verilir. Kararlar Yonetim
Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
kalan Uyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler.

lll. DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulu’nun Olugsumu

Madde 26 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’'nda ongorilen esas ve usullere uygun sekilde, g yillik sire igin segilen ¢ (3) Uyeden
olusur. Denetleme Kuruluna, asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 27 Denetleme Kurulu'’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Tizik,
Yonetmelik ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

b) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit evraka
dayanip dayanmadigini ve Yonetim Kurulu’nun diger faaliyetlerini tetkik eder, gereginde Yénetim
Kurulu’ndan izahat ister.



c) Devre sonu mali ve idari denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

d) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, sonucunu bir
raporla bildirir.

e) Gerekli goérdiglu durumlarda, Genel Kurulun olaganisti toplantiya cagirilmasini Yoénetim
Kurulu'ndan ister.

f) Sendika hesaplarinin yeminli mali misavir tarafindan denetlenmesine iligkin olarak Yoénetim
Kurulu’'na teklifte bulunur. Bu denetimin yapiimis olmasi, Denetleme Kurulu’nun ydkimltlagana
ortadan kaldirmaz.

Toplanti Usulii ve Karar

Madde 28 Asil Gyeler, ilk toplantida aralarindan birini bagkan secgerler. Bagskanin mazereti halinde,
Uyelerden biri kurula baskanlik eder.

Denetleme Kurulu gerekli goérdigu hal ve durumlarin disinda en az U¢ ayda bir Sendika
Merkezinde toplanarak Sendikayi Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde mali ve idari agidan denetler.

Denetim sonucu bir raporla belirlenir ve rapor tim denetgiler tarafindan imzalanir. iki niisha olarak
dizenlenen raporun bir nishasi Denetleme Kurul’'una iliskin dosyada saklanir, bir nishasi Yonetim
Kurulu’na verilir. Olagan Genel Kurul dosyasi, Denetleme Kurulu dosyasi, Denetleme Kurulu genel
raporu ile birlikte Baskanlik Divanr’na sunulur.

Kurul Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

IV. DiSIPLIN KURULU
Disiplin Kurulu’nun Olugsumu

Madde 29 Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda
Ongorilen esas ve usullere uygun sekilde, Gg yillik sdre icin secilen ¢ (3) Gyeden olusur. Disiplin
Kurulu’'na, asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 30 Sendikanin TGzuUglne, amacina ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen Gyeler
hakkinda, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun tetkikini istedigi hususlarda
incelemeler yaparak gorUs ve oOnerilerinin yer alacagi raporunu duzenler, Uyelikten ¢ikarma
disindaki disiplin cezalarini verir ve sonucunu Yoénetim Kurulu’na bildirir.

Disiplin Kurulu’nca verilebilecek cezalar asagidaki gibidir:
a) Dikkat cekme,

b) intar
c) Kinama



Disiplin Kurulu ayrica, tanitim ilkelerinin uygulanmasina iliskin konularda, Tanitim ilkeleri
Denetleme Kurulu’nun goérisit dogrultusunda, asagidaki ek yaptirimlara karar verilebilir:

Malzemenin kullaniminin veya etkinligin tekrarinin durdurulmasi,
Malzemenin toplatiimasi.

Uyelikten gikariima gerektiren durumlarin vukuunda tye ile ilgili dosyayi olusturarak kendi kanaati
ile birlikte keyfiyeti Genel Kurul'a sunmak Uzere Yénetim Kurulu'na tevdi eder. Cikarilma ile ilgili
teklif Yonetim Kurulu’nca hazirlanir

Toplanti Usulii ve Karar

Madde 31 Asil Gyeler, ilk toplantida aralarindan birini bagskan secgerler. Baskanin mazereti halinde,
Uyelerden biri kurula baskanlik eder. Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Tanitim
ilkeleri Denetleme Kurulu’nun havale edecegi meseleleri gériismek iizere toplanir.

Yapilan basvuruyu izleyen hafta icerisinde Disiplin Kurulu, meseleyi incelemeye baslar ve en kisa
zamanda karara baglar. Kurulun goértismeleri gizlidir.

Kurul Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar gizli oyla ve oy ¢oklugu ile alinir.

Disiplin Kurulu Uyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklari Gyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Bu hallerde gerekli karar nisabinin olusturulamamasi durumunda, yalnizca o
toplantiya minhasiran, bir dnceki Genel Kurul'da en ¢ok oyu almis olan yedek tye goreve ¢agirilir.

Disiplin Kurulu, Gyelikten ¢ikarma disinda, Tuzigln 30. maddesinde gosterilen cezalari verir ve
gerekgesiyle birlikte en geg¢ bir hafta iginde kararini Yonetim Kurulu’na yazi ile bildirir. Kararin
ilgililere bildirimi, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

V. DIGER ORGANLAR

Bilim Kurulu, Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu ve Temsilciler Kurulu

Madde 32 Yodnetim Kurulunca gerekli goérilmesi halinde, tGzlGgun ikinci maddesini teskil eden
Sendikanin amag ve ilkelerinde belirtilen hususlarin gergeklestiriimesinde yardimci olmak lzere bir
Bilim Kurulu, bir Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu ve bir Danisma Kurulu olusturulabilir.

a. Bilim Kurulu

Bilim Kurulu, Sendika Yoénetim Kurulu Baskani, Bagkan Yardimcisi, Disiplin Kurulu Bagkani,
Sendika Genel Sekreteri ile Sendika Yénetim Kurulu'nun sececedi en ¢ok on bes sahistan olusur.
Bunlardan en c¢ok on biri akademik formasyona sahip tercihen Universite ve benzer egitim
kuruluslarindan olacaklardir.

Bilim Kurulu’nun goérusleri Yonetim Kurulu’na sunulur.
Bilim Kurulu’'nun goérev slresi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulma tarihinde baslar ve takip eden
ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar devam eder.

Bilim Kurulu'nun giindemi, calisma duzeni ve sekreterligi, Sendika Genel Sekreterligi tarafindan



hazirlanir ve yGrataldr.
Bilim Kurulu Baskani, akademik formasyona sahip Uyeler arasindan segilir.

Bilim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu’nca huzur hakki verilebilir.

b. Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu
Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu;

Genel Sekreter velveya Yardimcisi, Universitelerin Eczacilik, Tip ve ilgili diger fakultelerinde-gérev
yapan veya bu fakiltelerdeki goérevlerinden ayrilan/emekli olan en az iki 6gretim Uyesi, ilag
endUstrisi temsilcilerinden en az 6 kisi olmak Uzere en az 11 Uyeden olusur. Kurul bir defa
olusturulduktan sonra, Yénetim Kurulu tarafindan Kurula yeni tyeler dahil edilebilir; bosalan Uyelige
yeniden goérevlendirme yapilabilir. Genel Sekreter ve/veya yardimcisi, bu gdérevini bir baska Genel
Sekreterlik personeline tevdi edebilir.

Kurul, ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan bir baskan secger. Kurulun gorev stresi, Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulma tarihinde baglar ve takip eden ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar devam
eder. Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu’nun goriis ve kanaatleri, karara baglanmak iizere Disiplin
Kurulu’'na sunulur.

Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu'nun giindemi, ¢alisma diizeni ve sekreterligi, Sendika Genel
Sekreterligi tarafindan hazirlanir ve yurGtalur.

Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu'nun endiistri disindan segilen lyelerine Yénetim Kurulu’nca
huzur hakki verilebilir.

Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu (iyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kigileri ya da temsilcisi olduklari Uyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu'nun g¢alisma usul ve esaslari, bir
yénetmelikle belirlenir.

c. Danisma Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Danisma Kurulu, Sendikanin danisma organidir.
Uye sayisi Yonetim Kurulu karari ile ihtiyaca gore tespit edilir. Kurul (yeleri, zorunlu organlarda
temsilcisi bulunmayan Uye igverenler arasindan segilir, Kurula ayni Gye igveren igin yalniz bir kisi
gOrevlendirilebilir.

Kurul bir defa olusturulduktan sonra da Kurula yeni tyeler dahil edilebilir; bosalan tyelige Yonetim
Kurulu tarafindan yeniden gorevilendirme yapilabilir.

Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan gerek gérilmesi halinde olusturulur; gérev suresi, Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulma tarihinde baglar ve takip eden ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar devam
eder.

Kurul, kendi arasinda toplanamaz ve karar alamaz. Yénetim Kurulu Bagkanrnin daveti Uzerine
Ydnetim Kurulu toplantilarina katilir. Kurul Gyelerinin, Yénetim Kurulu’nda oy hakki yoktur. Yalnizca

istisare amaciyla toplantiya katilirlar.

d. Temsilciler Kurulu:

Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde kurulur ve zorunlu organlarda temsil
edilmeyen Uye firmalarin Genel Mudurlerinden olusur. Ayni Uye igveren, Kurul'da yalnizca bir



temsilci bulundurabilir.

Kurul, Sendika Genel Sekreteri bagkanlidinda toplanir. Toplantilarda Sendika’nin faaliyet alanina
giren konularda istisari nitelikte bilgilendirmeler, gérismeler ve degerlendirmeler yapilir.

VI. GENEL SEKRETERLIK

Kurulus

Madde 33 Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ve gereginde iki Genel Sekreter Yardimcisi ile, bu
kisilere bagh olarak calisan bdlim ve mudurliklerden olusur. Genel Sekreter ve Yardimcilari
yuksek tahsil yapmis, tecribeli ve temsil kabiliyetine sahip ve bilgili kimseler arasindan Ydnetim
Kurulu'nca atanir. Genel Sekreterin ve yardimcilarinin atanmasi, Ucretinin saptanmasi ve
gereginde terfii, Sendika’nin ilgili ydnetmelikleri ve bltce gergevesinde Ydnetim Kurulu'nca yapilir.
Genel Sekreter, Sendikanin en Ust diizeydeki gorevlisidir ve Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.
Sendika faaliyetlerini mevzuat, Tuzilk, Yonetmelikler ve organlarca alinan kararlar ¢ergevesinde
yuratir ve Yonetim Kurulu’'nca verilen yetkiler cercevesinde Sendikayi temsil eder.

Madde 34 Genel Sekreter butun vaktini ve galismasini Sendika’ya hasreder. Gorevi ve yetkileri
asagidadir:

1.Sendika blUrosunu ydnetmek, her tlrli yazigsmalari idare etmek, haber toplamak, arsiv, ilgili
yayinlari ve istatistikleri derleme calismalarini yénetmek ve bunlar hakkinda Yonetim Kurulu'na
bilgi vermek,

2.islemlerin ve yazismalarin diizenli yiritilmesini saglamak,

3.Sendika hesaplarinin usuliine uygun olarak tutulmasini gézetmek,

4.Sendika organlarinin kararlarini yiritmek,

5.Sendikanin faaliyetlerini izlemek ve goézetimi altinda bulundurmak ve bu konuda Ydnetim
Kurulu’'na bilgi vermek,

6.GorUstlmesi gereken konulari tespit ve Yoénetim Kurulu'nu Baskanin veya Baskan
Yardimcisinin istemi Uzerine olaganusti toplantiya gagirmak,

7.Aidatlarin vs. gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ile Sendika’ya yeni gelir kaynaklari aramak
ve temin edilen gelirlerin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

8.Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasina mahsus defteri tutmak.

9.Bu tuzugun diger hukumleri ve ona bagli yonetmeliklerle verilmig bulunan diger yetkileri
kullanmak ve gérevleri yapmak.

Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev ve yetkileri, Genel Sekretere, yukarida gosterilen goérev
ve yetkilerinde yardimci olmaktir.

BOLUM V

MALi HUKUMLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 35

Sendikanin gelirleri:



1) Uyelik aidati,

2) Tuzuk ve Kanun uyarinca-yapabilecegi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagiglar,

4) Mal varhigi gelirleri ile Tuzlk ve eki Yénetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi,
gecikme zammi gibi gelirler dahil olmak Uzere, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satisindan dogan gelirler,

5) Mevzuat gergevesinde yapilan yatirrmlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

Aidatlar
Madde 36

Uyelerin Sendika’ya ddeyecegi yillik aidat tutari, Genel Kurul tarafindan bitgenin onaylanmasi
suretiyle belirlenir.

Tahsilat
Madde 37
Sendika icin yapilacak her ¢esit gelir tahsilati,

a) Sira numarali, Sendika muhrl ile muhirll, koganh ve tahsil edenin imzasini tagsiyan makbuz
karsihgi yapilir.

b) Tdm nakdi gelirler, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacagi banka veya bankalara yatirilir.
Harcamalar

Madde 38 Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bultge esaslari kapsaminda
olmak Uzere, Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu'nun verece@i yetki gergevesinde Genel
Sekreterlik tarafindan yapilir.

Her ¢esit harcamanin belgelendirilmesi sarttir.

Gerek toplu sdzlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi sirasinda c¢ikacak uyusmazliklarla ilgili
temsilci, hakem ve araci Ucretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika Uyeleri tarafindan
ddenir.

Sendikanin Temsili
Madde 39 Sendikayi, Yonetim Kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulu'nu Bagkan, Bagskanin yoklugunda veya tevkil ettigi sartlarda Bagkan vekillerinden
biri temsil eder. Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Sendika’nin da bagkanidir.

Genel Sekreter faaliyet programi ve Yoénetim Kurulu'nun Kkararlari ¢ercevesinde bitceyi
uygulamakla goérevli olup, bu sinirlar igerisinde Sendikayi temsil eder.

Sendikanin ilzami

Madde 40 Sendikayi, Yonetim Kurulu'nca hazirlanan sirkilerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde bu
sirkllerde bulunan imzalar ilzam eder. Genel Sekreterin ve yardimcilarinin minferit imza yetkileri



bu sirkllerde ayrica belirtilir.
Sendikanin i¢ ve Dig Denetimi
Madde 41

Sendikanin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan, dis denetimi ise yeminli mali muisavir
tarafindan gercgeklestirilir.

Aylik mizanlar ile her takvim yili sonunda o hesap dénemine iligkin kesin hesap raporunun bir
nushasi Denetleme Kurulu bagkan ve uyelerine gonderilir.

Kanunun ve Tuzugun tutulmasini emrettigi tum kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek Uzere
devamli olarak Denetleme Kurulu’nun tetkikine hazir bulundurulur.

Sendika’'nin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en gec iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
saylli Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa goére denetim
yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilir.

Sendika Defter ve Kayitlari
Madde 42

Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca,
asagida yazili defter-ve kayitlari tutar,

1) Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri,

2) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri ile zimmet
defterleri,

3) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defteri,

4) Gelen evraklarin asillari ile giden evraklarin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

5) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6) Gelire iliskin kayit ve defterler, makbuzlari gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

7) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére demirbas sinifina giren her tirli
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Demirbaslarin Satisi

Madde 43 Demirbaslarin satisi, Yonetim Kurulu'nun karar vermesi Ulzerine ve Genel Sekreterin
belirleyecegi ¢ kisilik bir komisyonca pazarlik usull ile veya gerekli goéruldugu takdirde en az iki
istekliden teklif alinmak ve bedel Uzerinde anlagmak suretiyle yapilir.

BOLUM VI
SON HUKUMLER

Madde 44 Fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallari hakkinda Sendikalar ve Toplu is



So6zlesmesi Kanunu’nun ilgili htkimleri uygulanir.

Madde 45 isbu Tiiziikte hakkinda hikim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu s
Soézlesmesi Kanunu’nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Sendikanin Kuruculari

Madde 46 Sendikanin kuruculari agagida belirtilen isverenlerdir.

Adi- Soyadi Meslegi  ikametgahi

Mikerrem Berksoy Eczaci Kocamansur Sok.No.55/4 Sisli-ist.

Melih Eczacibasi Eczaci Halaskargazi Cad. 297/1 Sisli-ist.

Nahit Alpar Maliyeci Topagaci lhlamur Pasaji No.1 Sisli-ist.
Alfred Nahum isadami  Ayaspasa,Akar Apt. No.1 Taksim-ist.
Nezih Ulagay Eczaci Cevdet Pasa Cad.Kortel Korusu Bebek-ist.
Hulki Goknar Eczaci Abide-| Hirriyet Cad.No0.226 Sisli-ist.

Cengiz Kap isadami  Kiiclikbebek Dereboyu Sok.No.16/1 ist.



