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4447 issizlik Sigortasi Kanunu Gegici Madde 23/2

“Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde kisa galisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (I1) numarali bendinde yer alan sebepler harig olmak kaydyla isveren tarafindan isci gikarilmamasi gerekir. Bu madde
kapsaminda yapilan basvurular, uygunluk tespitleri harig olmak tizere basvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde sonuglandirilir.”

isverenlerimizce Kisa Calisma Odenegi uygulanan dénemde hakli nedenlerin oldugu gerekgesi ile isten ¢ikarma islemleri yapilabilmekte. Ancak
arabulucu ve yargilama asamasi sonrasi ise iade karari veya feshin nedeninin hakli sebeple feshe varacak agirlikta olmadigi ancak feshin gegerli
nedenle yapilan fesih sayildigi yoniinde kararlar verilebilmektedir. Bu durumda isverenin, kendi degerlendirmesi sonucu feshin hakli nedene

g1 gorusi fesih islemi kanunu arkadan dolanma gibi bir iradesi olmamasina ragmen, Kisa Calisma Odeneginde yapilan
fesih geriye déniik olarak “4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde yer alan sebepler” digina gikabilmektedir.
Bazi Yargitay Uyeleri tarafindan bu durumda iSKUR tarafindan Kisa Galisma Dénemi iginde verilen tiim ddeneklerin faizi ile isverenden talep
edilebilecegi bireysel olarak ifade edilmektedir.

Yasada her ne kadar “kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857
sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali
bendinde yer alan sebepler harig olmak kaydiyla isveren
tarafindan isci cikariimamasi” gerektigi ifade edilmisse de sorun
olarak belirttigimiz hususun karsiligi agik¢a belirtilmemistir. Bu
durumda belirtilen sorun karsisinda; gerek igverenlerin kanunu
arkadan dolanma iradeleri, gerek yargi unsurlarinin isci lehine
yorum ilkesini genis yorumlama egilimi, gerekse kanundaki
belirsizlik g6z 6niinde bulundurularak iSKUR Yénetim Kurulunca
karar verilmesi gerektigi talep edilmektedir.

Bilindig gibi isverenin Basvuru igin ISKUR'a kayit yaptirma sarti vardir. Bu kayitlari olusturmak icin iskur@gov.tr sistemine giris yapiimaktadir.

Basvurular mail izerinden yapiliyor ancak bagvuru yapana basvurunun kayda alindig d

takibi guig olmaktadir.

dair déniis bu yapilan islemin kontrolii ve

Bagvuru aninda Cumhurbagkanligi karari ile kapatilan is yerlerinden is yeri ruhsati siparis iptali gibi belgeler istenmekte, bu durum isyeri ruhsatini
daha 6nce almamis i i biiyiik sikintiya . Bu konuda ilgili ISKUR isyeri danismanlarinin bilgilendirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz

iSKUR merkezleri farkli taleplerde bulunabilmektedir. Bu yiizden
miuracaat talep formlarinda merkezler arasi bir birliktelik
olusturulmas! talep edilmektedir.

Bir isletmenin subeleri var ise her biri igin ayri bir basvuru istenmektedir. Bu durum zorluk yaratmaktadir. Gok subeli olan isletmelerin birden fazla
basvurusu daha cok belge vermeye neden olmakta, bu durum isin takibini zorlastirmaktadir. Bu durum hem isverene hem de iSKUR merkezlerin yiik
olusturmaktadir.

E-posta ortaminda online olarak iSKUR merkezine dogrudan
isletme bazinda tek bir basvuru yapilabilmesinin saglanmasi gok
daha verimli olacagi diisiiniilmektedir.

Baz isletmeler iSKUR’dan alinan Kisa Calisma édenegi iicreti ile meveut iicret arasinda kalan farki galisanlarina 6demek istemektedir. Fakat
mevzuatta bu hususa iligkin bir hiikim . Bu durum igverenleri kayit disi Gicret 6demesine tesvik etmektedir

Bununla ilgili yasal ve hukuksal ¢6ziim tretilmesi hem tutarin
kayit altina alinmast hem de kamunun vergi ve prim gelirleri
yoéniinden 6nem arz et

Kisa calisma 6denegi kosullarini saglayan 8denekten faydalanmasi icin miiracaat eden isyerlerinin bu taleplerinin 60 giin ierisinde sonuglandiracag
bildirilmistir. Miracaatlarin sonuglandiriimalari 60 ginliik siirenin asilmasi nedeniyle isverenler bir yandan donemi gelen SGK Bildirgelerini de
vermek zorundadirlar.

Bu dénemde talep konusu olan calisanlarin Sgk. Prim bildirgeleri
hangi kodla bildirileceginin belirtiimesi talep edilmektedir.

Ozellikle pandemi is-Kur Genel Mudiirl ve is-Kur uygulamalarinda farkliliklar ile karsi karsiya kalinmistir.

S6z konusu farklliklarin i prosediir mekanizmalari isletilerek|
yeknesak hale getirilmesi ve uygulama birligi sag

Her bir isveren adina tanimlanmis olan iSKUR danismalarinaj
iletisim araclari ile ulasmakta yasanan sorunlarin giderilmesi
talep edil ir.

iSG Katip programina yurtdisindan girislerin Bilgi Teknolojileri
Genel Mudurlugi tarafindan yasaklanmasi nedeniyle VPN ile|
yurtdisi iizerinden internete baglanarak giris yapan cok uluslu
isverenlerin iSG Katip’e giriste yasadigi sikintinin giderilmesitalep|
edilmektedir.




