ISVERENLERICIN
ECVET ve MESLEKI EGITIM HAREKETLILIGI

Bu bilgi notu, isverenlerin Mesleki Egitimde Kazanim Transferi Sisteminin (ECVET) uygulanmasina
katilimi hakkinda bilgiler sunar. ECVET prensiplerine uygun olarak gerceklesen Mesleki Egitim
Hareketlilik Projelerinin isveren kesimine saglayacagi faydalari, isverenlerin bu siireclere katiliminda
yasanan sorunlari ve bunlari asmak icin isverenlerden beklentileri agiklar.
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Projesi Nedir °

Mesleki egitim hareketlilik projesi, temel mesleki
egitim almakta olan 6grenenlerin (meslek lisesi
Ogrencisi ve cirak) ve/veya mesleki egitimden
sorumlu personelin mesleki alanlarda bilgi, beceri
ve vyetkinlik kazanmalarini saglamak amaciyla
ve bireylerin mesleki ihtiyaglari ile kurumlarin
uluslararasilasma hedefleri ve sektorin nitelikli
is glcu ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanan
projelere denir.

ECVET Nedir ?

ECVET, mesleki ©6grenim hareketliliginde rol
alan uluslararasi ortaklara, birlikte galisirken
kullanabilecekleri ortak bir dil sunar. Katihmcilara
kaliteli ~ bir  uluslararasi  6grenim  sireci
tasarlanabilmesi ve uygulanabilmesi igin Avrupa
Komisyonu mesleki 6grenim hareketliliklerinde
ECVET arag ve prensiplerinden faydalaniimasini
tavsiye etmektedir. ECVET, mesleki 6grenim
hareketliliginin 6nceden belirlenmis anlasma,
protokol ve prosedurler dogrultusunda
gerceklestirilmesini  saglayarak  katilimcilara,
hedeflenen bilgi ve deneyimlerin kazandiriimasini
ve katthmcilarin mesleki  yetkinliklerinin
artinlmasini saglar.

Ayni zamanda mesleki 6grenim hareketliligine
katilan kisilerin, kazandiklari bilgi, beceri ve
deneyimlerin biriktirilebilmesini, transferini ve
taninmasini mimkun kilar.

ECVET’in Uygulandigi Mesleki Egitim
Hareketlilik Projeleri isverenler
Acisindan Neden Onemlidir?

® isverenler biiyiik maliyetlere katlanmadan
Avrupa Birligi fonlariyla desteklenen ve belirli
beceri ihtiyaclarini karsilayacak bir uluslararasi
mesleki 6grenim slrecinin tasarlayicisi ve
faydalanicisi olabilir.

® Projeler kapsaminda katilimcilarin seyahat,
konaklama ve glinlik harcamalariigin gidilecek
ulkeye gore degisen ama yeterli miktarlarda
hibe destegi saglanmaktadir. Mesleki Egitim
Hareketlilik  Projelerine  katihm  yoluyla
calisanlarin gelisimi ve egitimi icin firmalarin
maliyetleri ve giderleri azaltilabilir.

® isverenler, belirli becerilerin yurt disinda
kazandirilmasi Uzerine ©6nceden karsilikli
anlasmalar yaparak calisanlar icin hedeflenen
ve kazanilan beceriler, 6grenmenin tird ve
yontemleri Uzerinde ¢ok daha fazla kontrole
sahip olur ve bunun tamamen firma ve sektor
beklentileri dogrultusunda olmasini saglar.

e Hedeflenen becerilerin kazandiriimasi
yoluyla endustri gereksinimlerine uygun
calisanlar  vyetistirili,  isletmenin  beseri
sermayesi ve verimliligi artirilabilir.

® sverenler, Mesleki Egitim Hareketlilik
Projelerinden vyararlanarak daha bulylk bir
Ozguven, vyeni yeterlilikler ve becerilerle
donmis  kisileri istthdam etme sansi
yakalayabilir.



isverenler Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerine
Hangi Yollarla Katiim ve Katki Saglayabilirler?

e Belirli bir sire icin ¢alisanlarina baska bir Avrupa llkesinde deneyim kazandirmak veya yurt disindan
gelecek calisanlara kendi blinyesinde deneyim kazandirmak Uzere bir Mesleki Egitim Hareketlilik
Projesinde dogrudan yer alabilirler.

e Mesleki egitim kurumlari tarafindan yuruatilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projeleri kapsaminda
Ulkemizden yurt disina gidecek 6grenci veya mezunlara, yurt disinda staj olanaklari saglayabilirler.

(Yurt disindaki ortaklari, baglantilari vb. araciligiyla.)

e Mesleki egitim kurumlari tarafindan yuratilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projeleri kapsaminda
yurt disindan gelen 6grenci veya mezunlara kendi blinyesinde staj olanaklari saglayabilirler.

e Mesleki egitim kurumlari tarafindan yirutilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerinde yer almis
0grenci veya mezunlari stajyer/calisan olarak istihdam edebilirler.

e Ulkemiz, Avrupa’da en fazla mesleki egitim hareketlilik projesi uygulayan tilkelerden
biridir.

e Meslek liselerimiz isletmelerin spesifik olarak talep ettigi ve yurt disi 6grenim sirecinde
kazandirilabilecek becerileri belirlemede, bu becerileri kazandirabilecek yurt disi
isletmeleri tespit etmede ve bunlarla ortaklik kurmada sorunlar yasamaktadir.

e Ulkemizdeki isletmeler arasindan mesleki egitim hareketlilik projeleri kapsaminda yurt
disindaki kurumlarla ortakliklar kuracak, stajyer/calisan kabul edecek isletmelere ihtiyac
duyulmaktadir.

® Basaril yurtdisi ortakliklar kurulmasi icin Gilkemizdeki isverenler ve meslek liseleri
arasinda yurtdisi network ve hedef paylasimi konusunda isbirligi kurulmasina gereklidir.

Bu projelerin uygulama kalitesini destekleyecek ve E-Posta
katihmcilarin elde edecegi mesleki kazanimlarin ecvet@ua.gov.tr
yurt icinde taninmasina yardimci olacak ECVET ve

Europass Hareketlilik Belgesi gibi araglarin nasil Web
kullanilacagi konusunda alanlarinda yetkin Ulusal www.ecvet.ua.gov.tr
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