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TiSK TURKIYE ISVEREN SENDIKASI KONFEREDERASYONUNA

Igi : Tisk Tiirkiye Isveren Sendikas1 Konferederasyonu'nun 19.01.2022 tarihli ve sayili yazis.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun "Isverenin genel yiikiimliiliigii" baslikli 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde isyerinde ig.saglig1 ve giivenligi ile ilgili
her tiirli 6nlem alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve. gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, meycut durumun iyilestirilmesi ve alinan
onlemlerin izlenmesi ve risk degerlendirmesi yapilmasi isverenin‘sorumlulugundadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun "Calisanlarin yiikiimliiliikleri" baslikli 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde calisanlar; is-saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklari
egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeliginin "Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri" baslikli 8 inci maddesinin iigiincii fikrasinda
"Calisanlar, igyerinde saglikli ve giivenli caligma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin; isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani veya igveren tarafindan verilen is saglhig ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyar." hiikmii ile 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is
Saglign ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin "Isverenin yiikiimliiligii" baslhikli 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinda "Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli
islerin yapildig: isyerlerinde igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak {izere kurul
olusturur." ve 4 iincii maddesinin/dérdiincii fikrasinda "Isverenler, is saghigi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular."-hitkmii yer almaktadir.

Ayrica 6331 sayili Kanunun "Saglik gozetimi" baslikli 15 inci maddesi dordiincii fikrasi uyarinca
saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirli ek maliyet igverence karsilanir,
calisana yansitilamaz. hilkkmii.mevcuttur.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 18 Ocak 2022 tarihi itibariyle is sagligi ve
giivenligi kurulu karartyla gerektiginde c¢alisanlardan PCR testi talep edilebilir ve bu durumdan
kaynaklanan maliyet calisanlara yansitilamaz. Test sonuglari gerekli islemler yapilmak lizere kayit
altinda tutulabilir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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