
2022 Yılı Asgari Ücret Tespit Komisyonu Açılış Toplantısı 
 
 

2021 yılı Asgari Ücret Tespit Komisyonu Açılış Toplantısı 01 Aralık 2021 tarihinde Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı ev sahipliğinde gerçekleşti. 

 

İşveren Heyeti adına TİSK Genel Sekreteri Akansel Koç, ÇEİS Genel Sekreteri Sayın Dr. 

Serdar Şardan, İNTES Genel Sekreteri Sayın H. Necati Ersoy, MESS Ankara Temsilcisi Sayın 

Ozan Mimaroğlu ve TTSİS Genel Sekreteri Sayın Av. Başar Ay komisyon üyeleri olarak 

toplantıya iştirak etti. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Sayın Vedat Bilgin’in başkanlığını yürüttüğü 

toplantıda, işveren tarafı sözcülüğünü Konfederasyonumuz Genel Sekreteri Akansel Koç 

yaparken, işçi tarafının sözcülüğünü Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri Nazmi Irgat yaptı. 

 

Toplantıda; 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Sayın Vedat Bilgin: 

- Asgari ücret çalışanların almaları gereken ücretin alt limitini ifade ettiğini, 

- Asgari ücretli 6 milyon çalışan olduğunu, bu bağlamda asgari ücretin temel ücret olarak 

algılandığını, 

- Enflasyonun karşısında emeğin korunacağı bir asgari ücretin belirlenmesi gerektiğini, 

- Asgari ücretin toplumun ortalama beklentilerini karşılayacak şekilde belirleneceğini, 

- 2021 yılında üst üste 3 çeyrekte de ekonomik büyümenin gerçekleştiğini, 

- 2021 yılı içerisinde 220 milyar dolar civarında ihracatın gerçekleştiğini, 

- Döviz dalgalanmalarının önümüzdeki dönemde istikrara kavuşacağını, 

- Konu hakkında Kasım ayı içerisinde 26 şehirde toplam 19 sektörde bir araştırma 

yaptıklarını, 

o 604 işyeri sahibi veya yöneticiye yaptıkları ankette;  

▪ Firma sahiplerinin %36’sının asgari ücretin 3500 – 3750 TL arasında 

olmasını beklediğini, yöneticilerin ise %34’ünün beklentisinin 4.750 – 

5.000 TL arasında olmasını beklediklerini, 

▪ İşverenlerin %51,2’sinin 2022 yılı için ticari beklentilerinin bir önceki yıl 

ile aynı kalacağını, %11,1’nin ise bir önceki yılın altında gerçekleşecek 

düşündüğünü, 

▪ %42,2’sinin asgari ücretin yükseltilmesinin yaşam standartlarını oldukça 

yükselteceğine inandığını, 

▪ %74,3’ünün asgari ücrete yapılan artışın işten çıkarmalara yol açacağını 

belirttiklerini 

▪ %89,9’unun yüksek asgari ücret artışının tüketici fiyatlarını artıracağını 

düşündüğünü, 

▪ %89’unun asgari ücretin yükselmesinin ekonomiyi canlandıracağını 

düşündüğünü ve 

▪ 50 ve altında çalışanı olan işletmelerin ise asgari ücrette yüksek artışın 

kendilerini ciddi manada sıkıntıya sokacaklarını belirtiklerini 

o 2500 işçiye yapılan ankette ise; 

▪ %86,9’unun asgari ücretli işinin yanında ek bir iş yapmadığını, 



▪ Çalışanların %37,3’ünün asgari ücretin 3.750 – 4.000TL arasında 

olmasını beklediğini, 

▪ Ankete katılanların %61’inin ailesinde kendisinden başka birinin 

çalışmadığını, 

▪ %70’inin asgari ücretin yükselmesinin ekonomiyi canlandıracağını 

düşündüğünü ve 

▪ Çalışanların %40,3’ünün asgari ücrete yapılan artışın işten çıkarmalara 

yol açacağını belirttiklerini 

 

- TİSK ve Türk-İş’in 2022 yılında uygulanacak asgari ücretin kısa sürede çözüme 

kavuşturulması yönünde hem fikir olduklarını ifade etti.  

 

Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri Sayın Nazmi Irgat: 

- Covid-19 salgını ve getirdiği olumsuzluklar, çalışanların çalışma modellerinden dolayı 

gelir kayıplarının olduğunu, 

- Artarak devam eden enflasyon ile birlikte döviz kurlarının yükselmesiyle çalışanların 

alım güçlerinin düştüğünü,  

- En alt ücret olarak kabul edilen asgari ücret genel yaşam ücreti olarak algılandığını, 

asgari ücretli çalışan sayısını azaltmak gerektiğini, 

- Sendikal örgütlenmenin artırılması gerektiğini, 

- Asgari ücret ile 4 kişilik bir ailenin hayatını idame ettirmesinin mümkün olmayacağını, 

- İlk defa enflasyon oranının üzerinde bir artışı işveren kesiminin de desteklediğini, 

- Vergi oranlarının indirilmesi konusunda işveren tarafı ile mutabakat sağlandığını, asgari 

ücretliden vergi alınmaması gerektiğini, 

- Son aylarda gıda enflasyonun ciddi oranda arttığını, 

- Asgari ücretin insanca yaşanabilecek bir yaşam seviyesini yakalaması gerektiğini 

açıkladı.  

 

Konfederasyonumuz Genel Sekreteri Akansel Koç: 

- Asgari ücret tespitinde, dünyanın ve ülkemizin içinde olduğu sürecin yarattığı 

olağanüstü ekonomik durumun ve kayıt dışılığın dikkate alınmasını, 

- İstihdamın korunması ve yeni istihdam yaratılmasında fayda sağlayan asgari ücret 

teşvikinin 2022 yılında da korunmasını, 

- Asgari ücret teşvikinin uygulanmaya başlandığı 2016 yılında olduğu gibi asgari ücretin 

%6’sı oranında uygulanması ve bu oranda devam etmesini, 

- İşveren maliyetlerinin ilave teşviklerle dengelenerek istihdamı koruyacak ve artıracak 

adımlar atılmasını, 

- Rekabet içerisinde olduğumuz çoğu ülkenin ve OECD ortalamasından oldukça yüksek 

olan, başta asgari ücret olmak üzere tüm ücretler üzerindeki vergi ve sigorta prim 

yüklerinin kademeli olarak azaltılmasını talep etti. 

 

 

Son olarak, Komisyon’un İkinci Toplantısının 07 Aralık 2020 tarihinde Türk-İş  ev 
sahipliğinde saat 14:00’da ve 09 Aralık 2020 tarihinde ise Konfederasyonumuz ev 
sahipliğinde saat 10:00’da gerçekleştirilmesine karar verildi. 
 

 


