KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

llag Endustrisi isverenler Sendikasi (Sendika) olarak, kisisel verilerinizin gizliligi ve
guvenligine buyuk énem veriyor, Sendika ile iligkili sahislara ait kisisel verilerin 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa (“KVK Kanunu/Kanun”) uygun olarak
islenerek, muhafaza edilmesi hususunda gereken butln gayreti gosteriyoruz.

Bu cercevede, Veri Sorumlusu sifatiyla Sendikamiz, KVK Kanunu dogrultusunda,
kisisel verilerinizi asagida agiklanan sartlarda ve mevzuatta o6ngoérulen sinirlar
dahilinde islemektedir.

1. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari

Tark Eczacilar Birligi (TEB) tarafindan, Covid-19 salginina kargi gelistiren asilarin tim
eczacllara ulastiriimasi igin bir c¢alisma yapilmaktadir. TEB sektorde calisan
eczaclilarin asilanmasi i¢in tUm eczaci odalarindan, eczacilarin kigisel bilgilerini igceren
listeleri almakta ve ilgili makamlar nezdinde girisimde bulunarak eczacilarin
asllanmasini saglamaktadir.

Bu aydinlatma formunun amaci, asilanmasi eksik kalan sektdr calisanlarinin da
asilanmasini saglamak amaciyla, Sendikamizca bu amacla toplanan kisisel verilerin
sadece bu amag¢ kapsaminda toplanacagi, islenecegi ve sadece TEB ile paylasilacagi
bilgisini veri sahipleri ile paylagsmaktir.

2. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; sadece TEB’e ve yukaridaki amag¢ dogrultusunda asilanma
surecinizi baglatabilmek icin aktarilacaktir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
KVKK’nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kigisel verileriniz;

e Hukuka ve durustluk kurallarina uygun

e Dogru ve gerektiginde guncel

e Belirli, acik ve mesru amaglar igin

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlgili

e ilgili mevzuatta éngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme

kurallarina uygun bir sekilde, otomatik ya da otomatik olmayan ydntemlerle
toplanabilecek, guncellenerek islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, her turlu sozlu, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amagclar dogrultusunda Sendika olarak sundugumuz hizmetlerin belirlenen yasal
cergcevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Sendikamizin s6zlesme ve yasadan dogan
yukumlUluklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci ile edinilir. Bu
hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanununun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri igsleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (1) ve (2)
numarall maddelerinde belirtilen amaglarla da iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.



4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde
asagida diuzenlenen yodntemlerle Sendikamiza iletmeniz durumunda Sendikamiz
niteligine gore, talebi en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir tcret 6ngoérilmesi halinde, belirlenen tarifedeki
ucret Sendikamiz tarafindan alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi dguncu kigileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGguncu
kigilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanununun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi dgtincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

KVK Kanununun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen

haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak veya elektronik posta vasitasiyla
info@ieis.org.tr adresine iletebilirsiniz.

Basvuruda;

a) Adiniz, soyadiniz ve basvuru yazili ise imzaniz,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numarasi, yabanci iseniz
uyrugunuz, pasaport numaraniz veya varsa kimlik numaraniz,

c) Tebligata esas yerlesim yeriniz veya is yeri adresiniz,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz,

d) Talep konunuzun,

bulunmasi gerekmektedir. Konuya iligkin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir.

Saygilarimizla,

ilag Endustrisi isverenler Sendikasi


mailto:info@ieis.org.tr

