
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası (Sendika) olarak, kişisel verilerinizin gizliliği ve 
güvenliğine büyük önem veriyor, Sendika ile ilişkili şahıslara ait kişisel verilerin 6698 
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa (“KVK Kanunu/Kanun”) uygun olarak 
işlenerek, muhafaza edilmesi hususunda gereken bütün gayreti gösteriyoruz.  

Bu çerçevede, Veri Sorumlusu sıfatıyla Sendikamız, KVK Kanunu doğrultusunda, 
kişisel verilerinizi aşağıda açıklanan şartlarda ve mevzuatta öngörülen sınırlar 
dahilinde işlemektedir.  

1. Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları 

Türk Eczacılar Birliği (TEB) tarafından, Covid-19 salgınına karşı geliştiren aşıların tüm 
eczacılara ulaştırılması için bir çalışma yapılmaktadır. TEB sektörde çalışan 
eczacıların aşılanması için tüm eczacı odalarından, eczacıların kişisel bilgilerini içeren 
listeleri almakta ve ilgili makamlar nezdinde girişimde bulunarak eczacıların 
aşılanmasını sağlamaktadır.   

Bu aydınlatma formunun amacı, aşılanması eksik kalan sektör çalışanlarının da 
aşılanmasını sağlamak amacıyla, Sendikamızca bu amaçla toplanan kişisel verilerin 
sadece bu amaç kapsamında toplanacağı, işleneceği ve sadece TEB ile paylaşılacağı 
bilgisini veri sahipleri ile paylaşmaktır.   

2. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz; sadece TEB’e ve yukarıdaki amaç doğrultusunda aşılanma 
sürecinizi başlatabilmek için aktarılacaktır.  

3. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

KVKK’nın 4., 5. ve 6. maddeleri uyarınca kişisel verileriniz;  
 

• Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun  

• Doğru ve gerektiğinde güncel  

• Belirli, açık ve meşru amaçlar için  

• İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü  

• İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 
muhafaza edilme  
 
kurallarına uygun bir şekilde, otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle 
toplanabilecek, güncellenerek işlenebilecektir. 

Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen 
amaçlar doğrultusunda Sendika olarak sunduğumuz hizmetlerin belirlenen yasal 
çerçevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Sendikamızın sözleşme ve yasadan doğan 
yükümlülüklerini eksiksiz ve doğru bir şekilde yerine getirebilmesi amacı ile edinilir. Bu 
hukuki sebeple toplanan kişisel verileriniz KVK Kanununun 5. ve 6. maddelerinde 
belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında bu metnin (1) ve (2) 
numaralı maddelerinde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 



4. Kişisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi, işbu Aydınlatma Metninde 
aşağıda düzenlenen yöntemlerle Sendikamıza iletmeniz durumunda Sendikamız 
niteliğine göre, talebi en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, 
Kişisel Verileri Koruma Kurulunca bir ücret öngörülmesi halinde, belirlenen tarifedeki 
ücret Sendikamız tarafından alınacaktır. Bu kapsamda kişisel veri sahipleri; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme, 

• KVK Kanununun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş 
olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde 
kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan 
işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 
suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 
hâlinde zararın giderilmesini talep etme  

haklarına sahiptir. 

KVK Kanununun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen 
haklarınızı kullanmak ile ilgili talebinizi, yazılı olarak veya elektronik posta vasıtasıyla 
info@ieis.org.tr adresine iletebilirsiniz.  

 
Başvuruda; 
 

a) Adınız, soyadınız ve başvuru yazılı ise imzanız, 
b) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı iseniz T.C. kimlik numarası, yabancı iseniz 
uyruğunuz, pasaport numaranız veya varsa kimlik numaranız, 
c) Tebligata esas yerleşim yeriniz veya iş yeri adresiniz, 
ç) Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaranız, 
d) Talep konunuzun, 
 

bulunması gerekmektedir. Konuya ilişkin bilgi ve belgeler başvuruya eklenmelidir.  

 

Saygılarımızla, 

İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası  

 

mailto:info@ieis.org.tr

