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İEİS’in Mesajı 
 
Değerli paydaşlar, 
 
Önümüzdeki sene büyük bir kıvançla 60. yılımızı kutlayacağımız İlaç Endüstrisi 
İşverenler Sendikası olarak, Türk ilaç endüstrimizin gelişimi, toplum sağlığı ve 
ülkemizin ekonomik kalkınmasına yönelik yürüttüğümüz gayretli faaliyetlerin yanı sıra 
en büyük gururlarımızdan birisi de sosyal açıdan sorumlu ve çevresel sürdürülebilirliği 
destekleyen çalışmalarımızdır. 
 
Bugün dünyada kurumsal sürdürülebilirlik ilkesine dayanmayan hiçbir kuruluşun uzun 
süre varlığını devam ettirme ihtimali bulunmuyor. Dolayısıyla iş dünyasında başarı 
ancak, ticari ve ekonomik büyüme odaklı yaklaşımların, sosyal ve çevresel değerlerle 
birleştirilmesiyle mümkün oluyor.  
 
Bu kapsamda İEİS olarak, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesini 
imzaladığımız 24 Mayıs 2010 tarihinde itibaren, bu alanda çok daha büyük ve hızlı 
adımlarla ilerlemeyi, sürdürülebilirlik konusunda daha büyük hedefler belirlemeyi 
kendimize ilke edindik.  İlaç endüstrisinin lokomotif kuruluşlarından birisi olarak bu 
alanda da öncülük etmek ve pek çok firmamızla birlikte Sözleşme imzacısı olarak 
sektörel bir ilki gerçekleştirmiş olmaktan da her zaman büyük gurur duyuyoruz.  
 
Tüm dünyada toplum sağlığı ve ekonomik gelişim açısından en stratejik sektörlerden 
birisi konumunda olan ilaç endüstrimizde yol haritamız; emeği gözetmek, üretken 
istihdam sağlamak, toplumsal yaşam, eğitim ve iş hayatında cinsiyet eşitliğinin tesisine 
katkıda bulunmak, ticari faaliyetlerimizde insana yakışır ekonomik büyüme ve 
sanayileşmeyi sağlamak. Bu kapsamda; doğayı korumayı, sosyal sorunların 
çözümüne destek vermeyi, eşitsizlik yaratan durumların çözümünde aktif rol almayı, 
eğitimle ilgili projelerde öncü olmayı misyonumuzun olmazsa olmaz bir parçası olarak 
görüyoruz. Bütün bunların, sadece bugüne yönelik bir aksiyon değil bir vizyon meselesi 
olduğu inancıyla yarını da hedefleyerek gerçekleştiriyoruz. 
 
Bu yaklaşımımızla, 5. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme 
Raporumuzu siz değerli paydaşlarımıza sunmaktan dolayı büyük mutluluk ve gurur 
duyuyoruz. Her yıl, bir önceki yılı geçecek çalışmaları hayata geçirirken bir sonraki yılın 
projelerini planlamak da motivasyonumuzu artırıyor. İEİS olarak bütün üyelerimizin 
katılımıyla Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesinin insan hakları, çalışma 
standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele alanlarındaki ilkelerine tam uyumla 
faaliyetlerimizi sürdürmeye hem ülkemiz hem de dünyamız için değer yaratmaya 
devam ediyoruz. 
 
Nezih Barut 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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İEİS Hakkında 
 
1964 yılında kurulmuş olan İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası (İEİS), Türk ilaç 
endüstrisinin öncü ve köklü sektör kuruluşudur. İEİS çatısı altında, Türkiye’de faaliyet 
gösteren ulusal ve çok uluslu 55 ilaç firması bulunmaktadır.  
 
Üyelerimizin temel faaliyet alanını konvansiyonel ve biyoteknolojik ilaç üretimi 
oluşturmaktadır. Üye firmalar; referans üründen eşdeğer ürüne, referans biyoteknolojik 
ve biyobenzer ilaçlara, etkin madde üretiminden ithalatına, kan ürünleri, aşılar vb. 
ürünlerin hastalara sunulması ve fason üretime kadar geniş ve farklı çalışma 
alanlarında faaliyet göstermektedir. 
 
İEİS’in temel çalışma alanı Türk ilaç endüstrisinin daha da ileriye taşınması ve 
uluslararası rekabet gücünün artmasına yönelik en doğru strateji ve politikaların 
oluşturulmasına destek sağlamaktır. Bu kapsamda öncelikli paydaşları kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör kuruluşları, sağlık profesyonelleri ve üniversitelerdir.  
 
Endüstrimizin hem daha yüksek katma değerli ve ileri teknolojiye dayanan kimyasal 
ürünler, hem de biyoteknolojik ilaçlar üretir, bunları daha fazla ihraç eder hale gelmesi 
en büyük hedefimizdir. 
 
Bu doğrultuda, toplum sağlığı ve ülke ekonomimiz açısından kritik önemdeki 
sektörümüzün sorunlarının çözümü, gelişimi ve küresel çapta bir güce ulaşması için 
aralıksız çalışmaya devam ediyoruz.  

 
İEİS Kurulları 
 
İEİS Yönetim Kurulu 

Başkan  
Nezih Barut Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Başkan Yardımcısı 
Ali Arpacıoğlu Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Üyeler 
Canan Bademlioğlu Abbott Laboratuarları İth. İhr. Tic. Ltd. Şti. 
Muzaffer Bal Ali Raif İlaç San. A.Ş. 
Bülent Karaağaç Bilim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Hakan Koçak Koçak Farma İlaç ve Kimya San. A.Ş. 
Öztürk Oran Terra İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
İsmail Öncel İlko İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Hakan Yıldırım Farma-Tek İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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İEİS Denetleme Kurulu 

Başkan  
Ersan Küçük Drogsan İlaçları San. ve Tic. A.Ş. 
Üyeler 
Erhan Baş Genveon İlaç San. Tic. A.Ş. 
Murat Demirci Vem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 

 
İEİS Disiplin Kurulu 

Başkan  
Süha Taşpolatoğlu Tripharma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Üyeler 
Ersin Erfa Centurion Pharma İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Can Hisarlı Haver Farma İlaç A.Ş. 
Tolga Sözen  Kansuk Lab. San. ve Tic. A.Ş. 

 
Üyeler 

1 Abbott Laboratuarları İthalat İhracat ve Tic. Ltd. Şti. 
2 Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
3 Acino Turkey İlaç A.Ş. 
4 Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
5 Ali Raif İlaç San. A.Ş. 
6 Aroma İlaç San. Ltd. Şti. 
7 Azelis Türkiye 
8 Baxter Turkey Renal Hizmetler A.Ş. 
9 Biem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
10 Bilim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
11 Biofarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
12 Centurion Pharma İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
13 Daiichi-Sankyo İlaç Tic. Ltd. Şti. 
14 Dem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
15 Drogsan İlaçları San. ve Ticaret A.Ş. 
16 Eczacıbaşı Monrol Nükleer Ürünler San. ve Tic. A.Ş. 
17 EİP Eczacıbaşı İlaç Pazarlama A.Ş. 
18 Exeltis İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
19 Farma-Tek İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
20 Fresenius Medikal Hizmetler A.Ş. 
21 Gensenta İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
22 Genveon İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
23 Haver Farma İlaç A.Ş. 
24 İdol İlaç Dolum San. ve Tic. A.Ş. 
25 İlko İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
26 Innogens İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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27 İstanbul İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
28 Kansuk Laboratuarı San. ve Tic. A.Ş. 
29 Koçak Farma İlaç ve Kimya Sanayi A.Ş. 
30 Kurtsan İlaçları A.Ş. 
31 Liba Laboratuarları A.Ş. 
32 Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 
33 Novagenix Bio Analitik İlaç Ar-Ge A.Ş.  
34 Numil Gıda Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
35 Orva İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
36 Pensa İlaç San. ve Tic. A.Ş 
37 Polifarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
38 Proceutica İlaç Pazarlama ve Danışmanlık A.Ş. 
39 Recordati İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
40 Sandoz İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
41 Sanofi İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
42 Sanovel İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
43 Solebio İlaç San. İth. İhr. A.Ş. 
44 TAB İlaç San. A.Ş. 
45 Terra İlaç Kimya San. Tic. A.Ş. 
46 Teva İlaçları Sanayi ve Ticaret A.Ş.  
47 Tobio Novelfarma İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
48 Tripharma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
49 TRPharm İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
50 Turgut İlaçları A.Ş. 
51 UCB Pharma A.Ş. 
52 Vefa İlaç San. Tic. A.Ş. 
53 Vem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
54 Viatris İlaçları Ltd. Şti. 
55 World Medicine İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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Organizasyon Şeması 

 
 
İEİS’in Üyesi Olduğu Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar 

 Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 
 Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 
 ABD Farmakopesi 

üyesiyiz. 
 

 Küresel İlkeler Sözleşmesi (Global Compact) 
imzacısıyız. 
 

İlaç Endüstrisini Temsil Ettiğimiz Kuruluşlar 
 Sosyal Güvenlik Kurumu Tıbbi Ekonomik Değerlendirme Komisyonu 
 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Merkezi Değerlendirme ve Denetim 

Komisyonu 
 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
 Türk Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (TÜSİAD) 

 

Başlıca Faaliyetleri  
 Türk ilaç endüstrisinin küresel bir ilaç üreticisi ve ihracatçısı konumuna gelmesi 

için çalışmalar yürütmek, 

 Türk ilaç endüstrisinin başta biyoteknoloji alanı olmak üzere Ar-Ge yetkinliğinin 
artırılması için öncü rol üstlenmek, 

 Türkiye'de biyoteknolojik ilaç endüstrisinin gelişimine etkin katkı sağlamak 
amacıyla kurulan Türkiye Biyoteknolojik İlaç ve Aşı Platformu'nun 
koordinasyonunu yürütmek, 

Genel Sekreter

Kamu İlişkileri 
Bölümü                    

(Genel Sekreter 
Yardımcısı)

Ticari ve Mali 
Konular 
Kamu 

İlişkileri 
Birimi

Endüstriyel 
İlişkiler ve 

Stratejik Analiz 
Bölümü

Endüstriyel 
İlişkiler 
Birimi

Araştırma ve 
Strateji 

Geliştirme 
Birimi

Hukuk ve 
Mevzuat 

Birimi

Kurumsal 
İletişim Birimi

İdari ve Mali 
İşler Birimi

Kamu ve 
Akademik İlişkiler 

Danışmanı
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 Türkiye ilaç endüstrisinin uluslararası rekabet gücünün artması için kurulan 
Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu’nun koordinasyonunu yürütmek, 

 Endüstriye ilişkin verileri ve sağlık istatistiklerini derlemek ve yayınlamak, 
 Türkiye ilaç endüstrisini uluslararası platformlarda temsil etmek, 
 İlgili resmi ve akademik kurumlar ile diğer sivil toplum örgütleriyle endüstride Ar-

Ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda iş birliği yapmak, 
 Türk ilaç endüstrisinin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve ilaç pazarında sağlıklı 

rekabet ortamının gelişimi için çalışmak, 
 Türk ilaç endüstrisinin faaliyetlerinde yüksek düzeyde etik standartların 

korunması yönünde çalışmak, 
 İhtiyaç duyulan acil durumlarda endüstrinin harekete geçirilerek ulusal ve 

uluslararası kuruluşlara ilaç sağlanmasını koordine etmek. 

 
Çalışma Alanları 
 
İEİS Çalışma Grupları 
İEİS bünyesinde; İEİS Yönetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu üyelerinden birisinin 
başkanlığında ve İEİS ilgili birimlerinin koordinasyonunda, üye firmaların konusunda 
uzman çalışanlarından oluşan 10 çalışma grubu mevcuttur. Gruplar faaliyet alanlarına 
giren konularda bir araya gelerek bilgi paylaşımında bulunur, karşılaşılan sorunlara 
yönelik çözüm önerileri geliştirir, politika önerileri hazırlar ve kamu kurumları, 
üniversiteler, özel sektör kuruluşlarıyla görüşmeler ve toplantılar gerçekleştirir. İEİS 
Çalışma Grupları şu şekildedir; 

 Ankara Temsilcileri ve Kurumsal İlişkiler 
 Ar-Ge ve Akademik İlişkiler  
 Fiyatlandırma ve Geri Ödeme 
 Hukuk ve Vergi 
 İnsan Kaynakları  
 Kurumsal İletişim 
 Nütrisyon  
 Ruhsatlandırma  
 Tanıtım Faaliyetleri  
 Üretim Süreçleri ve Yerelleşme 

 
Platformlar  
 

- Türkiye Biyoteknolojik İlaç Platformu 
İEİS tarafından 2016 yılında, İEİS üyeleriyle sınırlı olmaksızın biyoteknoloji alanında 
faaliyeti bulunan firmaların katılımıyla Türkiye Biyoteknolojik İlaç Platformu 
oluşturulmuştur. Bugün 27 üyesi bulunan Platform; biyoteknolojik ilaçlara yönelik 
sorunları tespit etmek ve çözüm önerileri geliştirmek, bu alanda kamu teşvik ve destek 
mekanizmalarına yönelik çalışmalar yapmak, mevzuat çalışmalarına katkı sağlamak, 
kamu ve akademik kuruluşlarla yakın iş birliği geliştirmek, hekim ve eczacılara yönelik 
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çalışmalar gerçekleştirmek ve bu alanda ulusal ve uluslararası etkinliklere katılmak ve 
düzenlemek faaliyetlerini yürütmektedir. 
 

- Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu 
İEİS tarafından 2012 yılında oluşturulan Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu’nun 26 
üyesi bulunmaktadır. Platform; ilaç endüstrisinin küreselleşmesi hedefi doğrultusunda, 
endüstrinin hedef dış pazarlarda tanıtılması, ihracat hacminin artırılması, kamu 
kurumları ve ihracat alanında çalışan kuruluşlarla yoğun iş birliği içinde hareket 
edilmesi konularında faaliyetler yürütmektedir. 
 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne İlişkin 
Durum Raporu 
 

İnsan Hakları 
 

1. İlke: İş dünyası, uluslararası ilan edilmiş insan haklarına destek olmalı ve 
saygı göstermeli 

2. İlke: İş dünyası, insan hakları ihlallerine fırsat tanımamalı 
 
Evrensel düzeyde tüm insanların hiçbir ayrım gözetmeksizin eşit haklara, saygınlığa 
ve kaynaklara erişime sahip olması İEİS olarak temel ilkemiz. Faaliyet gösterdiğimiz 
sektör açısından bu ilkenin öneminin çok büyük olduğunun bilinciyle sağlık 
hizmetlerine ve ilaca erişimin hiçbir koşulda sekteye uğramaması için araştırma, 
geliştirme ve üretim faaliyetlerimize kesintisiz devam ediyoruz.  
 
Bu kapsamda gerek küresel bir salgına dönüşen Covid-19 pandemisinde ve gerekse 
sonrasındaki süreçte devam eden tedarik sorunları, lojistik aksamalar ve maliyet 
artışları engellerine rağmen ülkemizde ilaç arzı konusunda sorun yaşanmamasını 
garanti altına aldık.  
 
Bu zorlu mücadelenin ertesinde 6 Şubat 2023 tarihinde ve devamında ne yazık ki 
ülkemizi derinden sarsan deprem felaketleri ile karşı karşıya kaldık. Bu süreçte de var 
gücümüzle ve büyük özveriyle devletimize ve milletimize destek verdik.  
 
Hızla aksiyon alarak, Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu, Kamu 
Hastaneleri Genel Müdürlüğü ve Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü koordinasyonunda ilk 
andan itibaren tüm imkanlarımızı seferber ederek üyelerimizle birlikte deprem 
bölgesine 100 milyon TL tutarında 1 milyon kutuyu aşan ilacı ulaştırdık. Kamu 
kurumları ve sektör kuruluşlarıyla sık sık bir araya gelerek önümüzdeki dönemde 
yapılabilecekler üzerinde değerlendirmelerde bulunduk. Üyesi olduğumuz Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu’nun (TİSK) koordinasyonunda bölgede ihtiyaç 
duyulan yardım malzemelerini taşıyan tırımız da bölgeye felaketin hemen sonrasında 
ulaştı.   İlaveten, üye firmalarımız kendi imkanları çerçevesinde bölgenin yaralarını 
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sarmak için ilaç ve tıbbi malzeme dışında her türlü insani yardım malzemesinin 
bölgedeki vatandaşlarımıza ulaştırılması için canla başla çalıştı. 
 
Bu tür afetlerde verilecek desteğin, sürece yayılan ve devamlılığı olan bir olgu 
olduğunun bilincindeyiz. Acil ihtiyaç duyulan insani desteğin yanı sıra, bölgenin 
ekonomik ve sosyal açıdan toparlanmasına yönelik her türlü çalışmaya da destek 
olmak bu toprakların en stratejik, köklü ve güçlü sektörlerinden birisi olarak bizlerin bu 
ülkeye borcu olduğunu düşünüyoruz. Önümüzdeki süreçte de tüm gücümüzle 
devletimizin, milletimizin ve sektörümüzün yanında olmaya, her türlü katkıyı sunmaya 
devam edeceğiz.  
 
Bunun yanı sıra farklı sosyal sorumluluk projeleriyle de önümüzdeki süreçte topluma 
desteğimizi sürdürmeyi hedefliyoruz. Ayrıca her zaman olduğu gibi uluslararası 
düzeyde savaş ya da deprem, sel gibi doğal afetlerde ihtiyaç duyulan başta ilaç ve tıbbi 
malzemenin temini olmak üzere her türlü desteği sağlamaya devam edeceğiz.   
 
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi son dönemde de insan hakları alanında gündem 
oluşturmak, farkındalığı artırmak ve bu alanda mücadeleye destek olmak amacıyla 
sosyal medya hesaplarımızdan paylaşımlarımızı sürdürdük. Bu kapsamda; 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü, 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü ve 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü’nde 
sosyal medya hesaplarımızdan paylaşımlar gerçekleştiriyoruz. Gelecek dönemde de 
bu kapsamdaki mesajlarımızı sürdüreceğiz. 
 
Çalışma Standartları 
 

3. İlke: İş dünyası, çalışanların örgütlenme özgürlüğünü desteklemeli ve toplu 
müzakere hakkını etkin biçimde tanımalı 

4. İlke: İş dünyası, her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasını engellemeli 

5. İlke: İş dünyası, çocuk işçi çalıştırılmasının önüne geçmeli 

6. İlke: İş dünyası, işe alım ve çalışma süreçlerinde ayrımcılığın önüne geçmeli 
 

İEİS olarak toplu iş sözleşmelerini ve müzakereleri endüstri ilişkileri ve iş yaşamının 
olmazsa olmazı olarak değerlendiriyor ve çok önemsiyoruz. Bu kapsamda üye 
firmalarımızla çalışanlarının toplu sözleşme müzakere süreçlerinde yer alıyoruz. 
 
Üye firmalarımızın temsilcilerinden oluşan İnsan Kaynakları Çalışma Grubumuzu sık 
sık bir araya getirerek çalışma hayatındaki gelişmeler, çalışan hakları ve çalışma 
koşulları hakkında bilgi paylaşımı ve değerlendirmeler yapıyor, sektörde iyi 
uygulamaların yaygınlaşması için faaliyetler yürütüyoruz.  
 
Geçtiğimiz dönemde toplumsal cinsiyet eşitliği ve iş dünyasına yansımaları konusunu 
odağımıza aldık. Bu kapsamda 28 Mart 2022 tarihinde Turkish Women's International 
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Network (Turkish WIN) iş birliğiyle "İlaçta Kadın Gücü" konulu bir etkinlik 
gerçekleştirdik. Moderatörlüğünü, Yönetim Kurulu Üyemiz ve Abbott İlaç Divizyonu 
Genel Müdürü Canan Bademlioğlu’nun yaptığı panelde İlko İlaç Genel Müdürü Hatice 
Öncel, Farmatek İlaç Genel Müdürü Seyhan Yıldırım ve Abdi İbrahim İK Direktörü Banu 
Engür konuşmacı olarak yer alarak iş dünyasında kadın olarak yer alma deneyimlerini 
katılımcılarla paylaştı.  
 
Yine bu kapsamda, 23 Mart 2023 tarihinde "Dijital Dünyanın Cinsiyetçi Kodları" başlıklı 
bir toplantı gerçekleştirdik. Tüm sektöre açtığımız ve yoğun katılımla 
gerçekleştirdiğimiz toplantıda, 2004-2020 yılları arasında UNESCO'da Cinsiyet Eşitliği 
Direktörü olarak görev yapmış ve Eylül 2022’de Yapay Zeka’da önyargı konusunda 
çalışmalarını devam ettiren NoBiasAI? Düşünce Kuruluşu kurucusu S. Gülser Corat 
konuşmacı olarak yer aldı. Etkinlikte Corat yeni teknolojilerin, özellikle yapay zekanın 
toplumsal cinsiyet eşitliğini nasıl etkilediği, kadının iş dünyasına katılmasına etkileri ve 
olumsuz etkilerin nasıl düzeltilebileceği konularında kapsamlı bir sunum gerçekleştirdi. 
Önümüzdeki süreçte de toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına yönelik 
etkinliklerimizi sürdüreceğiz. 
 
İş sağlığı ve güvenliği konusundaki çalışmalarımıza geçtiğimiz süreçte de devam ettik. 
Bu alanda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü tarafından oluşturulan ya da güncelleme yapılan yönetmelik taslaklarını 
yakından takip ediyor ve görüşlerimizi iletiyoruz. 
 
Önceki senelerde olduğu gibi, üyesi olduğumuz TİSK’in, iş sağlığı ve güvenliği 
kapsamında düzenlediği eğitimlere üyelerimizle birlikte katılım sağladık. Yine TİSK 
tarafından düzenlenen “Afet ve Acil Durum Yönetimi Eğitimi”ni üyelerimize duyurularak 
katılımlarını sağladık. TİSK Mikrocerrahi Vakfı desteği ve Intenseye firması iş birliği 
kapsamında düzenlenen, İş Sağlığı ve Güvenliği Teknolojileri Yaygınlaştırma Projesi 
Bilgilendirme Webinarı’nı iş birliğimizle gerçekleştirdik.  
 
Çocuk işçi çalıştırılmasının karşında yer alıyoruz. Bu kapsamda her sene olduğu gibi 
tüm paydaşlarımızın ve takipçilerimizin bu hassas konuya dikkatlerini çekmek üzere, 
12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü’nde, sosyal medya 
hesaplarımızdan paylaşımlar yapmaya devam ediyoruz. Bu tür çalışmalarımızı 
önümüzdeki dönemde de sürdüreceğiz. 
 
İEİS olarak, işe alım ve çalışma süreçlerinde bilgi ve tecrübe dışında bir kriter 
gözetmiyoruz.  İşe alım sürecinde çalışanlarımızın haklarını net şekilde belirliyor ve 
birlikte çalışılan süre boyunca bu hakların hep daha ileriye götürülmesine yönelik 
çalışmalar gerçekleştiriyoruz. Çalışanlarımıza, eşleri ve çocuklarını da kapsayacak 
şekilde sağlık sigortalarını ve senede bir kez check-up imkanı sunmaya devam 
ediyoruz.  
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Çevre 
 

7. İlke: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları 
desteklemeli 

8. İlke: İş dünyası, çevreye yönelik sorumluluğu artıracak her türlü faaliyeti ve 
oluşumu desteklemeli 

9. İlke: İş dünyası, çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve yaygınlaşmasını 
desteklemeli 

 
Türk ilaç endüstrisinin gelişimi için faaliyetlerimize aralıksız devam ederken çevrenin 
korunmasını ve iyileştirilmesini sektörümüz çalışmalarının ayrılmaz bir parçası olarak 
görüyoruz. Bu kapsamda İEİS olarak üyelerimizle birlikte, faaliyetlerimizde ulusal 
mevzuata ve uluslararası standartlara uygun şekilde hareket etmeyi bir zorunluluk 
olarak görüyoruz. Mevzuatın ötesine geçerek çevre dostu uygulamalar 
gerçekleştirilmesine de büyük önem veriyoruz.  
 
Bu doğrultuda kendi yenilenebilir enerjisini üreten ilaç tesisi sayımız her yıl artmakta. 
Konuyla ilgili farkındalığı artırmak ve iyi uygulama örneklerini yaygınlaştırmak amacıyla 
üyelerimizin, enerjinin doğal kaynaklardan elde edilerek karbon emisyonunu azaltan 
uygulamalarını sosyal medya hesaplarımızdan yayınlamaya devam ediyoruz.  
 
Üye firma temsilcilerimizden oluşan İEİS Üretim Çalışma Grubumuz çevre 
konusundaki gelişmeleri değerlendirmek, gerekli düzenlemelerin hazırlanmasına 
destek olmak ve iyi uygulama örneklerini paylaşmak üzere sık sık bir araya geliyor.  
 
Bunun yanı sıra Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu 
tarafından oluşturulan Yeşil Dönüşüm ve Akıllı Tarım Danışma Kurulu’nda TİSK 
temsilcisi olarak yer alıyoruz. Kurul tarafından yeşil dönüşüm alanında ihtiyaç 
duyulacak mesleklerin belirlenmesi ve bu alandaki ihtiyaçların ulusal yeterlilik sistemi 
kapsamında tespit edilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştiriliyor.  
 
Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi bilinciyle hareket edilmesine yönelik farkındalık 
yaratmak amacıyla 22 Mart Dünya Su Günü, 22 Nisan Dünya Günü, 5 Haziran Dünya 
Çevre Günü kapsamında sosyal medya hesaplarımızdan paylaşımlarımıza geçtiğimiz 
dönemde de devam ettik.  
 
Son 3 senedir kiraladığımız araçların hibrit olması bizim için ön koşul. Önümüzdeki 
süreçte de bu yaklaşımımızı sürdürecek ve araç belirlerken çevre dostu hibrit 
otomobilleri tercih etmeyi sürdüreceğiz. 
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Yolsuzlukla Mücadele 
 
10. İlke: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli 
 
İEİS olarak, yasal ve etik olmayan her türlü ticari anlaşmanın ve davranışın karşısında 
yer alıyoruz. Bu kapsamda kamu, özel sektör, üniversiteler, hekimler, eczacılar vb. tüm 
paydaşlarımızla ilişkilerimizi, hukuka uygun olarak, genel etik çerçevesinde 
yürütüyoruz.  
 
Üye firmalarımızın ilaç ürünlerinin tanıtım faaliyetlerinde temel amaçları sağlık 
profesyonellerine yeni ilaçlarla ya da mevcut ilaçların yeni endikasyon ve kullanım 
şekilleriyle ilgili doğru bilgileri sağlayarak toplum sağlığını korumak ve daha iyiye 
götürmektir. Bu kapsamda Sağlık Bakanlığımızın Tanıtım Yönetmeliği’ne bire bir 
uygun şekilde davranılması esastır. Ayrıca Yönetmelikle paralel hükümler içeren “İEİS 
İlaç Tanıtım İlkeleri ve Sağlık Mensuplarıyla İlişkiler Hakkında Yönetmelik” 1990 
yılından bu yana uygulanmakta ve değişen koşullar çerçevesinde revize edilmektedir.  
 
Üye firmalarımızın söz konusu Yönetmeliklere aykırı uygulamaları saptandığında, 
Tanıtım İlkeleri Denetleme Kurulumuzun değerlendirmesi ve Disiplin Kurulumuzun 
kararına göre üyelikten çıkarmaya kadar varan yaptırımlar uygulanmaktadır.  
 
İlaç firmalarımız da sahip oldukları sıkı iç denetim mekanizmalarıyla yanlış 
uygulamaların önüne geçmekte, uygulama olursa da hızla bertaraf etmektedir. Bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonraki süreçte de kurullarımız tanıtım ilkeleri ihlallerine 
ilişkin şikâyet başvurularını değerlendirmeye devam edecektir. 
 
 
 


