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IEiS’in Mesaiji

Degerli paydaslar,

Oniimiizdeki sene blyiik bir kivangla 60. yiimizi kutlayacagimiz ilag Endstrisi
isverenler Sendikasi olarak, Tirk ilag endustrimizin gelisimi, toplum saghigi ve
ulkemizin ekonomik kalkinmasina yonelik yurattugumuz gayretli faaliyetlerin yani sira
en buyuk gururlarimizdan birisi de sosyal agidan sorumlu ve ¢evresel strdurulebilirligi
destekleyen calismalarimizdir.

Bugln dinyada kurumsal surdurulebilirlik ilkesine dayanmayan higbir kurulusun uzun
sure varhgini devam ettirme ihtimali bulunmuyor. Dolayisiyla is dunyasinda basgari
ancak, ticari ve ekonomik buyume odakli yaklagimlarin, sosyal ve gevresel degerlerle
birlegtirilmesiyle mimkun oluyor.

Bu kapsamda IEIS olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Soézlesmesini
imzaladigimiz 24 Mayis 2010 tarihinde itibaren, bu alanda ¢ok daha buyuk ve hizli
adimlarla ilerlemeyi, surduarulebilirik konusunda daha buyldk hedefler belirlemeyi
kendimize ilke edindik. ila¢ endiistrisinin lokomotif kuruluslarindan birisi olarak bu
alanda da onculuk etmek ve pek ¢ok firmamizla birlikte Sézlesme imzacisi olarak
sektorel bir ilki gergeklestirmis olmaktan da her zaman buyuk gurur duyuyoruz.

Tam dunyada toplum saghgi ve ekonomik gelisim agisindan en stratejik sektorlerden
birisi konumunda olan ilag endustrimizde yol haritamiz; emegi gozetmek, Uretken
istihdam saglamak, toplumsal yagsam, egitim ve is hayatinda cinsiyet egitliginin tesisine
katkida bulunmak, ticari faaliyetlerimizde insana yakisir ekonomik blyime ve
sanayilesmeyi saglamak. Bu kapsamda; dogayr korumayi, sosyal sorunlarin
¢6zimuine destek vermeyi, esitsizlik yaratan durumlarin ¢ézimuande aktif rol almayi,
egitimle ilgili projelerde dncu olmayl misyonumuzun olmazsa olmaz bir pargasi olarak
gOruyoruz. Butun bunlarin, sadece bugune yonelik bir aksiyon degil bir vizyon meselesi
oldugu inanciyla yarini da hedefleyerek gerceklestiriyoruz.

Bu yaklasimimizla, 5. Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme
Raporumuzu siz deg@erli paydaslarimiza sunmaktan dolay! biaytuk mutluluk ve gurur
duyuyoruz. Her yil, bir dnceki yili gegecek ¢alismalari hayata gecirirken bir sonraki yilin
projelerini planlamak da motivasyonumuzu artiriyor. IEiS olarak bitiin Gyelerimizin
katiimiyla Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin insan haklari, calisma
standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindakiilkelerine tam uyumla
faaliyetlerimizi surdirmeye hem Ulkemiz hem de dinyamiz i¢in deger yaratmaya
devam ediyoruz.

Nezih Barut
Ydnetim Kurulu Bagkani



IEIS Hakkinda

1964 yilinda kurulmus olan ilag Endistrisi isverenler Sendikasi (iEiS), Tirk ilag
endistrisinin éncii ve kdkli sektér kurulugudur. IEIS gatisi altinda, Tirkiye’'de faaliyet
gOsteren ulusal ve ¢ok uluslu 55 ilag firmasi bulunmaktadir.

Uyelerimizin temel faaliyet alanini konvansiyonel ve biyoteknolojik ilag Uretimi
olusturmaktadir. Uye firmalar; referans triinden esdeger (iriine, referans biyoteknolojik
ve biyobenzer ilaglara, etkin madde uretiminden ithalatina, kan drtnleri, asilar vb.
urinlerin hastalara sunulmasi ve fason Uuretime kadar genis ve farkh c¢alisma
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

IEIS’in temel calisma alani Tirk ilag endistrisinin daha da ileriye tasinmasi ve
uluslararasi rekabet gucunin artmasina yonelik en dogru strateji ve politikalarin
olusturulmasina destek saglamaktir. Bu kapsamda o6ncelikli paydaslari kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, saglik profesyonelleri ve Universitelerdir.

EnduUstrimizin hem daha ylksek katma degerli ve ileri teknolojiye dayanan kimyasal
urtnler, hem de biyoteknolojik ilaglar Uretir, bunlari daha fazla ihrag eder hale gelmesi
en buyuk hedefimizdir.

Bu dogrultuda, toplum sagligi ve Uulke ekonomimiz agisindan kritik 6nemdeki

sektérimuizuin sorunlarinin ¢ézimdu, gelisimi ve kuresel ¢apta bir glice ulagsmasi igin
araliksiz ¢alismaya devam ediyoruz.

IEIS Kurullari

IEIS Yénetim Kurulu

Baskan

Nezih Barut Abdi ibrahim ila¢ San. ve Tic. A.S.
Baskan Yardimcisi

Ali Arpacioglu Adeka ilag San. ve Tic. A.S.

Uyeler

Canan Bademlioglu Abbott Laboratuarlari ith. ihr. Tic. Ltd. Sti.
Muzaffer Bal Ali Raif ilag San. A.S.

Bllent Karaagag Bilim ila¢ San. ve Tic. A.S.

Hakan Kocak Kogak Farma ilag ve Kimya San. A.S.
Oztiirk Oran Terra ilag San. ve Tic. A.S.

ismail Oncel ilko ilag San. ve Tic. A.S.

Hakan Yildirm Farma-Tek ilag San. ve Tic. A.S.




IEIS Denetleme Kurulu

Baskan

Ersan Kuguk Drogsan ilaclari San. ve Tic. A.S.
Uyeler

Erhan Basg Genveon ila¢ San. Tic. A.S.
Murat Demirci Vem ilag San. ve Tic. A.S.

IEiS Disiplin Kurulu

Baskan
Suha Tagpolatoglu Tripharma ilag San. ve Tic. A.S.
Uyeler
Ersin Erfa Centurion Pharma ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Can Hisarl Haver Farma ilag A.S.
Tolga Sézen Kansuk Lab. San. ve Tic. A.S.
Uyeler

1 Abbott Laboratuarlari ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
Abdi ibrahim ila¢ San. ve Tic. A.S.

Acino Turkey ilag A.S.

Adeka ilag San. ve Tic. A.S.

Ali Raif ilag San. A.S.

Aroma ilag San. Ltd. Sti.

Azelis Turkiye

Baxter Turkey Renal Hizmetler A.S.

Biem ila¢ San. ve Tic. A.S.

10 Bilim ila¢ San. ve Tic. A.S.

11 Biofarma ilag San. ve Tic. A.S.

12 Centurion Pharma ila¢ San. ve Tic. Ltd. Sti.
13 Daiichi-Sankyo ilag Tic. Ltd. Sti.

14 Dem ilag San. ve Tic. A.S.

15 Drogsan ilaglari San. ve Ticaret A.S.

16 Eczacibasi Monrol Niikleer Urlinler San. ve Tic. A.S.
17 EIP Eczacibasi ilag Pazarlama A.S.

18 Exeltis ilag San. ve Tic. A.S.

19 Farma-Tek ilag San. ve Tic. A.S.

20 Fresenius Medikal Hizmetler A.S.

21 Gensenta ilag San. ve Tic. A.S.

22 Genveon ilag San. ve Tic. A.S.

23 Haver Farma ilag A.S.

24 idol ilagc Dolum San. ve Tic. A.S.

25 lko ilag San. ve Tic. A.S.

26 Innogens ila¢ San. ve Tic. A.S.
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

istanbul ilag San. ve Tic. A.S.

Kansuk Laboratuari San. ve Tic. A.S.
Kogak Farma ilag ve Kimya Sanayi A.S.
Kurtsan ilaglari A.S.

Liba Laboratuarlari A.S.

Nestle Turkiye Gida Sanayi A.S.
Novagenix Bio Analitik ilag Ar-Ge A.S.
Numil Gida Urinleri San. ve Tic. A.S.
Orva ilag San. ve Tic. A.S.

Pensa ilag San. ve Tic. A.S

Polifarma ila¢ San. ve Tic. A.S.
Proceutica ilag Pazarlama ve Danismanlik A.S.
Recordati ilag San. ve Tic. A.S.

Sandoz ilag San. ve Tic. A.S.

Sanofi ilag San. ve Tic. A.S.

Sanovel ilag San. ve Tic. A.S.

Solebio ilag San. ith. ihr. A.S.

TAB ilag San. A.S.

Terra ilag Kimya San. Tic. A.S.

Teva ilaglar Sanayi ve Ticaret A.S.
Tobio Novelfarma ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Tripharma ilag San. ve Tic. A.S.
TRPharm ilag San. ve Tic. A.S.

Turgut ilaglari A.S.

UCB Pharma A.S.

Vefa ilag San. Tic. A.S.

Vem ilag San. ve Tic. A.S.

Viatris ilaclari Ltd. Sti.

World Medicine ila¢ San. ve Tic. A.S.




Organizasyon $Semasi

ﬁ---

IEiS’in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglar
« Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
* Dig Ekonomik iligkiler Kurulu (DEIK)
*  ABD Farmakopesi

uyesiyiz.

«  Kiresel ilkeler Sézlesmesi (Global Compact)
imzacislyiz.

ilag Endiistrisini Temsil Ettigimiz Kuruluslar
*  Sosyal Glvenlik Kurumu Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu
*  Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetim
Komisyonu
* Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
« Tlrk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD)

Baslica Faaliyetleri

« Turk ilag endustrisinin kiresel bir ilag Ureticisi ve ihracatgisi konumuna gelmesi
igin galismalar yurutmek,

* Tuark ilag endustrisinin basta biyoteknoloji alani olmak Uzere Ar-Ge yetkinliginin
artiriimasi i¢in 6ncu rol Ustlenmek,

* Turkiye'de biyoteknolojik ilag endustrisinin gelisimine etkin katki saglamak
amaciyla kurulan Tlrkiye Biyoteknolojik ilagc ve Asi Platformu'nun
koordinasyonunu yuritmek,



* Turkiye ilag endustrisinin uluslararasi rekabet glcunidn artmasi ic¢in kurulan
Turkiye ilag ihracatgilar Platformu’nun koordinasyonunu yiriitmek,

* Endustriye iligkin verileri ve saglik istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

* Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

« Ilgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum érgiitleriyle endiistride Ar-
Ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda is birligi yapmalk,

* Turk ilag endustrisinin surdurulebilirliginin saglanmasi ve ilag pazarinda saglikli
rekabet ortaminin gelisimi igin galismak,

* Tark ilag endustrisinin faaliyetlerinde yuksek duzeyde etik standartlarin
korunmasi yonunde c¢alismak,

« Ihtiyag duyulan acil durumlarda endistrinin harekete gegirilerek ulusal ve
uluslararasi kuruluglara ila¢ saglanmasini koordine etmek.

Calisma Alanlarn

IEiIS Caligma Gruplari
IEIS buinyesinde; IEIS Yénetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu (iyelerinden birisinin
baskanhginda ve IEIS ilgili birimlerinin koordinasyonunda, tye firmalarin konusunda
uzman galisanlarindan olusan 10 ¢alisma grubu mevcuttur. Gruplar faaliyet alanlarina
giren konularda bir araya gelerek bilgi paylagsiminda bulunur, karsilagilan sorunlara
yonelik ¢6zim Onerileri geligtirir, politika Onerileri hazirlar ve kamu kurumlari,
Universiteler, 6zel sektor kuruluslariyla goriismeler ve toplantilar gergeklestirir. IEIS
Calisma Gruplari su sekildedir;

+ Ankara Temsilcileri ve Kurumsal iligkiler

+  Ar-Ge ve Akademik iligkiler

+ Fiyatlandirma ve Geri Odeme

* Hukuk ve Vergi

+ Insan Kaynaklari

«  Kurumsal iletisim

*  Natrisyon

* Ruhsatlandirma

*  Tanitim Faaliyetleri

« Uretim Suregleri ve Yerellesme

Platformlar

- Tiirkiye Biyoteknolojik ilag Platformu
IEiS tarafindan 2016 yilinda, IEIS Uyeleriyle sinirli oimaksizin biyoteknoloji alaninda
faaliyeti bulunan firmalarin katiimiyla Turkiye Biyoteknolojik ilag Platformu
olusturulmustur. Bugln 27 udyesi bulunan Platform; biyoteknolojik ilaglara ydnelik
sorunlari tespit etmek ve ¢d6zum oOnerileri gelistirmek, bu alanda kamu tesvik ve destek
mekanizmalarina yonelik galismalar yapmak, mevzuat ¢alismalarina katki saglamak,
kamu ve akademik kuruluglarla yakin is birligi gelistirmek, hekim ve eczacilara yonelik
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calismalar gerceklestirmek ve bu alanda ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak ve
dizenlemek faaliyetlerini ylratmektedir.

- Tiirkiye ilag ihracatgilar Platformu
IEiS tarafindan 2012 yilinda olusturulan Tirkiye ila¢ ihracatcilar Platformu’nun 26
uyesi bulunmaktadir. Platform; ila¢ endustrisinin kiresellesmesi hedefi dogrultusunda,
endustrinin hedef dis pazarlarda tanitilmasi, ihracat hacminin artiriimasi, kamu
kurumlari ve ihracat alaninda calisan kuruluslarla yogun is birligi icinde hareket
edilmesi konularinda faaliyetler yuriutmektedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne iliskin
Durum Raporu

Insan Haklari

1. llke: ig diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve
saygi1 gostermeli
2. lIke: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali

Evrensel dizeyde tim insanlarin higbir ayrim gézetmeksizin esit haklara, sayginliga
ve kaynaklara erigsime sahip olmasi IEIS olarak temel ilkemiz. Faaliyet gdsterdigimiz
sektor acisindan bu ilkenin 6neminin ¢ok buyuk oldugunun bilinciyle saghk
hizmetlerine ve ilaca erigsimin higbir kosulda sekteye ugramamasi igin arastirma,
gelistirme ve Uretim faaliyetlerimize kesintisiz devam ediyoruz.

Bu kapsamda gerek kuresel bir salgina dontsen Covid-19 pandemisinde ve gerekse
sonrasindaki surecte devam eden tedarik sorunlari, lojistik aksamalar ve maliyet
artislari engellerine ragmen Ulkemizde ilag arzi konusunda sorun yasanmamasini
garanti altina aldik.

Bu zorlu mucadelenin ertesinde 6 Subat 2023 tarihinde ve devaminda ne yazik ki
ulkemizi derinden sarsan deprem felaketleri ile karsi kargiya kaldik. Bu suregte de var
gucumauzle ve buyuk 6zveriyle devletimize ve milletimize destek verdik.

Hizla aksiyon alarak, Saglik Bakanhgi Tirkiye ila¢g ve Tibbi Cihaz Kurumu, Kamu
Hastaneleri Genel Mudurlugu ve Halk Saghgr Genel Mudurligu koordinasyonunda ilk
andan itibaren tim imkanlarimizi seferber ederek Uyelerimizle birlikte deprem
bolgesine 100 milyon TL tutarinda 1 milyon kutuyu asan ilaci ulastirdik. Kamu
kurumlari ve sektor kuruluslariyla sik sik bir araya gelerek dnumuzdeki donemde
yapilabilecekler (izerinde degerlendirmelerde bulunduk. Uyesi oldugumuz Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) koordinasyonunda bélgede ihtiyag
duyulan yardim malzemelerini tagiyan tirrmiz da boélgeye felaketin hemen sonrasinda
ulasti. ilaveten, Uye firmalarimiz kendi imkanlari gergevesinde bodlgenin yaralarini
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sarmak igin ilag ve tibbi malzeme disinda her turld insani yardim malzemesinin
bdlgedeki vatandaslarimiza ulastirilmasi igin canla basla galisti.

Bu tur afetlerde verilecek destedin, surece yayilan ve devamlihdl olan bir olgu
oldugunun bilincindeyiz. Acil ihtiya¢c duyulan insani destegin yani sira, bdlgenin
ekonomik ve sosyal agidan toparlanmasina yonelik her turli ¢calismaya da destek
olmak bu topraklarin en stratejik, koklu ve guglu sektorlerinden birisi olarak bizlerin bu
Ulkeye borcu oldugunu disindyoruz. Onumizdeki silregte de tlim glcimuzle
devletimizin, milletimizin ve sektérimuzun yaninda olmaya, her turlu katkiyr sunmaya
devam edecegiz.

Bunun yani sira farkli sosyal sorumluluk projeleriyle de énimuzdeki suregte topluma
destegimizi surdurmeyi hedefliyoruz. Ayrica her zaman oldugu gibi uluslararasi
duzeyde savas ya da deprem, sel gibi dogal afetlerde ihtiya¢ duyulan basta ilag ve tibbi
malzemenin temini olmak Uzere her turlu destegdi saglamaya devam edecegiz.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi son donemde de insan haklari alaninda gundem
olusturmak, farkindahgi artirmak ve bu alanda muicadeleye destek olmak amaciyla
sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlarimizi surdirdik. Bu kapsamda; 8 Mart
Duinya Kadinlar Gunu, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele
GUn0, 5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giinii ve 10 Aralik Diinya insan Haklari Giinii’'nde
sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar gergeklestiriyoruz. Gelecek donemde de
bu kapsamdaki mesajlarimizi surdurecegiz.

Calisma Standartlari

3. lke: Is diinyasi, ¢alisanlarin érgiitlenme &zgiirliigiinii desteklemeli ve toplu
miizakere hakkini etkin bigcimde tanimali

4. lIke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirrlmasini engellemeli

5. llke: is diinyasi, gocuk isgi calistirrlmasinin éniine gegcmeli

6. llke: Is diinyasi, ise alim ve ¢alisma siireglerinde ayrimciligin éniine gegmeli

IEIS olarak toplu is sézlesmelerini ve miizakereleri endustri iligkileri ve is yasaminin
olmazsa olmazi olarak degerlendiriyor ve g¢ok onemsiyoruz. Bu kapsamda uUye
firmalarimizla galiganlarinin toplu s6zlesme muzakere sureglerinde yer aliyoruz.

Uye firmalarimizin temsilcilerinden olusan insan Kaynaklari Calisma Grubumuzu sik
sik bir araya getirerek caligma hayatindaki gelismeler, galisan haklari ve c¢alisma
kosullari hakkinda bilgi paylasimi ve de@erlendirmeler yapiyor, sektorde iyi
uygulamalarin yayginlagmasi icin faaliyetler yurutuyoruz.

Gectigimiz donemde toplumsal cinsiyet esitligi ve is dinyasina yansimalari konusunu
odagimiza aldik. Bu kapsamda 28 Mart 2022 tarihinde Turkish Women's International



Network (Turkish WIN) is birligiyle "llagta Kadin Gulcl" konulu bir etkinlik
gerceklestirdik. Moderatérligini, Yénetim Kurulu Uyemiz ve Abbott ila¢ Divizyonu
Genel Miidiri Canan Bademlioglu’nun yaptigi panelde ilko ila¢ Genel Mudiiri Hatice
Oncel, Farmatek ilag Genel Muidiiri Seyhan Yildirim ve Abdi ibrahim iK Direktdrii Banu
Englr konusmaci olarak yer alarak is dinyasinda kadin olarak yer alma deneyimlerini
katihmcilarla paylasti.

Yine bu kapsamda, 23 Mart 2023 tarihinde "Dijital Dunyanin Cinsiyetgi Kodlari" baglikli
bir toplanti gerceklestirdik. Tum sektore actigimiz ve yogun katilimla
gerceklestirdigimiz toplantida, 2004-2020 yillari arasinda UNESCO'da Cinsiyet Esitligi
Direktord olarak gorev yapmis ve Eylul 2022°'de Yapay Zeka’'da dnyargl konusunda
calismalarini devam ettiren NoBiasAl? Duslnce Kurulusu kurucusu S. Gulser Corat
konusmaci olarak yer aldi. Etkinlikte Corat yeni teknolojilerin, 6zellikle yapay zekanin
toplumsal cinsiyet esitligini nasil etkiledigi, kadinin is dunyasina katilmasina etkileri ve
olumsuz etkilerin nasil duzeltilebilece@i konularinda kapsamli bir sunum gergeklestirdi.
Onumizdeki slregte de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
etkinliklerimizi surdurecegiz.

is saghig ve glivenligi konusundaki calismalarimiza gectigimiz siirecte de devam ettik.
Bu alanda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi is Saghigi ve Givenligi Genel
MuaduarlGgu tarafindan olusturulan ya da guncelleme yapilan yénetmelik taslaklarini
yakindan takip ediyor ve goruslerimizi iletiyoruz.

Onceki senelerde oldugu gibi, Uyesi oldugumuz TiSK'in, is saghg ve givenligi
kapsaminda dizenledigi egitimlere (yelerimizle birlikte katihm sagladik. Yine TiSK
tarafindan duzenlenen “Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitimi’ni Gyelerimize duyurularak
katilimlarini sagladik. TISK Mikrocerrahi Vakfi destegi ve Intenseye firmasi is birligi
kapsaminda diizenlenen, is Saghg! ve Givenligi Teknolojileri Yayginlastirma Projesi
Bilgilendirme Webinari’ni is birligimizle gergeklestirdik.

Cocuk isci calistiriimasinin karsinda yer aliyoruz. Bu kapsamda her sene oldugu gibi
tum paydaslarimizin ve takipgilerimizin bu hassas konuya dikkatlerini gekmek Uzere,
12 Haziran Dinya Cocuk isciligi ile Micadele Gini’'nde, sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapmaya devam ediyoruz. Bu tur caligmalarimizi
OnUmuzdeki donemde de slrdlrecegiz.

IEIS olarak, ise alim ve calisma siireclerinde bilgi ve tecriibe disinda bir kriter
gbzetmiyoruz. ise alim siirecinde calisanlarimizin haklarini net sekilde belirliyor ve
birlikte calisilan stre boyunca bu haklarin hep daha ileriye goéturilmesine ydnelik
calismalar gergeklestiriyoruz. Calisanlarimiza, egleri ve c¢ocuklarini da kapsayacak
sekilde saglik sigortalarini ve senede bir kez check-up imkani sunmaya devam
ediyoruz.

10



Cevre

7. llke: i diinyasi, ¢evre sorunlarini énleyici ve gevreyi koruyucu yaklagimlari
desteklemeli

8. llke: Is diinyasi, gevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve
olugsumu desteklemeli

9. llke: Is diinyasi, ¢evre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlagsmasini
desteklemeli

Tark ilag endustrisinin gelisimi igin faaliyetlerimize araliksiz devam ederken gevrenin
korunmasini ve iyilestiriimesini sektérimuz ¢alismalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak
gbriiyoruz. Bu kapsamda IEIS olarak lyelerimizle birlikte, faaliyetlerimizde ulusal
mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hareket etmeyi bir zorunluluk
olarak go6rlyoruz. Mevzuatin Otesine gecerek c¢evre dostu uygulamalar
gerceklestirimesine de buyuk 6nem veriyoruz.

Bu dogrultuda kendi yenilenebilir enerjisini Ureten ila¢ tesisi sayimiz her yil artmakta.
Konuyla ilgili farkindahgi artirmak ve iyi uygulama orneklerini yayginlagtirmak amaciyla
Uyelerimizin, enerjinin dogal kaynaklardan elde edilerek karbon emisyonunu azaltan
uygulamalarini sosyal medya hesaplarimizdan yayinlamaya devam ediyoruz.

Uye firma temsilcilerimizden olugan IEIS Uretim Calisma Grubumuz cevre
konusundaki gelismeleri degerlendirmek, gerekli duzenlemelerin hazirlanmasina
destek olmak ve iyi uygulama orneklerini paylagsmak Gzere sik sik bir araya geliyor.

Bunun yani sira Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan olusturulan Yesil Déniistim ve Akilli Tarim Danisma Kurulu'nda TiSK
temsilcisi olarak yer aliyoruz. Kurul tarafindan yesil déonlisim alaninda ihtiyag
duyulacak mesleklerin belirlenmesi ve bu alandaki ihtiyacglarin ulusal yeterlilik sistemi
kapsaminda tespit edilmesine yonelik faaliyetler gergeklestiriliyor.

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi bilinciyle hareket edilmesine yonelik farkindalik
yaratmak amaciyla 22 Mart Dunya Su Gunu, 22 Nisan Dunya Gunu, 5 Haziran Dunya
Cevre Gunu kapsaminda sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlarimiza gegtigimiz
donemde de devam ettik.

Son 3 senedir kiraladigimiz araclarin hibrit olmasi bizim igin én kosul. Oniimiizdeki

stregte de bu yaklasimimizi surdurecek ve arag¢ belirlerken cevre dostu hibrit
otomobilleri tercih etmeyi slrdlrecegiz.

11



Yolsuzlukla Micadele
10. ilke: is diinyasi, riigvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

IEIS olarak, yasal ve etik olmayan her tiirlii ticari anlasmanin ve davranisin karsisinda
yer aliyoruz. Bu kapsamda kamu, 6zel sektor, Universiteler, hekimler, eczacilar vb. tim
paydaslarimizla iligkilerimizi, hukuka uygun olarak, genel etik c¢ergevesinde
yurutiyoruz.

Uye firmalarimizin ilag Urlnlerinin tanitim faaliyetlerinde temel amaglari saglk
profesyonellerine yeni ilaglarla ya da mevcut ilaglarin yeni endikasyon ve kullanim
sekilleriyle ilgili dogru bilgileri saglayarak toplum sagligini korumak ve daha iyiye
gotirmektir. Bu kapsamda Saglik Bakanhdimizin Tanitim Yonetmeligi'ne bire bir
uygun sekilde davranilmasi esastir. Ayrica Yonetmelikle paralel hiikiimler iceren “[EiS
flag Tanitim ilkeleri ve Saglik Mensuplariyla iliskiler Hakkinda Yonetmelik” 1990
yilindan bu yana uygulanmakta ve degisen kosullar ¢cergevesinde revize edilmektedir.

Uye firmalarimizin s6z konusu Yoénetmeliklere aykiri uygulamalari saptandiginda,
Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulumuzun degerlendirmesi ve Disiplin Kurulumuzun
kararina gore uyelikten ¢cikarmaya kadar varan yaptirimlar uygulanmaktadir.

flag firmalarimiz da sahip olduklari siki i¢c denetim mekanizmalaryla yanhs
uygulamalarin 6nine gegmekte, uygulama olursa da hizla bertaraf etmektedir. Bugine
kadar oldugu gibi bundan sonraki suregte de kurullarimiz tanitim ilkeleri ihlallerine
iligkin sikayet basvurularini degerlendirmeye devam edecektir.
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