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İEİS’in Mesajı 
 
Değerli paydaşlar, 
 
Kuruluşumuzdan bu yana geçen 61 yılda yalnızca Türk ilaç endüstrisinin değil, aynı zamanda 
ülkemizin toplumsal ve ekonomik yapısının gelişimine katkı sunmak bizim için bir ilke meselesi 
oldu. 
 
Bugün geldiğimiz noktada; küresel krizlerin, toplumsal dönüşümlerin ve teknolojik devrimlerin 
tam ortasında; iş dünyasında başarıyı tanımlayan kavramlar köklü biçimde değişiyor. Artık 
yalnızca ekonomik performans değil, sosyal etki, çevresel duyarlılık, etik değerler ve kapsayıcı 
bir yaklaşım da aynı ölçüde önem taşıyor.  
 
İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası olarak; toplum sağlığını önceliklendiren, bilim ve teknoloji 
temelli üretimi esas alan, sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunan bir anlayışla çalışıyor, bu 
anlayışımızı Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin evrensel değerleriyle 
taçlandırıyoruz. İmzacısı olduğumuz günden bu yana; insan haklarına saygıdan çevre 
duyarlılığına, etik iş yapış biçiminden kapsayıcı büyümeye kadar tüm başlıklarda ilerleme 
kaydetmek için kararlılıkla çalışıyoruz. 
 
Son yıllarda dünyanın ve ülkemizin içinden geçtiği tüm krizlerde; istikrarlı yapımız, üretim 
gücümüz ve nitelikli insan kaynağımızla aralıksız sürdürdüğümüz çalışmalar, sektörümüzün 
stratejik konumunun ve sosyal açıdan sorumluluğunun ne denli önemli olduğunu net şekilde 
ortaya koyuyor. 
 
İEİS olarak; toplumsal fayda üretme kapasitesi yüksek, etik değerlere bağlı, çevresel 
farkındalığı yüksek bir endüstriye inanıyoruz. Sürdürülebilir bir gelecek için atacağımız her 
adım yalnızca sektörümüze değil, toplumun tamamına değer katacaktır. Bu nedenle 
paydaşlarımızla birlikte; sürdürülebilir üretim modelleri, kapsayıcı politikalar ve şeffaf yönetim 
anlayışı doğrultusunda değer yaratmayı sürdürüyoruz. 
 
Bu vizyonumuz doğrultusunda, 6. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme 
Raporumuzu siz değerli paydaşlarımıza sunmaktan dolayı büyük mutluluk ve gurur 
duyuyorum.  
 
Hep birlikte bugünü ve yarınları inşa ederken, bütün üyelerimizin katılımıyla Birleşmiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla 
mücadele alanlarındaki ilkelerine tam uyumla faaliyetlerimizi sürdürmeye devam ediyoruz. 
 
Nezih Barut 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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İEİS Hakkında 
 
İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası (İEİS), 1964 yılında kurulmuş, 60 yılı aşkın süredir Türk ilaç 
endüstrisine liderlik eden bir sektör kuruluşudur. İEİS’in amacı, dünyadaki gelişmeleri de 
dikkate alarak Türk ilaç endüstrisinin sürdürülebilir bir şekilde ilerlemesini sağlamak ve 
uluslararası rekabet gücünü artırmaktır. Türkiye’nin önde gelen ulusal ve çok uluslu 53 ilaç 
firması İEİS üyesidir.  
 
İEİS, üyelerinin çıkarlarını korurken, aynı zamanda toplum sağlığına katkı sunmayı da öncelikli 
hedefleri arasında tutmaktadır. Bu doğrultuda, sektörün düzenleyici kurumlarla ilişkilerini 
güçlendirmek, yasal çerçevelerin iyileştirilmesine yönelik öneriler sunmak, Ar-Ge, inovasyon, 
biyoteknoloji gibi stratejik alanlarda sektöre yön vermek temel çalışma alanlarını 
oluşturmaktadır. Tüm bunları yaparak İEİS, Türk ilaç endüstrisinin önce bölgesel ardından da 
küresel bir üretim ve ihracat üssü olmasını hedeflemektedir. 
 
İEİS üyelerinin temel faaliyet alanını ilaç üretimi oluşturmaktadır. Üyelerinin; referans üründen 
eşdeğer ürüne, referans biyoteknolojik ve biyobenzer ilaçlara, etkin madde üretiminden 
ithalatına, kan ürünleri, aşılar, enteral beslenme ürünleri vb. ürünlerin hastalara sunulmasına 
ve sözleşmeli üretime kadar geniş ve farklı çalışma alanları bulunmaktadır. Bugün Türkiye 
pazarında kullanılan her 100 kutu ilacın 51 kutusu İEİS üyeleri tarafından hastaların kullanımına 
sunulmaktadır.  
 
İEİS Kurulları 
 
İEİS Yönetim Kurulu 

Başkan  
Nezih Barut Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Başkan Yardımcısı 
Ali Arpacıoğlu Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Üyeler 
Ali Galip Cerit Bilim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Hakan Yıldırım Farma-Tek İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Alp Karaağaç Genveon İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
İsmail Öncel  İlko İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Hakan Koçak Koçak Farma İlaç ve Kimya San. A.Ş. 
Öztürk Oran Terra İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Murat Demirci Vem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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İEİS Denetleme Kurulu 

Başkan  
Ersan Küçük Drogsan İlaçları San. ve Tic. A.Ş. 
Üyeler 
Başbuğ Öke Eczacıbaşı İlaç Pazarlama 
Cengiz Zaim Sandoz İlaç San. Tic. A.Ş. 

 
İEİS Disiplin Kurulu 

Başkan  
Muzaffer Bal Ali Raif İlaç San. A.Ş. 
 
Üyeler 
Murat Cem Küçükcan Numil Gıda Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
Çınar Erdem Recordati İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Hülya Yalın  Sanovel İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Süha Taşpolatoğlu Tripharma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 

 
Üyeler 

1 Abbott Laboratuarları İthalat İhracat ve Tic. Ltd. Şti. 
2 Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
3 Acino Turkey İlaç A.Ş. 
4 Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
5 Ali Raif İlaç San. A.Ş. 
6 Aroma İlaç San. Ltd. Şti. 
7 Avixa İlaç San. ve Tic. A.Ş. 

8 Azelis Türkiye 
9 Baxter Turkey Renal Hizmetler A.Ş. 

10 Biem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
11 Bilim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
12 Biofarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
13 Centurion Pharma İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
14 Daiichi-Sankyo İlaç Tic. Ltd. Şti. 
15 Dem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
16 Drogsan İlaçları San. ve Ticaret A.Ş. 
17 Eczacıbaşı Monrol Nükleer Ürünler San. ve Tic. A.Ş. 
18 EİP Eczacıbaşı İlaç Pazarlama A.Ş. 
19 Exeltis İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
20 Farma-Tek İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
21 Gensenta İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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22 Genveon İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
23 Haver Farma İlaç A.Ş. 
24 İdol İlaç Dolum San. ve Tic. A.Ş. 
25 İlko İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
26 Innogens İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
27 Inpharmus İlaç San. Tic. A.Ş. 
28 Kansuk Laboratuarı San. ve Tic. A.Ş. 
29 Koçak Farma İlaç ve Kimya Sanayi A.Ş. 
30 Kurtsan İlaçları A.Ş. 
31 Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 
32 Novagenix Bio Analitik İlaç Ar-Ge A.Ş.  
33 Numil Gıda Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
34 Orva İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
35 Pensa İlaç San. ve Tic. A.Ş 
36 Polifarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
37 Proceutica İlaç Pazarlama ve Danışmanlık A.Ş. 
38 Recordati İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
39 Sandoz İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
40 Sanofi İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
41 Sanovel İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
42 Servier İlaç ve Araştırma A.Ş. 
43 Solebio İlaç San. İth. İhr. A.Ş. 
44 TAB İlaç San. A.Ş. 
45 Terra İlaç Kimya San. Tic. A.Ş. 
46 Teva İlaçları Sanayi ve Ticaret A.Ş.  
47 Tripharma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
48 Turgut İlaçları A.Ş. 
49 UCB Pharma A.Ş. 
50 Vefa İlaç San. Tic. A.Ş. 
51 Vem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
52 Viatris İlaçları Ltd. Şti. 
53 World Medicine İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
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Organizasyon Şeması 

 
 
İEİS’in Üyesi Olduğu Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar 

 Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 
 Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 
 ABD Farmakopesi 

üyesiyiz. 
 

 Küresel İlkeler Sözleşmesi (Global Compact) 
imzacısıyız. 
 
İlaç Endüstrisini Temsil Ettiğimiz Kuruluşlar 

 Sosyal Güvenlik Kurumu Tıbbi Ekonomik Değerlendirme Komisyonu 
 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Merkezi Değerlendirme ve Denetim Komisyonu 
 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
 Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 

 
Başlıca Faaliyetleri  

 Türk ilaç endüstrisinin küresel bir ilaç üreticisi ve ihracatçısı konumuna gelmesi için 
çalışmalar yürütmek, 

 Türk ilaç endüstrisinin başta biyoteknoloji alanı olmak üzere Ar-Ge yetkinliğinin 
artırılması için öncü rol üstlenmek, 

 Türkiye'de biyoteknolojik ilaç endüstrisinin gelişimine etkin katkı sağlamak amacıyla 
kurulan Türkiye Biyoteknolojik İlaç ve Aşı Platformu'nun koordinasyonunu yürütmek, 

Genel Sekreter

Kamu İlişkileri 
Bölümü                    

(Genel Sekreter 
Yardımcısı)

Teknik 
Süreçler 

Kamu 
İlişkileri 
Birimi

Endüstriyel 
İlişkiler ve 

Stratejik Analiz 
Bölümü

Endüstriyel 
İlişkiler 
Birimi

Araştırma ve 
Strateji 

Geliştirme 
Birimi

Hukuk ve 
Mevzuat 

Birimi

Kurumsal 
İletişim Birimi

İdari ve Mali 
İşler Birimi

Kamu ve 
Akademik İlişkiler 

Danışmanı
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 Türkiye ilaç endüstrisinin uluslararası rekabet gücünün artması için kurulan Türkiye İlaç 
İhracatçıları Platformu’nun koordinasyonunu sürdürmek, 

 Endüstriye ilişkin verileri ve sağlık istatistiklerini derlemek ve yayınlamak, 
 Türkiye ilaç endüstrisini uluslararası platformlarda temsil etmek, 
 İlgili resmi ve akademik kurumlar ile diğer sivil toplum örgütleriyle endüstride Ar-Ge 

faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda iş birliği yapmak, 
 Türk ilaç endüstrisinin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve ilaç pazarında sağlıklı rekabet 

ortamının gelişimi için çalışmak, 
 Türk ilaç endüstrisinin faaliyetlerinde yüksek düzeyde etik standartların korunması 

yönünde çalışmalar yapmak, 
 İhtiyaç duyulan acil durumlarda endüstrinin harekete geçirilerek ulusal ve uluslararası 

kuruluşlara ilaç sağlanmasını koordine etmek. 
 
Çalışma Alanları 
 
İEİS Çalışma Grupları 
İEİS bünyesinde; İEİS Yönetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu üyelerinin başkanlığında ve İEİS 
Genel Sekreterliği’nin koordinasyonunda, üye firmaların konusunda uzman çalışanlarından 
oluşan 11 çalışma grubu mevcuttur. Gruplar faaliyet alanlarına giren konularda karşılaşılan 
sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirir, politika önerileri hazırlar ve kamu kurumları, 
üniversiteler, özel sektör kuruluşlarıyla görüşmeler ve toplantılar gerçekleştirir. İEİS Çalışma 
Grupları şu şekildedir; 

 Ankara Temsilcileri ve Kurumsal İlişkiler 
 Ar-Ge ve Akademik İlişkiler  
 Fiyatlandırma ve Geri Ödeme 
 Hukuk, Vergi ve Fikri Mülkiyet Hakları 
 İnsan Kaynakları  
 Kurumsal İletişim 
 Nütrisyon ve Takviye Edici Gıdalar 
 Ruhsatlandırma  
 Tanıtım Faaliyetleri  
 Tedarik ve Satın Alma 
 Üretim Süreçleri ve Yerelleşme 

 
Platformlar  
 

- Türkiye Biyoteknolojik İlaç Platformu 
İEİS tarafından 2016 yılında, İEİS üyeleriyle sınırlı olmaksızın biyoteknoloji alanında faaliyeti 
bulunan firmaların katılımıyla Türkiye Biyoteknolojik İlaç ve Aşı Platformu oluşturulmuştur. 
Bugün 27 üyesi bulunan Platform; Türkiye’nin biyoteknolojik ilaç alanında gelişimini 
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destekleyecek kamu-üniversite-endüstri iş birliğini artırmak, bu alana yönelik oluşturulan 
mevzuata katkı sağlamak, kamu teşvik ve destek mekanizmalarının endüstrinin ve ülkenin 
gelişimini destekleyecek şekilde kurgulanmasına yönelik çalışmalara katılmak, ulusal ve 
uluslararası etkinliklere katılmak ve bu alanla etkinlikler düzenlemek faaliyetlerini 
yürütmektedir. 
 

- Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu 
İEİS tarafından 2012 yılında oluşturulan Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu’nun 26 üyesi 
bulunmaktadır. Platform; Türk ilaç endüstrisinin ihracatta yakaladığı ivmeyi daha da artırmak 
amacıyla; kamu kurumları ve ihracat alanında çalışan kuruluşlarla yoğun iş birliği içinde 
faaliyetler yürütmektedir. 
 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne İlişkin Durum 
Raporu 
 
İnsan Hakları 
 

1. İlke: İş dünyası, uluslararası ilan edilmiş insan haklarına destek olmalı ve saygı 
göstermeli 

2. İlke: İş dünyası, insan hakları ihlallerine fırsat tanımamalı 
 
İEİS olarak, iş dünyasının faaliyet gösterdiği tüm alanlarda evrensel insan haklarına saygı 
göstermek ve bu hakların korunmasına katkı sağlamakla yükümlü olduğunun bilinciyle hareket 
ediyoruz. Bu yükümlülüğün yalnızca yasal bir zorunluluk değil; aynı zamanda etik, sosyal ve 
uzun vadeli iş başarısı açısından stratejik bir yaklaşım olduğunun farkındayız. 
 
Faaliyet alanımız olan ilaç sektörü, doğrudan insan yaşamına ve sağlığına dokunan bir alan 
olması nedeniyle, insan hakları konusunda son derece hassas bir sorumluluk taşıyor. Bu 
kapsamda ilaçların geliştirilmesinden klinik denemelerine, üretiminden dağıtımına kadar tüm 
süreçlerde şeffaflık, güvenlik ve etik değerleri ön planda tutuyoruz.  
 
Türk ilaç endüstrisinin öncü sivil toplum kuruluşu olarak üye firmalarımızla birlikte yalnızca 
yasal zorunlulukları yerine getirmekle kalmıyor; aynı zamanda insan onurunu, yaşam hakkını 
ve sağlık hizmetlerine eşit erişim hakkını gözeten uygulamaları gönüllü olarak benimsiyoruz. 
 
Bir önceki raporumuzda 6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen ve ne yazık ki devamının da 
olduğu, ülkemizi derinden sarsan deprem felaketlerinde tüm gücümüzle devletimize destek 
vererek bölgenin ihtiyaç duyduğu tüm ilaçları ulaştırdığımızı ifade etmiştik. 
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Yaşadığımız bu felaketten ders çıkararak, bu yıl içinde “Acil İlaç Platformu” projesini geliştirdik. 
Projenin hazırlık süreci devam ediyor. Yola çıkma amacımız ülkemizdeki ilaç üretim tesisleri 
büyük oranda Marmara bölgesinde yoğunlaştığından, özellikle Marmara Bölgesi’ndeki olası bir 
mega afet durumunda ilaç arzını güvence altına almak.  
 
Bu amaçla Marmara Bölgesi dışında ve lojistiğin hızlı ve sağlıklı bir şekilde sağlanabileceği bir 
şehir belirleyerek acil durumlarda kullanılacak kritik ilaçları depolamak, düzenli stok 
dönüşümünü sağlamak ve dijital takip sistemleri ile stokların miktarı, durumu ve ulaşım 
planlarını anlık izlemek üzere projemizin detayları üzerine çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
 
Bu konudaki yoğun çalışmalarımız devam ederken, farklı sosyal sorumluluk projeleri için de 
görüşmelerimiz sürüyor.  
 
İEİS olarak önümüzdeki dönemde de; afet, savaş, kıtlık gibi durumlarda ilaca ve sağlık 
hizmetlerine erişimin en temel insan hakkı olduğunun bilinciyle; ihtiyaç duyulan tüm bölgelere, 
ilaç yardımlarının koordinasyonunu sürdüreceğiz. 
 
Bunun yanında, paydaşlarımız nezdinde bu alanda gündem oluşturmak amacıyla, her sene 
olduğu gibi sosyal medya hesaplarımızdan paylaşımlarımızı sürdürüyoruz. 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü, 5 Aralık 
Dünya Kadın Hakları Günü ve 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü’nde sosyal medya 
hesaplarımızdan paylaşımlar gerçekleştiriyoruz. Gelecek dönemde de bu alandaki 
faaliyetlerimizi sürdüreceğiz. 
 

Çalışma Standartları 
 

3. İlke: İş dünyası, çalışanların örgütlenme özgürlüğünü desteklemeli ve toplu müzakere 
hakkını etkin biçimde tanımalı 

4. İlke: İş dünyası, her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasını engellemeli 

5. İlke: İş dünyası, çocuk işçi çalıştırılmasının önüne geçmeli 

6. İlke: İş dünyası, işe alım ve çalışma süreçlerinde ayrımcılığın önüne geçmeli 
 

İEİS olarak, sektörümüzün sürdürülebilir kalkınmaya katkısının yalnızca ekonomik büyüme ile 
değil; aynı zamanda adil, güvenli ve kapsayıcı çalışma ortamları yaratmasıyla mümkün 
olacağının bilinciyle hareket ediyoruz.  
 
Çalışanların sendikal örgütlenme ve toplu müzakere hakları, demokratik iş ilişkilerinin ve 
işyerinde barışın temelini oluşturuyor. Üye firmalarımız bu hakları gönülden destekliyor, İEİS 
olarak biz de üye firmalarımızla çalışanlarının toplu sözleşme müzakere süreçlerinde yer 
alıyoruz. 
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İşe alım, terfi, ücretlendirme ve çalışma koşullarında ırk, cinsiyet, yaş, etnik köken, inanç, 
engellilik durumu vb. hiçbir temelde ayrımcılığa yer vermiyoruz. İEİS olarak, çeşitliliği teşvik 
eden, kapsayıcı ve eşitlik temelli insan kaynakları politikalarını önemsiyoruz.  
 
Üye firmalarımızın temsilcilerinden oluşan İnsan Kaynakları Çalışma Grubumuz, düzenli şekilde 
bir araya gelerek iş hayatındaki yenilikler ve çalışan hakları üzerine bilgi paylaşımları yapıyor.  
 
Bu kapsamda geçtiğimiz dönemde özellikle insan kaynakları trendleri ve yapay zekanın bu 
alanda geleceği konusunu gündeme alarak bu alandaki gelişmeleri, uzmanları toplantılarımıza 
davet ederek kendilerinden dinledik. Önümüzdeki dönemde de bu alandaki etkinliklerimizi 
sürdüreceğiz. 
 
Geçtiğimiz dönemlerde olduğu gibi toplumsal cinsiyet eşitliği yine gündemimizde önemli yer 
tuttu. Bu kapsamda 20 Mart 2025 tarihinde “Geleceği Yönetmek: Kadın Liderler Değişimi Nasıl 
Şekillendiriyor?” başlıklı bir etkinlik gerçekleştirdik. 
 
Disiplin Kurulu Üyemiz ve Sanovel İlaç CEO’su Hülya Yalın’ın moderatörlüğünde düzenlenen 
panelde; Abdi İbrahim İlaç Ruhsatlandırma ve Pazar Erişim Direktörü Çiğdem Akyürek, 
Gensenta İlaç Fabrika Direktörü Dr. İrem Yenice ve Kurtsan Holding Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Duygu Nahum panelist olarak yer aldı. 
 
Etkinlikte, kadın liderlerin iş dünyasındaki kilit rolü, geleceği yönetirken şefkat, öz şefkat ve 
kırılganlığın nasıl bir güç haline geldiği konuları ayrıntılı şekilde ele alındı. 
  
Geçtiğimiz dönemde engelli bireylerin gelişimi ve istihdamını desteklemek amacıyla ilgili 
toplantılara katılım sağladık ve üyelerimizi konu ve gelişmeler hakkında bilgilendirdik. Bu 
kapsamda üyesi olduğumuz TİSK tarafından düzenlenen “Aktif İş Gücü Teşvikleri” ve “Engelli 
Destek Teknolojileri Hibesi” konularındaki bilgilendirme toplantılarında yer aldık.   
 
İş sağlığı ve güvenliği alanındaki faaliyetlerimizi sürdürdük. Bu alanda Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından oluşturulan ve 
güncelleme yapılan yönetmelik taslaklarını yakından takip ediyor ve görüşlerimizi iletiyoruz. 
 
Çocuk işçiliği, sadece bireysel hayatları değil, toplumların geleceğini de tehdit eden ciddi bir 
sorundur. İEİS olarak, çocuk işçiliğine karşı kararlı duruş sergiliyor; tüm üye firmalarımızın, 
yalnızca kendi bünyelerinde değil, tedarikçiler ve iş ortakları düzeyinde de bu ilkeye sıkı sıkıya 
uymasını bekliyoruz. Bu anlayışı, yalnızca bir yasal zorunluluk değil, aynı zamanda evrensel 
çocuk haklarının korunması açısından ahlaki bir yükümlülük olarak görüyoruz. Bu kapsamda 
her sene olduğu gibi tüm paydaşlarımızın ve takipçilerimizin bu hassas konuya dikkatlerini 
çekmek üzere, 12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü’nde, sosyal medya 
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hesaplarımızdan paylaşımlar yapmaya devam ediyoruz. Bu tür çalışmalarımızı önümüzdeki 
dönemde de sürdüreceğiz. 
 

Çevre 
 

7. İlke: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları desteklemeli 

8. İlke: İş dünyası, çevreye yönelik sorumluluğu artıracak her türlü faaliyeti ve oluşumu 
desteklemeli 

9. İlke: İş dünyası, çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve yaygınlaşmasını desteklemeli 
 
İEİS olarak, iş dünyasının çevreye karşı sorumluluğunun, yalnızca mevcut yasalara uyum 
sağlamaktan öte, çevresel etkileri önleyici ve iyileştirici yaklaşımlar geliştirmeyi zorunlu 
kıldığını biliyoruz. Bu anlayışla; çevre sorunlarının kaynağında önlenmesi için proaktif çözümler 
üretmeyi, doğal kaynakların korunmasına, atıkların azaltılmasına ve iklim değişikliğiyle 
mücadeleye yönelik stratejiler benimsemeyi öncelikli alanlarımız olarak görüyoruz.  
 
Üye firmalarımız da çevre dostu üretim teknikleri, yeşil ofis uygulamaları, sürdürülebilir tedarik 
zincirleri ve paydaşlarla çevre odaklı iş birlikleri üzerine çalışmalarını her sene artırıyor. 
 
Üye firma temsilcilerimizden oluşan İEİS Üretim Çalışma Grubumuz her sene olduğu gibi 
geçtiğimiz dönemde de çevre alanındaki mevzuat, gelişmeler, güncel uygulamalar üzerine 
görüşmek, değerlendirmeler yapmak ve ilgili kamu ve özel sektör paydaşlarıyla bir arada 
projeler üretmek üzere bir araya geldi.  
 
İzmit Atık ve Artıkları Arıtma Yakma ve Değerlendirme A.Ş. (İZAYDAŞ) yetkilileri ile geçtiğimiz 
süreçte bir araya gelerek; karbon yönetimi çalışmaları, atık bertarafı, tehlikeli atık nakliye 
araçları güvenlik sistemlerinde iyileştirme gibi konularda değerlendirmeler yaptık. 
 
Üretim süreçlerinin etkinleştirilmesi ve sürdürülebilirlik için Şişecam ile pek çok kez bir araya 
gelerek ecza şişelerinin sadeleştirilmesi projesi üzerinde çalıştık.  
 
Avrupa Yeşil Mutabakatı konusundaki toplantıları yakından takip ettik ve gelişmeleri 
üyelerimize duyurduk.  
 
Üyesi olduğumuz TİSK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliği ile başlatılan Yeşil Dönüşüm ve 
Dijital Dönüşüm Destek Programları’nın ilaç sektöründe yaygınlaştırılması için faaliyetler 
yürüttük. Tanıtım toplantılarına katılım sağladık, üyelerimize tüm güncel bilgileri aktardık ve 
programa katılımları için danışmanlık sunduk. 
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Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi bilinciyle hareket edilmesine yönelik farkındalık 
yaratmak amacıyla 22 Mart Dünya Su Günü, 22 Nisan Dünya Günü, 5 Haziran Dünya Çevre 
Günü kapsamında sosyal medya hesaplarımızdan paylaşımlarımıza devam ettik.  
 
Yolsuzlukla Mücadele 
 
10. İlke: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli 
 
İEİS olarak, ilaç sektöründe şeffaflık, etik değerler ve yasal uyumun temel önceliklerimiz 
arasında yer aldığını açıkça ifade ediyoruz. Yasal olmayan veya etik dışı hiçbir ticari ilişkiye, 
uygulamaya ya da anlaşmaya müsamaha göstermiyoruz. 
 
Tüm paydaşlarımızla —kamu otoriteleri, özel sektör temsilcileri, üniversiteler, sağlık 
profesyonelleri— olan ilişkilerimizde, hukuki çerçeveye ve genel etik kurallara sıkı sıkıya bağlı 
hareket ediyoruz. Bu duruş, yalnızca kurumsal kimliğimizin değil, aynı zamanda sektörümüzün 
güvenilirliğinin de temelidir. 
 
İlaç tanıtım faaliyetlerinde üye firmalarımızın temel amacı, sağlık profesyonellerine doğru, 
bilimsel ve güncel bilgi sunarak toplum sağlığını desteklemektir. Bu doğrultuda hem Sağlık 
Bakanlığı’nın “Beşeri Tıbbi Ürünlerin Tanıtım Faaliyetleri Hakkında Yönetmeliği”ne hem de İEİS 
tarafından 1990 yılından bu yana uygulanan “İlaç Tanıtım İlkeleri ve Sağlık Mensuplarıyla 
İlişkiler Hakkında Yönetmelik”e tam uyum esastır. 
 
Değişen mevzuat ve sektörel dinamikler doğrultusunda, bu yıl söz konusu İEİS Yönetmeliği’nin 
güncellenmesine yönelik çalışmaları da başlattık. Bu süreçte; hem ulusal düzenlemeler hem 
de uluslararası etik standartlar dikkate alınmakta, sektörün güncel ihtiyaçlarına yanıt verecek 
şekilde revizyon hazırlıkları yürütülmektedir. 
 
Tanıtım süreçlerinde etik dışı bir uygulamanın tespiti halinde, Tanıtım İlkeleri Denetleme 
Kurulu tarafından değerlendirme yapılmakta, gerektiğinde Disiplin Kurulumuzca üyelikten 
çıkarma da dahil olmak üzere ciddi yaptırımlar uygulanmaktadır. Üye firmalarımız ayrıca kendi 
iç denetim sistemleriyle etik ihlalleri önlemeye yönelik güçlü mekanizmalar geliştirmekte ve 
sürdürülebilir şekilde uygulamaktadır. 
 
İEİS olarak, geçmişte olduğu gibi gelecekte de etik dışı tanıtım ve ilişki biçimlerine karşı sıfır 
tolerans politikamızı sürdürecek, sektörümüzde etik kültürün korunması adına aktif rol 
üstlenmeye devam edeceğiz. 


