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[EIS’in Mesaiji

Degerli paydaslar,

Kurulusumuzdan bu yana gecen 61 yilda yalnizca Tirk ilag endistrisinin degil, ayni zamanda
Ulkemizin toplumsal ve ekonomik yapisinin gelisimine katki sunmak bizim icin bir ilke meselesi
oldu.

Bugtin geldigimiz noktada; kiiresel krizlerin, toplumsal dénisimlerin ve teknolojik devrimlerin
tam ortasinda; is dinyasinda basariyr tanimlayan kavramlar kokli bigcimde degisiyor. Artik
yalnizca ekonomik performans degil, sosyal etki, cevresel duyarlilik, etik degerler ve kapsayici
bir yaklasim da ayni 6l¢clide 6nem tasiyor.

ilag Endiistrisi isverenler Sendikasi olarak; toplum saghigini énceliklendiren, bilim ve teknoloji
temelli Uretimi esas alan, slrdirilebilir kalkinmaya katki sunan bir anlayisla ¢alisiyor, bu
anlayisimizi  Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’'nin evrensel degerleriyle
taclandiriyoruz. imzacisi oldugumuz giinden bu yana; insan haklarina saygidan cevre
duyarhligina, etik is yapis biciminden kapsayici biyliimeye kadar tim baslklarda ilerleme
kaydetmek igin kararhlkla galisiyoruz.

Son yillarda diinyanin ve (lkemizin icinden gectigi tim krizlerde; istikrarli yapimiz, Gretim
gliciimiz ve nitelikli insan kaynagimizla araliksiz strdlrdtgiimiz ¢alhismalar, sektorimiiziin
stratejik konumunun ve sosyal acidan sorumlulugunun ne denli 6nemli oldugunu net sekilde
ortaya koyuyor.

IEIS olarak; toplumsal fayda (iretme kapasitesi yiiksek, etik degerlere bagh, cevresel
farkindaligi yiiksek bir endistriye inaniyoruz. Surdirulebilir bir gelecek icin atacagimiz her
adim valnizca sektérimiize degil, toplumun tamamina deger katacaktir. Bu nedenle
paydaslarimizla birlikte; stirdirilebilir Gretim modelleri, kapsayici politikalar ve seffaf yénetim
anlayisi dogrultusunda deger yaratmayi stirdiiriiyoruz.

Bu vizyonumuz dogrultusunda, 6. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme
Raporumuzu siz degerli paydaslarimiza sunmaktan dolayr blyiuk mutluluk ve gurur
duyuyorum.

Hep birlikte bugiini ve yarinlariinga ederken, bitlin tGyelerimizin katilimiyla Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi’'nin insan haklari, calisma standartlari, cevre ve vyolsuzlukla
miuicadele alanlarindaki ilkelerine tam uyumla faaliyetlerimizi sirdiirmeye devam ediyoruz.

Nezih Barut
Yonetim Kurulu Baskani



IEiS Hakkinda

ilag Endustrisi isverenler Sendikasi (IEIS), 1964 yilinda kurulmus, 60 yili askin stiredir Tirk ilag
endistrisine liderlik eden bir sektdr kurulusudur. IEIS’in amaci, diinyadaki gelismeleri de
dikkate alarak Tirk ila¢ endustrisinin strdirilebilir bir sekilde ilerlemesini saglamak ve
uluslararasi rekabet glcunl artirmaktir. Trkiye’nin 6nde gelen ulusal ve ¢ok uluslu 53 ilag
firmasi IEIS Gyesidir.

iEiS, Giyelerinin cikarlarini korurken, ayni zamanda toplum sagligina katki sunmayi da 6ncelikli
hedefleri arasinda tutmaktadir. Bu dogrultuda, sektoriin diizenleyici kurumlarla iliskilerini
glclendirmek, yasal gergevelerin iyilestiriimesine yonelik dneriler sunmak, Ar-Ge, inovasyon,
biyoteknoloji gibi stratejik alanlarda sektore yon vermek temel calisma alanlarini
olusturmaktadir. Tim bunlari yaparak IEiS, Tiirk ilag endistrisinin énce bolgesel ardindan da
klresel bir Gretim ve ihracat Ussu olmasini hedeflemektedir.

IEIS Giyelerinin temel faaliyet alaniniilag Giretimi olusturmaktadir. Uyelerinin; referans tiriinden
esdeger uriline, referans biyoteknolojik ve biyobenzer ilaclara, etkin madde Uretiminden
ithalatina, kan Grunleri, asilar, enteral beslenme Urlnleri vb. Grlinlerin hastalara sunulmasina
ve sozlesmeli Gretime kadar genis ve farkh calisma alanlari bulunmaktadir. Buglin Tirkiye
pazarinda kullanilan her 100 kutu ilacin 51 kutusu IEiS tiyeleri tarafindan hastalarin kullanimina
sunulmaktadir.

IEiS Kurullarn

iEiS Yonetim Kurulu

Baskan

Nezih Barut Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.
Baskan Yardimcisi

Ali Arpacioglu Adeka ilag San. ve Tic. A.S.
Uyeler

Ali Galip Cerit Bilim ilag San. ve Tic. A.S.

Hakan Yildirim Farma-Tek ilag San. ve Tic. A.S.
Alp Karaagag Genveon ilag San. ve Tic. A.S.
ismail Oncel ilko ilag San. ve Tic. A.S.

Hakan Kogak Kocak Farma ilag ve Kimya San. A.S.
Oztiirk Oran Terra ilag San. ve Tic. A.S.

Murat Demirci Vem ilag San. ve Tic. A.S.




iEiS Denetleme Kurulu

Bagkan

Ersan Kigik Drogsan ilaglari San. ve Tic. A.S.
Uyeler

Basbug Oke Eczacibasl ilag Pazarlama
Cengiz Zaim Sandoz ila¢ San. Tic. A.S.

iEiS Disiplin Kurulu

Baskan
Muzaffer Bal Ali Raif ilag San. A.S.

Uyeler

Murat Cem Kiglikcan Numil Gida Uriinleri San. ve Tic. A.S.
Cinar Erdem Recordati ilag San. ve Tic. A.S.

Hilya Yalin Sanovel ilag San. ve Tic. A.S.

Suha Taspolatoglu Tripharma ilag San. ve Tic. A.S.

Uyeler

[EEN

Abbott Laboratuarlari ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.

Acino Turkey ilag A.S.

Adeka ilag San. ve Tic. A.S.

Ali Raif ilag San. A.S.

Aroma ilag San. Ltd. Sti.

Avixa ilag San. ve Tic. A.S.

Azelis Turkiye
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Baxter Turkey Renal Hizmetler A.S.
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Biem ila¢ San. ve Tic. A.S.
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Bilim ilag San. ve Tic. A.S.

=
N

Biofarma ilag San. ve Tic. A.S.

=
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Centurion Pharma ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Daiichi-Sankyo ilag Tic. Ltd. Sti.
Dem ilag San. ve Tic. A.S.
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Drogsan ilaglari San. ve Ticaret A.S.

=
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Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler San. ve Tic. A.S.

=
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EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.S.

=
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Exeltis ilag San. ve Tic. A.S.

N
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Farma-Tek ilac San. ve Tic. A.S.

N
[

Gensenta ila¢ San. ve Tic. A.S.
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Genveon ilag San. ve Tic. A.S.

Haver Farma ilag A.S.

idol ila¢ Dolum San. ve Tic. A.S.

ilko ilag San. ve Tic. A.S.

Innogens ilag San. ve Tic. A.S.
Inpharmus ilag San. Tic. A.S.

Kansuk Laboratuari San. ve Tic. A.S.
Kocak Farma ilag ve Kimya Sanayi A.S.
Kurtsan ilaglari A.S.

Nestle Turkiye Gida Sanayi A.S.
Novagenix Bio Analitik ilac Ar-Ge A.S.
Numil Gida Uriinleri San. ve Tic. A.S.
Orva ila¢ San. ve Tic. A.S.

Pensa ilag San. ve Tic. A.S

Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.
Proceutica ila¢ Pazarlama ve Danismanlik A.S.
Recordati ilag San. ve Tic. A.S.
Sandoz ilag San. ve Tic. A.S.

Sanofi ilag San. ve Tic. A.S.

Sanovel ilag San. ve Tic. A.S.

Servier ilag ve Arastirma A.S.
Solebio ilag San. ith. ihr. A.S.

TAB ilag San. A.S.

Terra ila¢ Kimya San. Tic. A.S.

Teva ilaglari Sanayi ve Ticaret A.S.
Tripharma ilag San. ve Tic. A.S.
Turgut ilaglari A.S.

UCB Pharma A.S.

Vefa ilag San. Tic. A.S.

Vem ilag San. ve Tic. A.S.

Viatris ilaglari Ltd. Sti.

World Medicine ilag San. ve Tic. A.S.




Organizasyon Semasi
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IEiS’in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar
e Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
e Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
e ABD Farmakopesi

dyesiyiz.

e Kiresel ilkeler Sézlesmesi (Global Compact)
imzacisiyiz.

Ilag Endiistrisini Temsil Ettigimiz Kuruluslar

e Sosyal Guvenlik Kurumu Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
e Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)

Baslica Faaliyetleri

e Tirk ilag endustrisinin kiresel bir ilag Ureticisi ve ihracatgisi konumuna gelmesi igin

calismalar yuritmek,

e Tirk ilag endistrisinin basta biyoteknoloji alani olmak lzere Ar-Ge yetkinliginin

artirilmasi icin 6ncd rol Ustlenmek,

e Tirkiye'de biyoteknolojik ilag endustrisinin gelisimine etkin katki saglamak amaciyla

kurulan Tirkiye Biyoteknolojik ilac ve Asi Platformu'nun koordinasyonunu yiiriitmek,



Turkiye ilag endustrisinin uluslararasi rekabet giictiniin artmasi icin kurulan Tiirkiye ilag
ihracatgilar Platformu’nun koordinasyonunu siirdiirmek,

Endustriye iliskin verileri ve saglik istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

ilgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum 6rgiitleriyle endiistride Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda is birligi yapmalk,

Turk ilag endistrisinin strdirilebilirliginin saglanmasi ve ilag pazarinda saghkl rekabet
ortaminin gelisimi icin calismak,

Turk ilag endustrisinin faaliyetlerinde yiksek diizeyde etik standartlarin korunmasi
yoniinde calismalar yapmak,

ihtiyac duyulan acil durumlarda endiistrinin harekete gecirilerek ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ilag saglanmasini koordine etmek.

Calisma Alanlari

iEiS Calisma Gruplari

IEIS biinyesinde; IEiS Yénetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu {iyelerinin baskanhginda ve iEiS

Genel Sekreterligi’'nin koordinasyonunda, liye firmalarin konusunda uzman g¢alisanlarindan

olusan 11 calisma grubu mevcuttur. Gruplar faaliyet alanlarina giren konularda karsilasilan

sorunlara yonelik ¢6zim Onerileri gelistirir, politika onerileri hazirlar ve kamu kurumlari,

Universiteler, 6zel sektdr kuruluslariyla goriismeler ve toplantilar gerceklestirir. IEIS Calisma

Gruplari su sekildedir;

Ankara Temsilcileri ve Kurumsal iliskiler
Ar-Ge ve Akademik iliskiler
Fiyatlandirma ve Geri Odeme

Hukuk, Vergi ve Fikri Mlkiyet Haklari
insan Kaynaklari

Kurumsal iletisim

Nitrisyon ve Takviye Edici Gidalar
Ruhsatlandirma

Tanitim Faaliyetleri

Tedarik ve Satin Alma

Uretim Stirecleri ve Yerellesme

Platformlar

Tiirkiye Biyoteknolojik ilag Platformu

IEIS tarafindan 2016 yilinda, IEIS iyeleriyle sinirli olmaksizin biyoteknoloji alaninda faaliyeti

bulunan firmalarin katiimiyla Tirkiye Biyoteknolojik ilac ve Asi Platformu olusturulmustur.

Bugiin 27 dlyesi bulunan Platform; Tirkiye'nin biyoteknolojik ilag alaninda gelisimini



destekleyecek kamu-tiniversite-endistri is birligini artirmak, bu alana yonelik olusturulan
mevzuata katki saglamak, kamu tesvik ve destek mekanizmalarinin endistrinin ve Ulkenin
gelisimini destekleyecek sekilde kurgulanmasina yonelik ¢alismalara katilmak, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilmak ve bu alanla etkinlikler diizenlemek faaliyetlerini
ylritmektedir.

- Tirkiye ilag ihracatgilar Platformu
IEIS tarafindan 2012 yilinda olusturulan Tirkiye ila¢ ihracatgilar Platformu’nun 26 Uyesi
bulunmaktadir. Platform; Tirk ilag endustrisinin ihracatta yakaladigl ivmeyi daha da artirmak
amaciyla; kamu kurumlari ve ihracat alaninda c¢alisan kuruluslarla yogunis birligi icinde
faaliyetler ylritmektedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne iliskin Durum
Raporu

insan Haklari

1. llke: Is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi
gostermeli

2. llke: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanbmamali

IEIS olarak, is dinyasinin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda evrensel insan haklarina saygi
gostermek ve bu haklarin korunmasina katki saglamakla yiikiimli oldugunun bilinciyle hareket
ediyoruz. Bu yukimliluglin yalnizca yasal bir zorunluluk degil; ayni zamanda etik, sosyal ve
uzun vadeli is basarisi agisindan stratejik bir yaklasim oldugunun farkindayiz.

Faaliyet alanimiz olan ila¢ sektorl, dogrudan insan yasamina ve sagligina dokunan bir alan
olmasi nedeniyle, insan haklari konusunda son derece hassas bir sorumluluk tasiyor. Bu
kapsamda ilaclarin gelistirilmesinden klinik denemelerine, tretiminden dagitimina kadar tim
sureclerde seffaflik, glivenlik ve etik degerleri 6n planda tutuyoruz.

Turk ilag endUstrisinin 6nci sivil toplum kurulusu olarak tye firmalarimizla birlikte yalnizca
yasal zorunluluklari yerine getirmekle kalmiyor; ayni zamanda insan onurunu, yasam hakkini
ve saglik hizmetlerine esit erisim hakkini gézeten uygulamalari goniilli olarak benimsiyoruz.

Bir 6nceki raporumuzda 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve ne yazik ki devaminin da
oldugu, Glkemizi derinden sarsan deprem felaketlerinde tiim gilicimiuizle devletimize destek
vererek bolgenin ihtiya¢c duydugu tiim ilaglari ulastirdigimizi ifade etmistik.



Yasadigimiz bu felaketten ders cikararak, bu yil icinde “Acil ilag Platformu” projesini gelistirdik.
Projenin hazirlk siireci devam ediyor. Yola ¢itkma amacimiz tlkemizdeki ilag tretim tesisleri
blyik oranda Marmara bolgesinde yogunlastigindan, 6zellikle Marmara Bolgesi’ndeki olasi bir
mega afet durumunda ilag arzini glivence altina almak.

Bu amacla Marmara Bolgesi disinda ve lojistigin hizli ve saglkli bir sekilde saglanabilecegi bir
sehir belirleyerek acil durumlarda kullanilacak kritik ilaglari depolamak, dizenli stok
donlsimiini saglamak ve dijital takip sistemleri ile stoklarin miktari, durumu ve ulasim
planlarini anlik izlemek Gzere projemizin detaylari tizerine galismalarimizi sirduriyoruz.

Bu konudaki yogun calismalarimiz devam ederken, farkli sosyal sorumluluk projeleri i¢in de
gortsmelerimiz sirtyor.

IEIS olarak 6niimiizdeki dénemde de; afet, savas, kithk gibi durumlarda ilaca ve saglik
hizmetlerine erisimin en temel insan hakki oldugunun bilinciyle; ihtiyac duyulan tiim bolgelere,
ilagc yardimlarinin koordinasyonunu sirdiirecegiz.

Bunun yaninda, paydaslarimiz nezdinde bu alanda giindem olusturmak amaciyla, her sene
oldugu gibi sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlarimizi strdiriiyoruz. 8 Mart Diinya
Kadinlar Glind, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Gund, 5 Aralik
Diinya Kadin Haklari Giinii ve 10 Aralik Diinya insan Haklari Giini’nde sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar gerceklestiriyoruz. Gelecek donemde de bu alandaki
faaliyetlerimizi stirdiirecegiz.

Calisma Standartlari

3. lke: Is diinyasi, ¢alisanlarin érgiitlenme ézgiirliigiinii desteklemeli ve toplu miizakere
hakkini etkin bicimde tanimali

4. lke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirilmasini engellemeli

5. llke: Is diinyasi, cocuk is¢i calistirlmasinin éniine gecmeli

6. llke: is diinyasi, ise alim ve ¢alisma siire¢lerinde ayrimciligin éniine gegmeli

IEIS olarak, sektériimiziin strdiriilebilir kalkinmaya katkisinin yalnizca ekonomik biiyiime ile
degil; ayni zamanda adil, givenli ve kapsayici calisma ortamlari yaratmasiyla miamkin
olacaginin bilinciyle hareket ediyoruz.

Galisanlarin sendikal 6rgiitlenme ve toplu mizakere haklari, demokratik is iliskilerinin ve
isyerinde barisin temelini olusturuyor. Uye firmalarimiz bu haklari goniilden destekliyor, iEiS
olarak biz de lye firmalarimizla c¢alisanlarinin toplu so6zlesme miizakere sireclerinde yer
aliyoruz.



ise alim, terfi, ticretlendirme ve calisma kosullarinda irk, cinsiyet, yas, etnik kéken, inanc,
engellilik durumu vb. hicbir temelde ayrimciliga yer vermiyoruz. IEiS olarak, cesitliligi tesvik
eden, kapsayici ve esitlik temelli insan kaynaklari politikalarini nemsiyoruz.

Uye firmalarimizin temsilcilerinden olusan insan Kaynaklari Calisma Grubumuz, diizenli sekilde
bir araya gelerek is hayatindaki yenilikler ve calisan haklari tizerine bilgi paylasimlari yapiyor.

Bu kapsamda gectigimiz dénemde 6zellikle insan kaynaklari trendleri ve yapay zekanin bu
alanda gelecegi konusunu glindeme alarak bu alandaki gelismeleri, uzmanlari toplantilarimiza
davet ederek kendilerinden dinledik. Oniimiizdeki dénemde de bu alandaki etkinliklerimizi
sirdirecegiz.

Gegtigimiz dénemlerde oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi yine giindemimizde énemli yer
tuttu. Bu kapsamda 20 Mart 2025 tarihinde “Gelecegi Yonetmek: Kadin Liderler Degisimi Nasil
Sekillendiriyor?” baslikh bir etkinlik gerceklestirdik.

Disiplin Kurulu Uyemiz ve Sanovel ilag CEO’su Hiilya Yalin’in moderatérliigiinde diizenlenen
panelde; Abdi ibrahim ila¢ Ruhsatlandirma ve Pazar Erisim Direktori Cigdem Akyiirek,
Gensenta ila¢ Fabrika Direktérii Dr. irem Yenice ve Kurtsan Holding Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Duygu Nahum panelist olarak yer aldi.

Etkinlikte, kadin liderlerin is diinyasindaki kilit roli, gelecegi yonetirken sefkat, 6z sefkat ve
kirllganhgin nasil bir gl¢ haline geldigi konulari ayrintili sekilde ele alindi.

Gectigimiz donemde engelli bireylerin gelisimi ve istihdamini desteklemek amaciyla ilgili
toplantilara katilim sagladik ve lyelerimizi konu ve gelismeler hakkinda bilgilendirdik. Bu
kapsamda Uyesi oldugumuz TiSK tarafindan diizenlenen “Aktif is Giicti Tesvikleri” ve “Engelli
Destek Teknolojileri Hibesi” konularindaki bilgilendirme toplantilarinda yer aldik.

is saghgl ve giivenligi alanindaki faaliyetlerimizi siirdiirdiik. Bu alanda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl is Saghg ve Givenligi Genel Mudirlugii tarafindan olusturulan ve
glincelleme yapilan yonetmelik taslaklarini yakindan takip ediyor ve gorislerimizi iletiyoruz.

Gocuk isciligi, sadece bireysel hayatlari degil, toplumlarin gelecegini de tehdit eden ciddi bir
sorundur. iEiS olarak, cocuk isciligine karsi kararli durus sergiliyor; tim lye firmalarimizin,
yalnizca kendi blinyelerinde degil, tedarikgiler ve is ortaklari diizeyinde de bu ilkeye siki sikiya
uymasini bekliyoruz. Bu anlayisi, yalnizca bir yasal zorunluluk degil, ayni zamanda evrensel
¢ocuk haklarinin korunmasi agisindan ahlaki bir yikimlaltk olarak gériyoruz. Bu kapsamda
her sene oldugu gibi tim paydaslarimizin ve takipgilerimizin bu hassas konuya dikkatlerini
cekmek (zere, 12 Haziran Diinya Cocuk isciligi ile Micadele Giini’nde, sosyal medya
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hesaplarimizdan paylasimlar yapmaya devam ediyoruz. Bu tiir ¢alismalarimizi dntimizdeki
donemde de sirdirecegiz.

Cevre

7. llke: is diinyasi, cevre sorunlarini énleyici ve ¢evreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli
8. lke: is diinyasi, cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu
desteklemeli

9. lke: Is diinyasi, ¢cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasini desteklemeli

IEIS olarak, is diinyasinin cevreye karsi sorumlulugunun, yalnizca mevcut yasalara uyum
saglamaktan oOte, cevresel etkileri onleyici ve iyilestirici yaklasimlar gelistirmeyi zorunlu
kildigini biliyoruz. Bu anlayisla; ¢cevre sorunlarinin kaynaginda énlenmesi igin proaktif ¢dziimler
Uretmeyi, dogal kaynaklarin korunmasina, atiklarin azaltilmasina ve iklim degisikligiyle
miicadeleye yonelik stratejiler benimsemeyi dncelikli alanlarimiz olarak goriyoruz.

Uye firmalarimiz da gevre dostu iiretim teknikleri, yesil ofis uygulamalari, siirdiirilebilir tedarik
zincirleri ve paydaslarla gevre odakli is birlikleri Gzerine ¢alismalarini her sene artiriyor.

Uye firma temsilcilerimizden olusan iEiS Uretim Calisma Grubumuz her sene oldugu gibi
gectigimiz donemde de cevre alanindaki mevzuat, gelismeler, giincel uygulamalar Gzerine
gorismek, degerlendirmeler yapmak ve ilgili kamu ve 6zel sektér paydaslariyla bir arada
projeler liretmek Uzere bir araya geldi.

izmit Atik ve Artiklari Aritma Yakma ve Degerlendirme A.S. (IZAYDAS) yetkilileri ile gectigimiz
slrecte bir araya gelerek; karbon yonetimi calismalari, atik bertarafi, tehlikeli atik nakliye
araglari glivenlik sistemlerinde iyilestirme gibi konularda degerlendirmeler yaptik.

Uretim siireglerinin etkinlestirilmesi ve strdiirilebilirlik icin Sisecam ile pek ¢ok kez bir araya
gelerek ecza siselerinin sadelestiriimesi projesi lizerinde calistik.

Avrupa Yesil Mutabakati konusundaki toplantilari yakindan takip ettik ve gelismeleri
dyelerimize duyurduk.

Uyesi oldugumuz TiSK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birligi ile baslatilan Yesil Doniisiim ve
Dijital Donlisim Destek Programlari’'nin ilag sektoriinde yayginlastiriimasi icin faaliyetler
yurattik. Tanitim toplantilarina katilim sagladik, Gyelerimize tiim giincel bilgileri aktardik ve
programa katihmlariigin danismanlik sunduk.
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Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi bilinciyle hareket edilmesine yonelik farkindalk
yaratmak amaciyla 22 Mart Diinya Su Gunu, 22 Nisan Dinya Gund, 5 Haziran Diinya Cevre
GUnu kapsaminda sosyal medya hesaplarimizdan paylagimlarimiza devam ettik.

Yolsuzlukla Miicadele
10. ilke: Is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

IEIS olarak, ilag sektoriinde seffaflik, etik degerler ve yasal uyumun temel 6nceliklerimiz
arasinda yer aldigini acikca ifade ediyoruz. Yasal olmayan veya etik disi hicbir ticari iliskiye,
uygulamaya ya da anlasmaya miisamaha gostermiyoruz.

Tim paydaglarimizla —kamu otoriteleri, 6zel sektor temsilcileri, Universiteler, saghk
profesyonelleri— olan iliskilerimizde, hukuki ¢ergceveye ve genel etik kurallara siki sikiya bagh
hareket ediyoruz. Bu durus, yalnizca kurumsal kimligimizin degil, ayni zamanda sektorimuziin
glivenilirliginin de temelidir.

ilag tanitim faaliyetlerinde iye firmalarimizin temel amaci, saglk profesyonellerine dogru,
bilimsel ve giincel bilgi sunarak toplum sagligini desteklemektir. Bu dogrultuda hem Saglik
Bakanligi’'nin “Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmeligi”’ne hem de IEiS
tarafindan 1990 yilindan bu yana uygulanan “ilag Tanitim ilkeleri ve Saglik Mensuplariyla
iliskiler Hakkinda Yonetmelik”e tam uyum esastir.

Degisen mevzuat ve sektérel dinamikler dogrultusunda, bu yil s6z konusu iEiS Yénetmeligi'nin
glincellenmesine yonelik calismalari da baslattik. Bu siirecte; hem ulusal diizenlemeler hem
de uluslararasi etik standartlar dikkate alinmakta, sektoriin gilincel ihtiyaclarina yanit verecek
sekilde revizyon hazirhiklari yuratilmektedir.

Tanitim siireglerinde etik disi bir uygulamanin tespiti halinde, Tanitim ilkeleri Denetleme
Kurulu tarafindan degerlendirme yapilmakta, gerektiginde Disiplin Kurulumuzca uyelikten
ctkarma da dahil olmak tzere ciddi yaptirimlar uygulanmaktadir. Uye firmalarimiz ayrica kendi
ic denetim sistemleriyle etik ihlalleri dnlemeye yonelik gliclii mekanizmalar gelistirmekte ve
surduralebilir sekilde uygulamaktadir.

IEIS olarak, gecmiste oldugu gibi gelecekte de etik disi tanitim ve iliski bigcimlerine karsi sifir

tolerans politikamizi sirdiirecek, sektorimuzde etik kiltiriin korunmasi adina aktif rol
Ustlenmeye devam edecegiz.
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