IEIS
TANITIM iLKELERI DENETLEME KURULU GALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA KILAVUZ

Amag

Madde 1. Bu Kilavuz, iEIS uyesi kuruluslarin beseri tibbi Griinlerin tanitiminin ilgili
mevzuat dogrultusunda gergeklestirmesini, Uye kuruluglardan gelen tanitim ilkeleri ile
ilgili anlagmazliklara iligkin bagvurularin degerlendiriimesini, bu hususlarda gorev
alacak IEIS Tanitim llkeleri Denetleme Kurulu'nun yapisi, igleyisi, ¢alisma usul ve
esaslarinin belirlenmesini amaclamaktadir.

IEIS Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu, basvurular gercevesinde ye firmalarin tanitim
etigi ilkelerine uyumunu gozetir. Firmalar arasi arabulucu/uzlastirici bir gérevi yerine
getirir. Kurul’'un, bu Kilavuzda belirlenen alanlar disinda, basta Turk Ceza Kanunu
kapsaminda sug¢ sayilan fiiller olmak Uzere, yaptirnm gerektiren sair mevzuata iligkin
hususlarda inceleme yapma yetkisi yoktur.

Tanimlar
Madde 2. Bu Kilavuzda gegen;

Kurul 1 IEIS Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu'nu,
Kilavuz . IEIS Tanitim llkeleri Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Kilavuz'u,

ifade eder.

iEIS Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu
Madde 3. a) Olusumu ve Niteligi

Basvuru oldugunda veya ihtiyag halinde, Disiplin Kurulunun 6nerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Genel Sekreter veya atayacagi bir temsilci, emekli veya aktif
¢alisma hayatinda bulunan en az 1 akademisyen, ilag endustrisi temsilcilerinden en az
5 kisi olmak Uzere en az 7 uyeden olusur. Niteligi itibariyle, Kurul, bir danigsma kurulu
olarak gorev yapar. Firma temsilcileri Yonetim Kurulu tarafindan IiEIS Tanitim ilkeleri
Calisma Grubu arasindan segilir.

Kurul; bagvurulari, 1262 Sayili ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu, Tirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan yayinlanan beseri tibbi drinlerin tanitimina
iligkin yurarlikteki mevzuat ile IEIS Tuzugu ¢ergevesinde degerlendirir.

b) Uyelerinin Nitelikleri ve Gérev Siireleri

Genel Sekreter Kurul’'un dogal bagkanidir, yoklugunda atayacag: kisi Kurul’a baskanlik
yapar.



Ardi ardina iki toplantlya mazeretini toplanti oncesinde yazili olarak bildirmeden
katilmayan uyenin Uyeligi duser. Uyeligi disen Uyenin yerine, Uye yeter sayisi
saglanamiyorsa Yonetim Kurulu tarafindan yeni tye atanir.

Gorev sureleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ele alinan basvuru ya da konuyla iligkili firmalarin temsilcileri Gyelik yapamazlar.
c) Toplanti Zamani ve Toplantiya Cagri

Kurul, IEIS Yénetim Kurulu karari ve Genel Sekreterligin daveti (izerine ilk toplantisini
7 is gunu igerisinde yaparak basvuru ve sikayetleri degerlendirir. Toplantilar fiziksel ya
da gevrimici gerceklestirilebilir. Toplantilarin sekreteryasi Genel Sekreterlik tarafindan
yaratalar.

d) Basvuru Sireci

Bir sikayet basvurusu iletildiginde, Genel Sekreterlik oncelikle firmalarin konuyu
aralarinda ¢6zmesini Onerir, bu Onerisi her iki firma tarafindan da kabul gérmezse
basvurular Genel Sekreterlik tarafindan sikayet edilen firmanin da gérist alinarak

Kurul'a iletilir.

llgili firmanin imza sirkilerinde yetkilendirilmis kisiler tarafindan Genel Sekreterlige
yapilan yazili bagvurular dikkate alinir.

Sikayet edilen firma IEIS Uyesi bir firma degilse, Kurul dnerisi ve Disiplin Kurulu karari
cercevesinde, sikayete dair Kurul gortusu basvuru sahibi firmanin Gyesi oldugu sektor
kuruluguna bildirilir.

e) Toplanti Usulii ve Karar

Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Karar sayisi, toplantiya katilan Uye sayisinin salt cogunlugudur.

Kurulun giindemi, calisma diizeni ve sekreterligi, IEIS Genel Sekreterligi tarafindan
yaratalar.

Bir vaka degerlendirilirken sikayette bulunan ve sikayet edilen firmalarin Kurul
toplantisinin ilgili bolumune katilip goruglerini aktarma hakki vardir. Kurul vaka ile ilgili
kararini oneri olarak Disiplin Kurulu’na bildirir. Nihai karar Disiplin Kurulu tarafindan
alinir.

Yaptinnmlar
Madde 4. Disiplin Kurulu, IEIS Tiiztigiiniin 30. maddesi kapsaminda Genel Kurul,

Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun tetkikini istedigi hususlarda incelemeler
yaparak gorus ve onerilerinin yer alacagi raporunu duzenler.



Disiplin Kurulu, IEIS TuzGguniun 30. maddesi uyarinca, Tanitim ilkeleri Denetleme
Kurulu'nun gérust dogrultusunda, asagidaki ek yaptirimlara karar verebilir:

- Malzemenin kullaniminin veya etkinligin tekrarinin durdurulmasi
- Malzemenin toplatiimasi

Yaptirimlarin, ihlalin ciddiyeti ile dogru orantili olmasi gerekir. Durumun ciddiyeti baska
bir yaptirrmin uygulanmasini gerektirmiyorsa, Kurul alt sinir olarak “dikkat ¢cekme”
yaptirrmina karar verir. Daha agir yaptirimlarin (“intar” veya “kinama”) uygulanmasina
karar verilir ise, gerekgesi (kotl niyet, tekrarlanan ihlal vb.) tutanaga acgikca yazilir.

IEIS Tuzuginin 8. maddesinde yazili sebeplerden birinin ihlali durumunda, Disiplin
Kurulu'nun yaptigi inceleme sonrasi hazirlayacagi rapor ve gorus Uzerine ve Yonetim
Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan yaptirim karari verilebilir.

Gereksiz ve kotu niyetli sikayetler, 6zellikle bir Grin hedef alinarak kanitlanmayan,
gercek disi iddialarin ortaya atilmasi ve iddia sahibi firmanin haksiz bulunmasi
durumunda, iddia sahibi firmaya da Kilavuzda 6ngérilen yaptirimlar uygulanmasina
karar verilebilir.

Disiplin Kurulu, gerekgesiyle birlikte 7 is gunu igerisinde kararini Yonetim Kurulu'na
bildirir. Kararin ilgililere bildirimi, Yonetim Kurulu’nun direktifi Gzerine, Genel Sekreterlik
tarafindan taraf firmalara yazili olarak yapilir.

Kararin Sikayetle ilgili Taraflara Bildirilmesi

Madde 5. Kararin ilgililere bildirimi, Yonetim Kurulu'nun direktifi Uzerine, Genel
Sekreterlik tarafindan taraf firmalarin basvuru ve savunma sureclerinde yetkili kisilere
gerekgeleri de belirtiimek suretiyle yazili olarak yapilr.

Duruma gore, ihlalin 6nlenmesi igin alinacak duzeltici dnlemlerin bildiriimesi istenir.

Kurul Kararina itiraz

Madde 6. Sikayet edilen firma Kurul degerlendirmesine, degerlendirmenin teblig
tarihinden itibaren 10 is gunu icerisinde, gerekgeli bir yazi ile itiraz edebilir.

Kurul, itiraz yazisini, yeniden inceler.

Madde 7. Bu Kilavuzda hukim bulunmayan hallerde 1262 Sayili ispengiyari ve Tibbi
Mustahzarlar Kanunu, TITCK tarafindan yayinlanan beseri tibbi Grunlerin tanitim
faaliyetlerine iliskin yururlikteki mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 8. Bu Kilavuz 20/04/2026 tarihinde yurarlige girer.

Gegici Madde 1. Bu Kilavuzun yrirlige girdigi tarih itibariyle “IEiS- ilag Tanitim
ilkeleri ve Saglik Mensuplariyla iliskiler Hakkinda Yénetmelik” ile “IEIS- Tanitim ilkeleri
Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” tamayle
yururlikten kalkar.



