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IEiS’in Mesaiji
Degerli paydaglar,

Sendikamiz, 1964'ten bu yana ila¢ endustrisinin gelisimi yonunde ¢alismalarini
surdurdyor. Endustrinin kokli ve 6nde gelen kurulusu olarak her turll ilerleme ve
yenilikte aktif rol oynuyor.

Kurumsal sorumluluga verdigimiz 6nem tum etkinliklerimizin temelinde yer aliyor.
Degisen kosullar cergcevesinde, ekonomik blyumenin ancak sosyal gelisme ve
cevreyi gozeten yaklasimlarla desteklendigi takdirde gelecek icin surdurulebilir bir
deger yaratacagi gorusindeyiz.

Bu bakis agimizdan hareketle, 2010 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlegsmesi gundemimize geldiginde mutluluk ve heyecan duyduk.

Bu soOzlesmeye taraf olma surecinin sadece Sendikamizla kisith kalmamasi,
Uyelerimiz ve tum ilag sektorlyle paylasiimasi gerektigini duslindik. Soézlesme
kapsamindaki on ilkenin sektérimuzin durusuyla gelisen higbir yonu olmadigi agikti.
Ancak bu ilkeler 1siginda tek tek ve butin olarak yapacak pek c¢ok etkinligimiz
olabilecegini gorduk.

Sektorimuze yaptigimiz bu surece katilim ¢agrisi, olumlu bir tepkiyle karsilandi. 24
Mayis 2010 tarihinde, Sendikamiz 6nderliginde, ¢agrimizi olumlu yanitlayan ilag
firmalariyla bir araya gelerek Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne taraf
oldugumuzu kamuoyuna da duyurduk.

Birlikte c¢iktigimiz bu yolda ilag firmalarini yalniz birakmadik. Her tarli soru ve
sorunlarinda yardimci olduk, egitim toplantisi duzenleyerek bilgilendirdik, bu alandaki
gelismelerden haberdar ettik.

Buglne kadar sivil toplum kuruluslari igin ilerleme raporu hazirlanmasi zorunlulugu
olmadig! igin sizlerle paylasmadigimiz faaliyetlerimizi ve gelecege dair planlarimizi
bu sene ilk kez paylagiyor olmaktan mutluluk duyuyoruz.

5. yihni tamamladigimiz siregte, bu anlayisin hem sektoérimizu daha ileriye
tasidigini hem de sektérimiiziin bu siirece deger kattigini gézlemledik. Oniimiizdeki
donemde de bu alandaki calismalarimizin hiz kazanmasi umuduyla saygilarimizi
sunuyoruz.

Turgut Tokg6z Nezih Barut
Genel Sekreter Yénetim Kurulu Bagkani




1. IEIS Hakkinda

ilag Endustrisi isverenler Sendikasi (iEiS), Sendikalar Yasasi gercevesinde 1964
yilinda istanbul’da kuruldu. 54 firmanin tye oldudu IEIS, ila¢c endiistrisinin éneminin
bilinciyle toplum saglhigi ve saglk politikalarinin gelisimine katkida bulunuyor.
Uyelerine ekonomik, hukuksal ve sosyal yonden daha verimli ve uyumlu calisma
kosullari saglamak igin ¢aba gdsteriyor. IEIS, 50 yili askin siredir, Tirkiye ilag
endustrisinin sahip oldugu uluslararasi standartlarin korunmasi, bu standartlarin
dunyadaki gelismelere paralel olarak daha ileri seviyelere goturilmesi igin g¢alisiyor.
Tuarkiye ilag pazarinda saglikli rekabet ortaminin gelisimi igin faaliyetlerini strdartyor.
IEIS Uyesi firmalarin, temel faaliyet alanini esdeger ilag Gretimi olusturmakla birlikte
lisansli olarak referans ilag Uretimi de yapiyorlar. Uyeleri arasinda, ulusal Ureticiler,
cok uluslu ureticiler ve ithalatci firmalar yer aliyor.

IEIS Yénetim Kurulu

Baskan

Nezih Barut ABDI IBRAHIM ILAC SAN. ve TiC. A.S.
Baskan Yardimcisi

Ali Arpacioglu ADEKA ILAC SAN. ve TIiC. AS.
Uyeler

Muzaffer Bal ALi RAIF ILAC SAN. AS.

Murat Barlas LIBA LABORATUARLARI AS.

Sedat Birol ECZACIBASI ILAC PAZARLAMA A.S.
Biilent Karaagac BILIM ILAC SAN. ve TiC. A.S.

ismail Oncel ILKO ILAC SAN. VE TIC. A.S.
Abdulrezzak Sancak PHARMACTIVE ILAC SAN. VE TIiC. A.S.
Hakan Yildirim FARMA-TEK ILAC SAN. TiC. LTD. STi.
IEIS Denetleme Kurulu

Ersan Kiguk
Dinger Seren
Orhan Mutlu Topal

DROGSAN i_LAQLARI SAN. ve TiC. AS.
DG FARMA ILAC SAN. VE TIC. A.S.
KEYMEN ILAC SAN. VE TIC. A.S.

[EiS Disiplin Kurulu
ilker Ozbay DAIICHI-SANKYO ILAC TiC. L_TD. STI.
Siiha Taspolatoglu TRIPHARMA ILAC SAN. VE TiC. A.S.

ismail Yormaz

Uyeler

RECORDATI ILAC SAN. VE TIC. A.S.

Abbott Laboratuarlar ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
Abdi Ibrahim llag San. ve Tic. A.S.
Adeka llag San. ve Tic. A.S.

Ali Raif ilag San. A.S.

Allergan ilaglari Tic. A.S.
Aroma llag San. Ltd. $ti.

Arven ilag San. ve Tic. A.S.
Avicenna Farma Dig Tic. ve Pazarlama A.S.
Berko llag ve Kimya San. A.S.

Bilim ila¢c San. ve Tic. A.S.

Biofarma ilag San. ve Tic. A.S.
Bristol-Myers Squibb llaglari Inc.




Centurion Pharma ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Daiichi-Sankyo ilag Tic. Ltd. Sti.

Dem ila¢ San. ve Tic. A.S.

Dentoral Medifarma ilag San. ve Tic. A.S.
DG Farma ila¢ San. ve Tic. A.S.

Drogsan ilaglari San. ve Ticaret A.S.
Eczacibasi Monrol Niikleer Urlinler San. ve Tic. A.S.
EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.S.

Ekin Kimya Tic. A.S.

Farma-Tek ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Fresenius Medikal Hizmetler A.S.
Generica Ilag San. ve Tic A.S.

Gilead Sciences ila¢ Tic. Ltd. Sti.

Gripin ilag A.S.

idol ilag Dolum San. ve Tic. A.S.

ilko ilag San. ve Tic. A.S.

Kansuk Laboratuari San. ve Tic. A.S.
Keymen ilag San. ve Tic. A.S.

Kurtsan laglari A.S.

Liba Laboratuarlari A.S.

Lundbeck ilag Tic. Ltd. Sti.

Med ila¢ San. ve Tic. A.S.

Nobel ila¢ San. ve Tic. A.S.

Novagenix Bio Analitik ilag Ar-Ge A.S.
Opakim Tibbi Urlinler San. ve Tic A.S.
Orva ilag San. ve Tic. A.S.

Pensa ila¢ San. ve Tic. A.S

Pharmactive ilac San. ve Tic. A.S.
Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.
Recordati ila¢ San. ve Tic. A.S.

RSY & ilsan ila¢ ve Hammaddeleri San. ve Tic. A.S.
Sandoz ila¢ San. ve Tic. A.S.

Sandoz Syntek ilag Hammaddeleri San. ve Tic. A.S
Say ila¢ San. ve Tic. Ltd. Sti.

Takeda ilag Saglik San. Tic. Ltd. Sti.
Tripharma ilag San. ve Tic. A.S.

Turgut ilaglari A.S.

Tium Ekip ilag A.S.

Vem ilag¢ San. ve Tic. A.S.

World Medicine ila¢ San. ve Tic. A.S.
Yeni Kimya San. ve Tic. A.S.

Zentiva Saglik Urtinleri San. ve Tic. A.S.
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iEiS’in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)

Avrupa Esdeger ila¢ Birligi (EGA)

Avrupa Recetesiz ilag Ureticileri Birligi (AESGP)
Amerikan — Turk Konseyi

ABD Farmakopesi

uyesiyiz.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi (Global Compact)

imzacislyiz.

ilag endiistrisini temsil ettigimiz kuruluslar

SGK Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve
Denetim Komisyonu

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD)

Sorumluluklari

Tarkiye ilag endustrisinin kuresellesmesi ve dunyanin 6énemli ilag Ureticisi
ulkelerinden birisi konumuna gelmesi i¢in caligmalar yurutmek;
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e Turkiye ila¢g endustrisinin uluslararasi rekabet gucinun artmasi igin kurulan
Turkiye ilag ihracatgilar Platformu’nun koordinasyonunu ylritmek;

e Endustriye iligkin verileri ve saglik istatistiklerini derlemek ve yayinlamak;

e Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

e Turkiye ilag endustrisinin surdurilebilirliginin saglanmasi ve ila¢ pazarinda
saglikli rekabet ortaminin geligimi igin galismak;

e lgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum orgitleriyle endistride
Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda isgbirligi yapmak,

e Turkiye ilag endustrisinin faaliyetlerinde ylksek dizeyde etik standartlarin
korunmasi yonunde calismak;

e lhtiyag duyulan acil durumlarda endistrinin harekete gegirilerek ulusal ve
uluslararasi kuruluslara ilag saglanmasini koordine etmek.

2. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler So6zlesmesi’ne iliskin Durum
Raporu

insan Haklari:

1. ilke: Is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmal ve saygi
gostermeli
2. lIke: Is dunyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali

IEiS, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ni benimsemekte ve is
sureclerinde bu hikumlerin ihlaline yonelik hi¢bir uygulamayi kabul etmemektedir.

Dogal afet, catisma gibi durumlarda ilaca ve saglik hizmetlerine erisimin insan haklari
kapsaminda bulundugundan hareketle, yurtici ve yurtdiginda ihtiya¢ duyulan ilag
yardimlarinin  koordinasyonunu Ustlenmekteyiz. Bu c¢ergcevede, son 3 yilda,
Sendikamiz  O6nclligunde, Uyelerimiz tarafindan Somali, Filipinler, Yemen,
Makedonya, Pakistan, Suriye, Filistin ve Nepal’e ila¢ yardimi yapilmistir.

IEIS, onimizdeki dénemde de, ihtiyag duyulan bdlgelere, ilag yardimlarinin
koordinasyonunu surdurecektir.

Beyanname’nin ‘herkesin, kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi igin beslenme,
giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir’ ilkesinden hareketle, IEiS, saglikli yasam
hakkina saygi duymakta ve calisanlarinin yasam kalitesinin ylUkselmesi ve erken
teshis ve tedaviye ulagmalarinin saglanabilmesi igin yilda bir kez check-up imkani
saglamaktadir. Tim IEIS calisanlari, esleri ve c¢ocuklar, dzel saglik sigortasi
kapsamindadir.

Ayrica, IEIS, hizmetli kadrosunda calisanlarina yilda bir kere yakacak ve giyecek
yardiminda bulunmaktadir.

Onumizdeki dénemde, insan haklari evrensel standartlarin nasil korunabilecegi ve
uygulamaya daha iyi nasil yansitilabilecegi konusunda yeni mekanizmalar
olusturmak amaciyla, konusunda uzman bir vyetkilinin katiimiyla Uye firma
calisanlarimiza yonelik bir egitim toplantisi dizenlemeyi hedefliyoruz.




Calisma Standartlan:

3. ilke: is diinyasi, ¢alisanlarin érgiitlenme 6zgirliigiinii desteklemeli ve toplu
muzakere hakkini etkin bigimde tanimali

4. like: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirilmasini engellemeli

5. ilke: Is diinyasi, gocuk isci calistiriimasinin éniine gegmeli

6. ilke: is diinyasi, ise alim ve c¢alisma siireclerinde ayrimciligin éniine gegmeli

IEIS olarak her seviyedeki c¢alisanin 6rgiittenme ve toplu sdzlesme hakkini
benimsiyoruz. Bu c¢ergevede, Uyelerimizle c¢alisanlarinin toplu s6zlesme
muzakerelerine igveren sendikasi tarafi olarak katiliyoruz.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu gercevesinde kurulan ve faaliyetlerini
surdiren IEiS, ayni yasa cercevesinde yer alan calisan o6rgitlenmelerini
desteklemektedir. Uyesi bulundugu Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
araciligiyla s6z konusu yasanin guncellenmesine yonelik g¢alismalarda aktif olarak
yer almistir.

IEIS, zorla ve zorunlu isgi galistirimasina karsidir. IEIS Personel Yénetmeligi'nde
¢alisanlarin hak ve sorumluluklari belirlenmigtir. IEIS, gelecek dénemde, Personel
Yonetmeligi’ne var olan ¢alisanlarinin is tanimlarini ekleyecektir.

IEIS olarak, cocuk isci calistirimasina ve cocuk isci calistiran tedarikcilerle is
yapillmasina Kkesinlikle karsiyiz. Cocuk isci calistinlmasini 6nlemek amaciyla,
onumuzdeki donemde, paydaslarimiza bir mektup gondererek c¢ocuk isci calistiran
tedarikgilerle  kesinlikle  calisiimamasi  konusunda  farkindalik  yaratmayi
hedeflemekteyiz.

IEiS, ise alim ve galisma sireclerinde is taniminin gerektirdigi ozelliklere uygunluk
disinda cinsiyet, etnik, dinsel hi¢gbir ayrim gézetmemektedir. IEIS ¢alisanlarinin %58’i
kadindir.

IEIS, ilac sektdriinde kadin istihdaminin yogun oldugunu diisiinmektedir. Nitekim
IEIS blinyesinde faaliyet gdstermekte olan c¢alisma gruplarinda yer alan kadinlarin
orani da yuksektir. Bu konudaki verileri ortaya ¢ikarmak amaciyla, onumuzdeki
dénemde, uyelerinin g¢alisanlarinin cinsiyet dagihimini belirlemek Uzere bir ¢galisma
gerceklestirecektir.

IEIS calisanlarinin mesleki yeterliliklerini ve bilgilerini artirmak ve sektére iliskin son
gelismelerden haberdar olmalarini saglamak Uzere egitim etkinliklerine katilimlarini
saglamaktadir. Onimuzdeki donemde de bu anlayis devam edecektir.

Cevre:

7. ilke: is diinyasi, gevre sorunlarini énleyici ve gevreyi koruyucu yaklagimlari
desteklemeli

8. ilke: is diinyasi, gevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyeti ve
olusumu desteklemeli

9. ilke: is diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlagsmasini
desteklemeli




llag endistrisinin gevreyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla, IEIS
blnyesinde, lyelerinin konuyla ilgili uzmanlarindan olugsan “Cevre ve Is Saghg ve
Guvenligi Calisma Grubu” bulunmaktadir. Cevre ile ilgili, bu alanda yasanmakta olan
sorunlarin ve AB mevzuatina uyum ile ilgili hususlarin degerlendiriimesi amaciyla
belirli araliklarla toplanan c¢alisma grubunun ¢alisma alanlari ve son Ug yil iginde
yaptidi faaliyetler asagidaki gibidir:

AB Mevzuati ve i¢ mevzuat gcaligmalari

IEIS, Uyesi bulundugu Avrupa Esdeger ve Biyobenzer ilag Birliginin (EGA)
“Cevre Komisyonu’nda temsil edilmekte, AB mevzuatinda yer alan konuyla
ilgili gelismeleri takip etmekte, EGA’nin bu konudaki goruslerinin olusturulmasi
ve etkinliklerinin planlanmasi ¢alismalarina katiimaktadir.

IEIS ayni zamanda (yesi bulundugu Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) “Cevre Komisyonu”nda da yer almakta ve ¢alismalara
etkin olarak katilmaktadir.

AB c¢apinda 30.000'den fazla mevcut kimyasal konusundaki bilgileri
guncelleyerek bu kimyasallarin uzun vadeli etkilerine yoénelik bilgi saglamay:
amaglayan REACH Tuzugu'nu degerlendirmek amaciyla Cevre ve Orman
Bakanligi bunyesinde kurulmus olan REACH Danisma Grubu’nun
calismalarinda yer alinmigtir.

Tehlikeli atiklar

izmit Atik ve Artiklari Aritma Yakma ve Degerlendirme A.S.nin (IZAYDAS)
kapasitesinin yetmemesi dolayisiyla, ilag Ureticileri tehlikeli atiklarin bertaraf
edilmesi konusunda sorun yasamistir. IEIS Cevre ve is Saghg: ve Guvenligi
Calisma Grubu, bu soruna ¢6zim bulunmasi amaciyla ¢calismalar yuratmustar.

Bu konuda IZAYDAS ile isbirligi olanaklarinin tartisildigi toplantilar
gerceklestiriimigtir. Yine bu alanda faaliyet gosteren Ekolojik Enerji firmasiyla
temaslarda bulunulmustur. iZAYDAS’In ve Ekolojik Enerji'nin kapasitesinin ilag
firmalar tarafindan daha etkin olarak kullaniimasi igin fikir birligine variimistir.
Uye firmalarimizdan bu konuda daha énce yasanmakta olan sorunlarin biyik
oranda ¢6zulmus olduguna dair geri bildirimler alinmaktadir.

TUBITAK MAM Cevre Enstitisii tarafindan vyiritilen “ilac Sanayinden
Kaynaklanan Tehlikeli Atiklarin Atik Uretim Faktorlerinin - Belirlenmesi”
calismalarina yonelik olarak IEIS tarafindan goériis olusturularak TUBITAK'a
iletilmigtir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi koordinatérligunde saglik tesisleri igin
olusturulmasi planlanan “Atik Yonetim Rehberi’nde kullaniimak Uzere talep
edilen ilac tehlikelilik analizi konusunda, ila¢c endustrisi tarafindan hastanelere
temin edilen ilaglar bakimindan ilag tehlikelilik analizine ihtiya¢ bulunmadigina
yonelik, diger endustri kuruluslariyla birlikte hazirlanan gorisimuz Bakanliga
iletilmigtir.




Ambalaj atiklari

Maddelerin ve Karigimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi
Hakkinda Taslak Yonetmelige iligkin gérislerimiz Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile
paylasiimigtir.

26 Subat 2015 tarihinde TOBB tarafindan gercgeklestiriien “Ambalaj Atiklari
Yonetmeligi Duzenleyici Etki Analizi Danisma Toplantisi’lna katihm
saglanmigtir.

Atik bertarafi konusunda hizmet vermekte olan Ekolojik Enerji A.S’nin yetkilileri
Sendikamiza davet edilerek, ila¢g sanayi atik bertarafinda saglayabilecekleri
hizmetler hakkinda Cevre ve is Sagligi ve Givenligi Calisma Grubu'na bir
sunum gerceklestirilmigtir.

Evsel atik ilaglar

IEIS bu konuda mevzuatin olusturuimasina ydnelik calismalara etkin olarak
katilmaktadir.

IEIS, Cevre ve Orman Bakanligi Ozel Atiklar Sube Mudirligi’niin talebi
uzerine ilag sektorunun ilgili paydaglari ile birlikte “Evsel Atik llaglarin

Toplanmasi ve Bertarafi Yonetmeligi Taslagi’ni hazirlayarak Bakanliga
iletmigtir.

IEIS, IZAYDAS'In bu konuyla ilgili 2011 yilinda baslattigi pilot galismay!
desteklemektedir. Destegin hangi boyutta olacadi konusunda, IZAYDAS ile
gorusmelere devam edilmektedir.

Onumizdeki dénemde, pilot projenin sonuglari gergevesinde, tim ilgili paydaslarin
katihmiyla, Yonetmelik Taslagi'na son seklinin verilmesi ve dogru bir gekilde
uygulanmasina yonelik ¢alismalar surdurulecektir.

Sendikamizin koordinatérliigiinde yuritilmekte olan “llag Endistrisi Kiimelenme
Birlikteligi” projesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi'na iletilmistir. 38 ilag firmasi, 4
sivil toplum kurulusu, 4 Universite, 1 kamu kurumu ve sektorumuizle baglantili
alanlarda faaliyet gosteren 4 6zel sektér kurulusunun katilim sagladigi ve ABD
Farmakopesi’'nin (US Pharmacopeial Convention) destegini bildirdigi proje kabul
edilirse ¢evre ve enerji verimliligine iligkin projeler de hayata gegirilecektir.

Yolsuzlukla Miicadele:

10. ilke: is diinyas, riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

IEIS, etik olmayan is anlagmalar, riigvet, para aktarma gibi yasal olmayan her tirlii
davranigin karsisindadir. Kamu iligkilerini, hukuka uygun olarak, genel etik kurallar ve
“Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” gergcevesinde yurtitmektedir.




“IEIS ilag Tanitim ilkeleri ve Saglik Mensuplariyla iliskiler Kilavuzu” araciligiyla tyesi
bulunan firmalarin ilgili bolumlerinin sorumlulugu altinda, ilaglarin pazarlanmasinda
endustrinin ylUksek etik standartlari korumasini saglamaylr amacglamaktadir. Saglik
Bakanligrnin Tanitim Yénetmeligi'lne paralel hikimler iceren ve IEIS iyesi tiim
firmalarin uymakla yukamli olduklari bu Kilavuz, bir 6zdenetim mekanizmasi iglevi
gormektedir.
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