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İEİS’in Mesajı 
 
Değerli paydaşlar, 
 
Sendikamız, 1964’ten bu yana ilaç endüstrisinin gelişimi yönünde çalışmalarını 
sürdürüyor. Endüstrinin köklü ve önde gelen kuruluşu olarak her türlü ilerleme ve 
yenilikte aktif rol oynuyor. 
 
Kurumsal sorumluluğa verdiğimiz önem tüm etkinliklerimizin temelinde yer alıyor. 
Değişen koşullar çerçevesinde, ekonomik büyümenin ancak sosyal gelişme ve 
çevreyi gözeten yaklaşımlarla desteklendiği takdirde gelecek için sürdürülebilir bir 
değer yaratacağı görüşündeyiz.  
 
Bu bakış açımızdan hareketle, 2010 yılında Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 
Sözleşmesi gündemimize geldiğinde mutluluk ve heyecan duyduk.  
 
Bu sözleşmeye taraf olma sürecinin sadece Sendikamızla kısıtlı kalmaması, 
üyelerimiz ve tüm ilaç sektörüyle paylaşılması gerektiğini düşündük. Sözleşme 
kapsamındaki on ilkenin sektörümüzün duruşuyla çelişen hiçbir yönü olmadığı açıktı. 
Ancak bu ilkeler ışığında tek tek ve bütün olarak yapacak pek çok etkinliğimiz 
olabileceğini gördük.  
 
Sektörümüze yaptığımız bu sürece katılım çağrısı, olumlu bir tepkiyle karşılandı. 24 
Mayıs 2010 tarihinde, Sendikamız önderliğinde, çağrımızı olumlu yanıtlayan ilaç 
firmalarıyla bir araya gelerek Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne taraf 
olduğumuzu kamuoyuna da duyurduk.  
 
Birlikte çıktığımız bu yolda ilaç firmalarını yalnız bırakmadık. Her türlü soru ve 
sorunlarında yardımcı olduk, eğitim toplantısı düzenleyerek bilgilendirdik, bu alandaki 
gelişmelerden haberdar ettik. 
 
Bugüne kadar sivil toplum kuruluşları için ilerleme raporu hazırlanması zorunluluğu 
olmadığı için sizlerle paylaşmadığımız faaliyetlerimizi ve geleceğe dair planlarımızı 
bu sene ilk kez paylaşıyor olmaktan mutluluk duyuyoruz. 
 
5. yılını tamamladığımız süreçte, bu anlayışın hem sektörümüzü daha ileriye 
taşıdığını hem de sektörümüzün bu sürece değer kattığını gözlemledik. Önümüzdeki 
dönemde de bu alandaki çalışmalarımızın hız kazanması umuduyla saygılarımızı 
sunuyoruz. 
 
 
 
 
Turgut Tokgöz     Nezih Barut 
Genel Sekreter     Yönetim Kurulu Başkanı 
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1. İEİS Hakkında 
 
İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası (İEİS), Sendikalar Yasası çerçevesinde 1964 
yılında İstanbul’da kuruldu. 54 firmanın üye olduğu İEİS, ilaç endüstrisinin öneminin 
bilinciyle toplum sağlığı ve sağlık politikalarının gelişimine katkıda bulunuyor. 
Üyelerine ekonomik, hukuksal ve sosyal yönden daha verimli ve uyumlu çalışma 
koşulları sağlamak için çaba gösteriyor. İEİS, 50 yılı aşkın süredir, Türkiye ilaç 
endüstrisinin sahip olduğu uluslararası standartların korunması, bu standartların 
dünyadaki gelişmelere paralel olarak daha ileri seviyelere götürülmesi için çalışıyor. 
Türkiye ilaç pazarında sağlıklı rekabet ortamının gelişimi için faaliyetlerini sürdürüyor. 
İEİS üyesi firmaların, temel faaliyet alanını eşdeğer ilaç üretimi oluşturmakla birlikte 
lisanslı olarak referans ilaç üretimi de yapıyorlar. Üyeleri arasında, ulusal üreticiler, 
çok uluslu üreticiler ve ithalatçı firmalar yer alıyor. 
 
İEİS Yönetim Kurulu 
Başkan  
Nezih Barut   ABDİ İBRAHİM İLAÇ SAN. ve TİC. A.Ş. 
Başkan Yardımcısı 
Ali Arpacıoğlu   ADEKA İLAÇ SAN. ve TİC. A.Ş. 
Üyeler 
Muzaffer Bal   ALİ RAİF İLAÇ SAN. A.Ş. 
Murat Barlas   LİBA LABORATUARLARI A.Ş. 
Sedat Birol   ECZACIBAŞI İLAÇ PAZARLAMA A.Ş. 
Bülent Karaağaç  BİLİM İLAÇ SAN. ve TİC. A.Ş. 
İsmail Öncel   İLKO İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
Abdulrezzak Sancak  PHARMACTIVE İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
Hakan Yıldırım  FARMA-TEK İLAÇ SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 
 
İEİS Denetleme Kurulu 
Ersan Küçük   DROGSAN İLAÇLARI SAN. ve TİC. A.Ş. 
Dinçer Şeren   DG FARMA İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
Orhan Mutlu Topal  KEYMEN İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
  
İEİS Disiplin Kurulu 
İlker Özbay   DAIICHI-SANKYO İLAÇ TİC. LTD. ŞTİ.  
Süha Taşpolatoğlu  TRIPHARMA İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
İsmail Yormaz   RECORDATİ İLAÇ SAN. VE TİC. A.Ş. 
 
Üyeler 
 
Abbott Laboratuarları İthalat İhracat ve Tic. Ltd. Şti. 
Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Ali Raif İlaç San. A.Ş. 
Allergan İlaçları Tic. A.Ş. 
Aroma İlaç San. Ltd. Şti. 
Arven İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Avicenna Farma Dış Tic. ve Pazarlama A.Ş. 
Berko İlaç ve Kimya San. A.Ş. 
Bilim İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Biofarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Bristol-Myers Squibb İlaçları Inc. 
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Centurion Pharma İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Daiichi-Sankyo İlaç Tic. Ltd. Şti. 
Dem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Dentoral Medifarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
DG Farma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Drogsan İlaçları San. ve Ticaret A.Ş. 
Eczacıbaşı Monrol Nükleer Ürünler San. ve Tic. A.Ş. 
EİP Eczacıbaşı İlaç Pazarlama A.Ş. 
Ekin Kimya Tic. A.Ş. 
Farma-Tek İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Fresenius Medikal Hizmetler A.Ş. 
Generica İlaç San. ve Tic A.Ş. 
Gilead Sciences İlaç Tic. Ltd. Şti. 
Gripin İlaç A.Ş. 
İdol İlaç Dolum San. ve Tic. A.Ş. 
İlko İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Kansuk Laboratuarı San. ve Tic. A.Ş. 
Keymen İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Kurtsan İlaçları A.Ş. 
Liba Laboratuarları A.Ş. 
Lundbeck İlaç Tic. Ltd. Şti. 
Med İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
Nobel İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Novagenix Bio Analitik İlaç Ar-Ge A.Ş.  
Opakim Tıbbi Ürünler San. ve Tic A.Ş. 
Orva İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Pensa İlaç San. ve Tic. A.Ş 
Pharmactive İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Polifarma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Recordati İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
RSY & İlsan İlaç ve Hammaddeleri San. ve Tic. A.Ş. 
Sandoz İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Sandoz Syntek İlaç Hammaddeleri San. ve Tic. A.Ş  
Say İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti.  
Takeda İlaç Sağlık San. Tic. Ltd. Şti. 
Tripharma İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Turgut İlaçları A.Ş. 
Tüm Ekip İlaç A.Ş. 
Vem İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
World Medicine İlaç San. ve Tic. A.Ş. 
Yeni Kimya San. ve Tic. A.Ş. 
Zentiva Sağlık Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
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Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 
Sağlık Bakanlığı  
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 İdari ve Mali  
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Grup Müdürlüğü
 

 
Hukuk İşleri
 

Organizasyon Şeması 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
İEİS’in Üyesi Olduğu Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar 
 

• Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 
• Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 
• Avrupa Eşdeğer İlaç Birliği (EGA) 
• Avrupa Reçetesiz İlaç Üreticileri Birliği (AESGP) 
• Amerikan – Türk Konseyi 
• ABD Farmakopesi 

üyesiyiz. 
 
• Küresel İlkeler Sözleşmesi (Global Compact) 

imzacısıyız. 
 
İlaç endüstrisini temsil ettiğimiz kuruluşlar 
 

• SGK Tıbbi Ekonomik Değerlendirme Komisyonu 
• Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Ar-Ge Merkezi Değerlendirme ve 

Denetim Komisyonu 
• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
• Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD) 

 
Sorumlulukları  
 

• Türkiye ilaç endüstrisinin küreselleşmesi ve dünyanın önemli ilaç üreticisi 
ülkelerinden birisi konumuna gelmesi için çalışmalar yürütmek; 

Kamu ve Akademik 
İlişkiler Koordinatörü 
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• Türkiye ilaç endüstrisinin uluslararası rekabet gücünün artması için kurulan 
Türkiye İlaç İhracatçıları Platformu’nun koordinasyonunu yürütmek; 

• Endüstriye ilişkin verileri ve sağlık istatistiklerini derlemek ve yayınlamak; 
• Türkiye ilaç endüstrisini uluslararası platformlarda temsil etmek, 
• Türkiye ilaç endüstrisinin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve ilaç pazarında 

sağlıklı rekabet ortamının gelişimi için çalışmak; 
• İlgili resmi ve akademik kurumlar ile diğer sivil toplum örgütleriyle endüstride 

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda işbirliği yapmak, 
• Türkiye ilaç endüstrisinin faaliyetlerinde yüksek düzeyde etik standartların 

korunması yönünde çalışmak; 
• İhtiyaç duyulan acil durumlarda endüstrinin harekete geçirilerek ulusal ve 

uluslararası kuruluşlara ilaç sağlanmasını koordine etmek. 
 

2.  Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne İlişkin Durum 
Raporu 

 
İnsan Hakları: 
 
1. İlke: İş dünyası, uluslararası ilan edilmiş insan haklarına destek olmalı ve saygı 
göstermeli 
2. İlke: İş dünyası, insan hakları ihlallerine fırsat tanımamalı 
 
İEİS, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’ni benimsemekte ve iş 
süreçlerinde bu hükümlerin ihlaline yönelik hiçbir uygulamayı kabul etmemektedir. 
 
Doğal afet, çatışma gibi durumlarda ilaca ve sağlık hizmetlerine erişimin insan hakları 
kapsamında bulunduğundan hareketle, yurtiçi ve yurtdışında ihtiyaç duyulan ilaç 
yardımlarının koordinasyonunu üstlenmekteyiz. Bu çerçevede, son 3 yılda, 
Sendikamız öncülüğünde, üyelerimiz tarafından Somali, Filipinler, Yemen, 
Makedonya, Pakistan, Suriye, Filistin ve Nepal’e ilaç yardımı yapılmıştır. 
 
İEİS, önümüzdeki dönemde de, ihtiyaç duyulan bölgelere, ilaç yardımlarının 
koordinasyonunu sürdürecektir. 
 
Beyanname’nin ‘herkesin, kendisinin ve ailesinin sağlık ve refahı için beslenme, 
giyim, konut ve tıbbi bakım hakkı vardır’ ilkesinden hareketle, İEİS, sağlıklı yaşam 
hakkına saygı duymakta ve çalışanlarının yaşam kalitesinin yükselmesi ve erken 
teşhis ve tedaviye ulaşmalarının sağlanabilmesi için yılda bir kez check-up imkanı 
sağlamaktadır. Tüm İEİS çalışanları, eşleri ve çocukları, özel sağlık sigortası 
kapsamındadır. 
 
Ayrıca, İEİS, hizmetli kadrosunda çalışanlarına yılda bir kere yakacak ve giyecek 
yardımında bulunmaktadır.  
 
Önümüzdeki dönemde, insan hakları evrensel standartların nasıl korunabileceği ve 
uygulamaya daha iyi nasıl yansıtılabileceği konusunda yeni mekanizmalar 
oluşturmak amacıyla, konusunda uzman bir yetkilinin katılımıyla üye firma 
çalışanlarımıza yönelik bir eğitim toplantısı düzenlemeyi hedefliyoruz.  
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Çalışma Standartları: 
 
3. İlke: İş dünyası, çalışanların örgütlenme özgürlüğünü desteklemeli ve toplu 
müzakere hakkını etkin biçimde tanımalı 
4. İlke: İş dünyası, her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasını engellemeli 
5. İlke: İş dünyası, çocuk işçi çalıştırılmasının önüne geçmeli 
6. İlke: İş dünyası, işe alım ve çalışma süreçlerinde ayrımcılığın önüne geçmeli 
 
İEİS olarak her seviyedeki çalışanın örgütlenme ve toplu sözleşme hakkını 
benimsiyoruz. Bu çerçevede, üyelerimizle çalışanlarının toplu sözleşme 
müzakerelerine işveren sendikası tarafı olarak katılıyoruz. 
 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu çerçevesinde kurulan ve faaliyetlerini 
sürdüren İEİS, aynı yasa çerçevesinde yer alan çalışan örgütlenmelerini 
desteklemektedir. Üyesi bulunduğu Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
aracılığıyla söz konusu yasanın güncellenmesine yönelik çalışmalarda aktif olarak 
yer almıştır.  
 
İEİS, zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasına karşıdır. İEİS Personel Yönetmeliği’nde 
çalışanların hak ve sorumlulukları belirlenmiştir. İEİS, gelecek dönemde, Personel 
Yönetmeliği’ne var olan çalışanlarının iş tanımlarını ekleyecektir.  
 
İEİS olarak, çocuk işçi çalıştırılmasına ve çocuk işçi çalıştıran tedarikçilerle iş 
yapılmasına kesinlikle karşıyız. Çocuk işçi çalıştırılmasını önlemek amacıyla, 
önümüzdeki dönemde, paydaşlarımıza bir mektup göndererek çocuk işçi çalıştıran 
tedarikçilerle kesinlikle çalışılmaması konusunda farkındalık yaratmayı 
hedeflemekteyiz. 
 
İEİS, işe alım ve çalışma süreçlerinde iş tanımının gerektirdiği özelliklere uygunluk 
dışında cinsiyet, etnik, dinsel hiçbir ayrım gözetmemektedir. İEİS çalışanlarının %58’i 
kadındır.  
 
İEİS, ilaç sektöründe kadın istihdamının yoğun olduğunu düşünmektedir. Nitekim 
İEİS bünyesinde faaliyet göstermekte olan çalışma gruplarında yer alan kadınların 
oranı da yüksektir. Bu konudaki verileri ortaya çıkarmak amacıyla, önümüzdeki 
dönemde, üyelerinin çalışanlarının cinsiyet dağılımını belirlemek üzere bir çalışma 
gerçekleştirecektir. 
 
İEİS çalışanlarının mesleki yeterliliklerini ve bilgilerini artırmak ve sektöre ilişkin son 
gelişmelerden haberdar olmalarını sağlamak üzere eğitim etkinliklerine katılımlarını 
sağlamaktadır. Önümüzdeki dönemde de bu anlayış devam edecektir. 
 
Çevre: 
 
7. İlke: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları 
desteklemeli 
8. İlke: İş dünyası, çevreye yönelik sorumluluğu artıracak her türlü faaliyeti ve 
oluşumu desteklemeli 
9. İlke: İş dünyası, çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve yaygınlaşmasını 
desteklemeli 
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İlaç endüstrisinin çevreyle ilgili sorumluluklarını yerine getirmek amacıyla, İEİS 
bünyesinde, üyelerinin konuyla ilgili uzmanlarından oluşan “Çevre ve İş Sağlığı ve 
Güvenliği Çalışma Grubu” bulunmaktadır. Çevre ile ilgili, bu alanda yaşanmakta olan 
sorunların ve AB mevzuatına uyum ile ilgili hususların değerlendirilmesi amacıyla 
belirli aralıklarla toplanan çalışma grubunun çalışma alanları ve son üç yıl içinde 
yaptığı faaliyetler aşağıdaki gibidir: 
 
AB Mevzuatı ve iç mevzuat çalışmaları 
 

• İEİS, üyesi bulunduğu Avrupa Eşdeğer ve Biyobenzer İlaç Birliği’nin (EGA) 
“Çevre Komisyonu”nda temsil edilmekte, AB mevzuatında yer alan konuyla 
ilgili gelişmeleri takip etmekte, EGA’nın bu konudaki görüşlerinin oluşturulması 
ve etkinliklerinin planlanması çalışmalarına katılmaktadır. 

 
• İEİS aynı zamanda üyesi bulunduğu Türkiye İşveren Sendikaları 

Konfederasyonu (TİSK) “Çevre Komisyonu”nda da yer almakta ve çalışmalara 
etkin olarak katılmaktadır.   

 
• AB çapında 30.000’den fazla mevcut kimyasal konusundaki bilgileri 

güncelleyerek bu kimyasalların uzun vadeli etkilerine yönelik bilgi sağlamayı 
amaçlayan REACH Tüzüğü’nü değerlendirmek amacıyla Çevre ve Orman 
Bakanlığı bünyesinde kurulmuş olan REACH Danışma Grubu’nun 
çalışmalarında yer alınmıştır.  

 
Tehlikeli atıklar 
 

• İzmit Atık ve Artıkları Arıtma Yakma ve Değerlendirme A.Ş.’nin (İZAYDAŞ) 
kapasitesinin yetmemesi dolayısıyla, ilaç üreticileri tehlikeli atıkların bertaraf 
edilmesi konusunda sorun yaşamıştır. İEİS Çevre ve İş Sağlığı ve Güvenliği 
Çalışma Grubu, bu soruna çözüm bulunması amacıyla çalışmalar yürütmüştür. 

 
Bu konuda İZAYDAŞ ile işbirliği olanaklarının tartışıldığı toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. Yine bu alanda faaliyet gösteren Ekolojik Enerji firmasıyla 
temaslarda bulunulmuştur. İZAYDAŞ’ın ve Ekolojik Enerji’nin kapasitesinin ilaç 
firmaları tarafından daha etkin olarak kullanılması için fikir birliğine varılmıştır. 
Üye firmalarımızdan bu konuda daha önce yaşanmakta olan sorunların büyük 
oranda çözülmüş olduğuna dair geri bildirimler alınmaktadır.  

 
• TÜBİTAK MAM Çevre Enstitüsü tarafından yürütülen “İlaç Sanayinden 

Kaynaklanan Tehlikeli Atıkların Atık Üretim Faktörlerinin Belirlenmesi” 
çalışmalarına yönelik olarak İEİS tarafından görüş oluşturularak TÜBİTAK’a 
iletilmiştir. 

 
• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı koordinatörlüğünde sağlık tesisleri için 

oluşturulması planlanan “Atık Yönetim Rehberi”nde kullanılmak üzere talep 
edilen ilaç tehlikelilik analizi konusunda, ilaç endüstrisi tarafından hastanelere 
temin edilen ilaçlar bakımından ilaç tehlikelilik analizine ihtiyaç bulunmadığına 
yönelik, diğer endüstri kuruluşlarıyla birlikte hazırlanan görüşümüz Bakanlığa 
iletilmiştir. 
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Ambalaj atıkları 
 

• Maddelerin ve Karışımların Sınıflandırılması, Etiketlenmesi ve Ambalajlanması 
Hakkında Taslak Yönetmeliğe ilişkin görüşlerimiz Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile 
paylaşılmıştır. 
 

• 26 Şubat 2015 tarihinde TOBB tarafından gerçekleştirilen “Ambalaj Atıkları 
Yönetmeliği Düzenleyici Etki Analizi Danışma Toplantısı”na katılım 
sağlanmıştır. 

 
• Atık bertarafı konusunda hizmet vermekte olan Ekolojik Enerji A.Ş’nin yetkilileri 

Sendikamıza davet edilerek, ilaç sanayi atık bertarafında sağlayabilecekleri 
hizmetler hakkında Çevre ve İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu’na bir 
sunum gerçekleştirilmiştir. 

 
Evsel atık ilaçlar 
 
İEİS bu konuda mevzuatın oluşturulmasına yönelik çalışmalara etkin olarak 
katılmaktadır.  
 

• İEİS, Çevre ve Orman Bakanlığı Özel Atıklar Şube Müdürlüğü’nün talebi 
üzerine ilaç sektörünün ilgili paydaşları ile birlikte “Evsel Atık İlaçların 
Toplanması ve Bertarafı Yönetmeliği Taslağı”nı hazırlayarak Bakanlığa 
iletmiştir. 

 
• İEİS, İZAYDAŞ’ın bu konuyla ilgili 2011 yılında başlattığı pilot çalışmayı 

desteklemektedir. Desteğin hangi boyutta olacağı konusunda, İZAYDAŞ ile 
görüşmelere devam edilmektedir. 
 

Önümüzdeki dönemde, pilot projenin sonuçları çerçevesinde, tüm ilgili paydaşların 
katılımıyla, Yönetmelik Taslağı’na son şeklinin verilmesi ve doğru bir şekilde 
uygulanmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.  
 
Sendikamızın koordinatörlüğünde yürütülmekte olan “İlaç Endüstrisi Kümelenme 
Birlikteliği” projesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na iletilmiştir. 38 ilaç firması, 4 
sivil toplum kuruluşu, 4 üniversite, 1 kamu kurumu ve sektörümüzle bağlantılı 
alanlarda faaliyet gösteren 4 özel sektör kuruluşunun katılım sağladığı ve ABD 
Farmakopesi’nin (US Pharmacopeial Convention) desteğini bildirdiği proje kabul 
edilirse çevre ve enerji verimliliğine ilişkin projeler de hayata geçirilecektir. 
 
Yolsuzlukla Mücadele: 
 
10. İlke: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli 
 
İEİS, etik olmayan iş anlaşmaları, rüşvet, para aktarma gibi yasal olmayan her türlü 
davranışın karşısındadır. Kamu ilişkilerini, hukuka uygun olarak, genel etik kurallar ve 
“Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik” çerçevesinde yürütmektedir. 
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“İEİS İlaç Tanıtım İlkeleri ve Sağlık Mensuplarıyla İlişkiler Kılavuzu” aracılığıyla üyesi 
bulunan firmaların ilgili bölümlerinin sorumluluğu altında, ilaçların pazarlanmasında 
endüstrinin yüksek etik standartları korumasını sağlamayı amaçlamaktadır. Sağlık 
Bakanlığı’nın Tanıtım Yönetmeliği’ne paralel hükümler içeren ve İEİS üyesi tüm 
firmaların uymakla yükümlü oldukları bu Kılavuz, bir özdenetim mekanizması işlevi 
görmektedir.  
 


