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Sendikanın Adı Merkezi ve Adresi

Madde ,t Sendikanın adı "ilaç Endüstrisi İşverenler Sendikası"dır, Kısaca "İEİS" olarak ifade
edilir,

Sendika merkezi, istanbul,da NEF 09 B Blok K:1O Sanayi Mah. Hümeyra sk. 34415 Kağıthane
istanbul adresindedir. Sendika merkezinin istanbul sınırları içerisinde başka bir adrese nakli,

Tüzükte değişiklik yapılmasını gerektirmez. Şu kadar ki, adres değişikliğini müteakip, ilgili

makamlara bildirimde bulunuIur.

Sendikanın şubesi yoktur. Gereğinde Yönetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul kararı ile

gerekli bölgeİerde temsilcilikler açİbilir. TemsilcilikIerin görev ve yetkileri bir yönetmelikle tesPit

edilir,

sendikanın Amacı

2

Toplum sağlığının korunması ve yaşam kalitesinin artırılması yönünde çallşmalar yapar,

lusal ilaç politikalarlnda etkin çözü mler üreterek, ilaç pazarında sağIıklı rekabet ortamının

n çaIışmalar yapar

Madde 2 Sendikanın amacl, kurulu bulunduğu 4 (dört) numarall petrol, kimya, lastik, plastik Ve

itaç işkolunda faaliyette bu1unan işverenlerin dayanışma ve yardımlaşma1an nı sağlamak,

iıİısaol, sosyaı ve (uıtüreı yönden muşterek menfaatlerini korumak ve müşterek menfaatler

yonunoen uyelerini temsil ğtmek, ülkebeki ilaç sanaytnin gelişimine ve uluslararası rekabet

it,.un" rrtx, yrpmak üzere verimli çaIışma imk6nlarına sahip olabi1mesi için her türIü teşebbüs

ve faaliyetlerde bulunmakttr,

Sendika, bu amacı gerçekleştirmek için Türkiye çapında faaliyette bulunur,

Sendikanın Faaliyet Gösterdiği İş Kolu

Madde 3 Sendikanın faaliyet gösterdiği işkolu, SendikaIar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu,nda

beIirtiIen 4 (dört) numarall petrol, kimya, lastik Ve ilaç işkoludur,

Sendikanın Çalışma Konuları

Madde 4 sendika yukarıda belirtilen temel amaclnl gerçekleştirmek üzere sendikalar ve Toplu

ii so.ı"şr"si Kanunu ve yürürIükte bulunan diğer mevzuatın izin verdiği ölçüde her türlü

i§lem, faİliyet ve teşebbuste bulunur, Bu cümIeden olmak üzerei

1, Üyelerin sektörel iktisadi Ve sosyal menfaatlerini korumak Ve geliştirmek için gerekli

ijı,şmaıan yapar, Bu amaçIa üyelerini her türlü resmi özel makam ve merciler önünde

temsil eder,
2. işçi sendikaları ile temaslar yapar, gereğinde ortak çalışma ve iş birliği sağlar.,Uyeleri

"J,n" 
u" onları temsilen topıu iş icızıeşmeleri, çerçeve sözleşmeler ve proto_koller

,ıt"J", iş uyuşmazlıklarında, ilgili makam ve mercilere, arabulucuya, hakem kurullarına

ve mahkemeleİe üyeleri adına başvurur, takip eder ve sonuçlandırır,

Çallşma hayatından, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden örf Ve adetten, üyelerinin

iılii"r"1 ,'".t.atıeiinden doğan hususlarda üyesi işverenleri temsilen adli ve idari

meİciler ile yüksek mahkemelerde gerekli girişimlerde bulunur, dava açar, açılmış

Javaıara müdahil olur ve bu münasebetle açılan davalardan öturü husumete ehilolur.
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6. Ulusal tasarruf ve yatlrlmln gelişmesi Ve reel Verimliliğin artlrllmaslna yönelik çallşmalar yapar,
bilimSel araştlrmalar yaptlnr Ve bu araşt|rmaların sonuçlarını yayınlar, üyelerinin Ve üyelerinin
mensuplarınln mesleki eğitim, bilgi Ve tecrübelerini yukseltmek amacıyla üyelerine Ve

üyelerinin mensuplarına bilgi verir, bu amaçla kurs, seminer, konferans ve benzeri toplantılar
düzenleyebilir, düzenlenenlere katılabilir,

7. Üyeleri arasında çıkacak uyuşmazlıkları barışçı yollarla çözmek için çeşitli çabalar harcar ve
bu yolda arabuluculuk yapar, uyuşmazlıkları uzlaştırıcı sıfatıyla veya hakem yolu ile çözmek
için teşebbüs ve faaliyetlerde bulunur.

8, işkolunu Ve çalışma hayatını ilgilendiren mevzuatln hazırlanması Ve uygulanmasl ile yakından
ilgilenir. Bu hususlara ilişkin hukuki, iktisadi, teknik ve idan görüşlerini ilgili merci ve makamlara
iletmeye çalışır.

9, Mevzuat dairesinde kurulu olduğu işkolu Ve amacl ile ilgili millive milletlerarası kuruluşlara üye
olabilir ve mevzuatla sınırlı olmak şartüyla bu kuruluşların toplantılanna temsilci gönderebilir,

,lo. Mevzuatla sınır]ı ve kuruIu olduğu işkolu amacı ve çalışma konuIarı iIe ilgili olmak şartıYla baslll
bülten, gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her türlü yaytnlyapabilir.

1ı. iıglli maİam ve meİcilere, hİkem, arabulucu ve yargı organlarına işkolu ve üyesi işverenlerın

ortak bildirir, Talepte bulunur Ve bu kuruluşlarda üyelerini temsil eder.
'l2. Gerekirse Grev ve Lokavt fonu ihdas edebilir.
13, kanun çerçevesinde Üyelerı adına Lokavta karar verir, uygulanan Lokavtı yürütür ve Lokavtı

kaIdırır.
14. Üyelerine faaliyet gösterdiği işkolunun müşterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi

u" teı,nik çalışmalarının ionuçlarını duyurur, bu hususlardaki görüşlerini iletir. Büro ve

danışmanlık hizmeti sunar,
15_ Amaç ve konusunun gerektirdiği menkul ve gayrimenkulleri satın alabilir, satabilir, kiralaYabilir

veya kiraya verebiliİ, gayrimİnkuIleri ipotek, menkulleri rehin edebilir, BaŞkalarına ait

gayrimeniuller üzerinde ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipoteği fek edebilir

ı6, Vu'ı<arıda yazıIı alanların dışında kanun ve ilgili mevzuatın müsaade ettiği her türlü faaliYette

bulunur,
17, Toplamı, nakit mevcudunun %41,1nı geçmemek kaydıyIa ıktisadi ve slnai teşebbüslere yatırüm

yapabilir.
18. bçanize Sanayi Bölgesi kurmak için çalışmalar yapabilir,

19 Üy-eıerinln yrrrfu"n.il"1., için kütüphane, sağIık, spor ve benzeri tesısler kurabilir,

zo çaı,şma m'evzuatı, işveren'_işçi ilişkileri, yönatim, verimlilik, beşeri ilişkiler, ış değerlendirmesi-- r" 
"yn., 

iş sağlığı ve güuenıi5i, Çevre, vergi, araştırma_geliştirme, ruhsatlandırma,

fiyatlandırma, geri odeme, [anıtım, farmakovijilans, reçetesiz ürunler gibi ilaç endüstrisini

iiğiıenoiren koiularda bilginin artırıIması ve yayg ınlaştırılması amacüyla, kurs, seminer,

k6nferans ve benzeri toplantılar düzenleyebilir, düzenlenenlere katılabilir.

zı. İurtiye ilaç endüstrisinİn küreselleşmesİ ve dünyanın önemli ilaç üreticisi ülkelerinden birisi

konumuna gelmesi için çalışmalar yürtjtür,

22.rürkiye ilaiencustriiinin uiuslararisı rekabet gücünün artması için gerekli girişimlerı yapar,
-- 

ou amaçıa inracatçı firmaların koordinasyonunu sağlamak üzere platformlar oluşturabilir,

23. Endüstrlye ilişkin verileri Ve sağIlk istatistiklerini derler ve yayınIar,

24. rü-kiye ilaç endüstrisini uluslararasl platformlarda temsil eder,

25. Türkıye ilağ endüstrisinin sürdürülebilirIiğin in sağlanmasü için çalışmalar yapar,

İo, iıgiıi i"..i ve akademik kurumlar ile diğer sivil toplum örgütleriyle endüstride ar-ge

faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda iş birliği yapar,

27 . Turiye ilaç endustrisinin faaliyetlerinde yüksek düzeyde etik standartlarln korunması yönünde

çalışır,
28. ihtiyaç duyulan aciI durumlarda endÜstrinin harekete geçirilerek ulusal ve uluslararası

kuruIuşlara ilaç sağlanmasınl koordine eder,

29. Sendika, amaçlarını gerçekleŞtlrmek uzere, iktisadi işletme kurabilir,
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BoLuM lı

üyeı-iĞe KABU L, üyeı-ixreı.ı ç ıKMA, çl KARl LMA

Sendikaya Üye Olma

Madde 5 (4) numarall işkolunda faaliyette bulunan ve Sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesı Kanunu

uyarınca işveren sayılanlar, Sendikaya üye olabilir, Gerçek kişi olan işverenin fiil ehliyetine sahip,

fiilen çalışıyor olması ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş

olsa dahi, zimmet, irtik6p, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli

iftas, ihaleye fesat karlştlrma, edimin ifasına fesat karlştlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl

değerlerini aklama ve kaçakçllık suçlarından birinden mahkümiyeti bulunmamasl şarttlr,

Gerekli koşullara haiz bulunan gerçek Veya tüzelkişi işverenlerin sendikalar ve Toplu iş SözleŞmesi

Kanunu ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak yaptığı üyeIik başvuruları,

a. Başvuruda bulunan işverenın faaliyetlerinin Sendikanın bu Tüzükte belirtilen amaÇları ile

uyumlu olması,

b. Başvurunun Sendika Yönetim Kurulu'nun üye tam sayısının salt çoğunluğu ile kabul edllmesi

şartlarlnın bir arada gerçekleşmesi halinde kabul edilir.

Üyelik başvurusu, Sendika Tüzüğü ile Genel KuruIlarca kabul edilmiş bulunan Yönetmeliklere uygun

hareket etmeyi peşünen kabul anlamlna gelir.

Üyelik başvurusu yönetim Kurulu tarafından en çok 30 gün içinde reddedilmeYen iŞVerenin üYelik

istemi, kabul edilmiş say ılır,

Tüzüğun ''Mali YükümlÜlükler" başllkll 11,c maddesi uyarlnca mali yükÜmlÜlÜklerini yerine

getirmemeleri sebebiyle Sendika üyelikleri sonlandırılmış gerçek veya tüzelkişi işverenlerin yenıden

Jyelik başvuruları yönetim Kurulu,nun uygun bulması ve önerisi üzerine Genel Kurul tarafından

karara bağlanlr,

Bu Tüzükte Sendika üyeliğinin kazanılmasına iIişkin düzenleme bulunmayan hallerde üyelik,

Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu ve ilgili yönetmeIikler doğrultusunda gerçekleşir,

Hizmetten Yararlanan Kuruluşlar

Madde 6 ilaç endüstrisi alanında faallyet gösteren gerçek Veya tüzel kişi işverenlere, istedikleri

takdirde vonetim Kurulu kararı ile "Hizmetten Yararlanan Kuruluş" statüsü tanlnabilir. Bu statunün

kapsamı ve hangi hususları içerdiği, bir yönetmelikle tespit edilir,

Htzmetten Yararlanan Kuruluşlar, özel bir deftere kaydedilir, Bu Kuruluşlar sendika zorunlu organları

ile tüzüğe göre kurulan kurul ve organlarlna katılamaz, Genel kurullarda oy kullanamaz ve nisapta

nazala al'nmazlar -

Üyelikten Çıkma

Madde 7 Her üye, önceden Sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu Ve ilgili mevzuata uygun

rak bildirimde bulunmak suretiyle Üyelikten çekilebilir, Çekilme bildirimi, Çallşma ve sosyal

nlik Bakanlığı ile Sendika'ya eş zamanlı olarak bildirilir

endıka'ya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra geçerlilik kazanır
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Üyenin, çekilmesinin geçerli olacağı tarihe kadar tahakkuk etmiş veya edecek olan aidat borçlannı
ödemesi şarttlr.

ÜyeIik aidatının peşin olarak alınması halinde, üyelikten çekilen işverenin, ödediği aidatın kendisine

iadesıni talep ve dava etme hakkı yoktur.

Üyelikten Çıkarılma

Madde 8 Bir üye, Sendika üyeliğinden mali yükümlülüklerini yerine getirmemesi nedeniyle işbu

Tüzüğün 11.c maddesi kapsamında veya bu maddede yer aIan nedenlere dayanarak yapllan disiplin

Soruşturmasl sonucunda alınan karar doğrultusunda üyelikten çıkarılabilir, Bu maddede yer alan

nedenlerle Sendika üyeliğinden çıkarılma kararı, Disiplin Kurulu'nun yaptlğı inceleme Sonrasl

hazırlayacağı rapor ve görüş üzerine ve Yönetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafından verilir,

Durumun ağırlığına bağlı olarak, Yönetim Kurulu çıkarılması istenen üyenin üYeliğini, konunun

incelenmek üzere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, üyelikten çıkarma teklıfinin Genel Kurul'da

karara bağlanmasına kadar geçen dönem için asklya aIabilir.

Üyeliğin askıya alınması halinde, üyenin sendika üyeIiği devam etmekle birlikte, üyeliği nedeniYle

sahip oIduğu hakları kullanamaz, sendikanın hizmetlerinden yararland ırılmaz,

Çıkarma kararl, çlkarılan üyeye Ve Çallşma ve Sosyal GüVenlik Bakanlığı,na SendikaIar ve Toplu iş

Sözleşmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir,

sendika üyeliğinden ç]karma, aşağlda yazlll sebeplerden birine dayanılarak yapılabilir:

a. ulusal ve sektörel menfaatlere, sendika amaç ve faaliyetlerine aykırı davranışlarda

bulunmak,
b. Bu Tüzükte sayllan yüküm lülüklerini yerine getirmemek ve bu cümleden olmak üzere, bu

Tüzük Ve buna dayanıiarak çıkarılan yönetmelik hükümleri ıle Genel Kurul kararlarl Veya Yönetim

kurulu,nun Genel kurul prensip kararlarına uygun talimatlarına riayetsizlik etmek,

c.SendikanınamaçlarınaulaşmaslVegelişmesiiçinyapacağlmuamele'faaliyetve
teşebbüsleri engellemek,
d. sendikanın genel menfaatlerinin zedelenmesine yol açacak, birlik ve beraberliği bozacak

davranışlarda bulunmak,
e'Sendikanınveüyelerininşerefveitibarınızedeleyicidavranışlardabulunmak

Üyeliği Sona Erdiren Haller

Madde 9 işveren veya işveren vekili sıfatını kaybedenlerin Sendikadaki üYelikleri Ve görevleri, bu

sıfatı kaybettikleri tarihte kendiliğinden sona erer,

Tüzel kişiliği temsilen işveren vekili sıfatl ile işveren Sendikalarlna üye olan arın sonradan bu sıfatı

kaybetmeleri halinde, tüzel kişiliğin Sendikaya üyeliği düşmez; işveren vek ilinin bu slfatla sendika

nlarında üstlendiği görevler, başka bir işIeme gerek kalmaksızın kendiIiğ inden sona erer
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BöLüM lll

üveı-eRiıı HAK vE yüKüMLüLüKLERi

Üyelerin Hakları

Madde l0 Üyeler, yürürlükteki mevzuat, Tüzük ve buna ıstinaden çıkmış yahut çıkacak olan

yönetmelikler ve kılavuzlar çerçevesinde kendilerine tanınmış olan tüm haklardan yararlanabiIirler

Üyelerin Yükümlülükleri

Madde 11

A. Genel Yükümlülükler

üyeler,

a. Sendikanın amaçlarına aykırı ve gelişmesine engel olacak nitelikteki söz ve eYlemlerden

kaçınmayı, sektörün genel yararlarının zedelenmesine yol açacak nitelikte daVranlŞlarda

bulunmamayı,
b. sendika amaç ve ilkelerine, Tüzüğe uygun olarak çıkmış veya çıkacak olan yönetmelik,

kılavuz vs. hükumlerine uymayı, yetkili kurul ve organlarca verilmişkararlara ayklrl hareket

etmemeyi kabul ve taahhüt ederIer,

haklarl saklıdlr-

C, Mali Yükümlü|ükleri

üyeler, üyelik aidatlnt Tüzük,te öngörulen esaslar dairesinde, sendikaya zamanında ödemekle

yi.,ı.t .ıı;drr. Zamanında ödeme yapmayan uyeye, son ödeme tarihinden en geç 30 (otuz) gün sonra

İlı< yaz,üı ihtar gönderilir, ilk yazılı ihtarda; üyeye, yazılı ihtart tebellüğ ettiği tarihten itibaren 7 (Yedi)

gun içinoe odemeyi tamamlaması, bu mümkün değilse aynı süre içinde mazeretini ve ödemeyi

İapajiıeceği tarihi yazılı olarak Sendikaya bildirmesi talep edilir. üyenin ödeme yapmaması ancak

mazeret bildirmesi hallnde, mazeret bıldirimini takip eden ilk Yönetim Kurulu toplantıslnda mazeret

değerlendirilir. Üye taraflndan biIdirilen mazeret Yönetim Kurulu taraflndan kabul edilirse, Üyeye talep

ettiği veya Yöne tim Kurulunun uygun göreceği Süre sonuna kadar ödemeyi yapmasl bildirilir

Ödemeyi bu süre içinde yap mazsa üyeliğinin asklya aIlnacağl ihtar edilir- Mazeretin Yönetim Kurulu

raf ından reddedilmesi veya hiç mazeret gönderilmemesi haIinde, üyeye ikinci yazılı ihtar gönderilir

B. Sendikaya Bilgi Verme Yükümlülükleri

Üyeler, sektörel ihtiyaç ve menfaatlerinin gerektirdiği araştlrma ve istatistiklerin oluŞturulmasında

gerekli ve/veya yararll bulunan Ve ticari sır niteliğinde oImayan her türlü bilgiyi talep üzerine,

İendika,ya zamanında vermekle yükümIüdür. üyelerden toplanan bilgiler, öngörülen amaç dışında

kullanılamaz, sendikanın veya üyesi olduğu üst kuruluşun bu işle görevli özel servısinde toplanır,

Gizli tutulur Ve Genel Sekreterliğin sorumluluğuna tevdi edilir, Üyenin işyerine ait özel bilgi ve

rakamlar, sendika Veya üst kuruluşun organlarında faal görevler işgal etseler dahi hiçbir işVerene

veya vekilıne gösterilmez ve açlklanmaz, Bu yasaklara ayklrl hareket eden veya edilmesini teşvik

eden sendika uyesi, yönetim kurulu,nca Disiplin kurulu,na sevk edilir. zaar görcn üyenin tazminat

rar verilebilir, Bu madde çerçevesinde üyelık, en fazla 2

menin yapılmast için 7 (yedi) gün süre Verilir. Bu Surenin sonunda ödeme yapllmazsa, konu

den ilk yönetim kurulu toplantlsında değerlendirilir ve yönetim kurulu tarafından belidenecek

su

öde

unca üyeliğin asklya allnmasln
4 isan 2025 Güncel Tüzük
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(iki) yıl için askıya alınabilir. Bu 2 (iki) yıllık süre sonunda veya Yönetim Kurulu taraflndan belırlenen
askıya alma süresi sonunda hala ödeme yapılmadıysa, Yönetim Kurulu taraflndan üyelikten çlkarma
konusunda Genel Kurula teklif götürülür.

Üyenin zamanında ödemediği aidat borcu için, 6098 sayılı Türk BorçIar Kanunu ve 3095 sayılı Kanuni

Faiz ve Temerrüt Faizine ilişkin Kanun'un ilgili hükümleri uygulanır. Üyenın Tüzük'te öngörulen

esaslar dairesinde aidat borcunu zamanında ödememesi halinde üyeye Sendika tarafından
gecikmeye ilişkin herhangi bir ihtar keşide edilmeksizin, üyenin geciken aidat borcuna yasal faizin

yüzde 50 (elli) fazlası oranında, gecikme faizi tahakkuk ettirilir.

BöLüM lV

ORGANLAR VE TEŞKiLAT

Sendikanın organları

Madde 12 Sendikanın organları aşağıdaki gibidir:

A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul,

b. Yönetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,

d. Disiplin Kurulu,

B) Diğer Organlar

a. Bilim Kurulu.

b. Tanltlm ilkeleri Denetleme Kurulu

c. Yuksek Danışma Kurulu'dur.

Zorunlu Organlarda Üyelik Şartları

Madde 't 3 Genel Kurul'ca organlara yalnız gerçek kişiler seçilir

Sendika organlarına seçilen gerçek kişilerin, fiil ehliyetine sahip, fiilen çallşIyor olması Ve 5237 saytı

Turk ceza Kanunu'nun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa dahi, zimmet, irtikap, rüşVet,

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güVeni kötüye kullanma, hiteli iftas, ihaleye fesat karıŞtırma, edimin

ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama Ve kaçakçılık suÇlarlndan

birinden mahkümiyeti buIunmaması gerekir,

Genel Kurul dışındaki organlara seçilen kişilerin yukarıdaki fıkrada belirtilen suçlardan biri ile

hküm olmaları halinde, görevleri kendiliğinden sona ere

14 Nisan 2025 Güncel Tüzük
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Organ Üyeliğinin Sona Ermesi

Madde 14 Organlardaki üyelik, aşağıdaki hallerde sona erer:

a. Genel Kurul'un karar vermesi,

b. Seçim döneminin sona ermesi,

c. Üyenin kendi isteği ile ayrılması,

d. Üyenin ölümü,

e. Uyenin Ve temSil etmekte olduğu tüzelkişinin, sendika üyeliğinden ayrlIması veya çıkarılması,

f. Üyenin Sendikada temsil etmekte olduğu tüzelkişi ile ilişiğinin kesilmesi,

g.Üyenin Sendikada temsil etmekte olduğu tüzel kişilikteki görev değişikliği nedeniyle yurt dıŞına
- 

yerleşerek sendika organlarındaki görevini ifa edemeyecek duruma gelmesi,

h. Üyenin Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayılan SuÇlardan biri ile

mahkum olması.

yedeklerin Görev Alması

Madde .l5 Sendikanın, Genel Kurul dlşlndaki zorunlu organlarından birindeki üyeliği sona eren

kişinin yerine, Genel kurul seçim tutanağlndaki slralamada o organ için en çok oy almış olan kişi,

yerini alacağı eski organ üyesinin görev süresini tamamlamak Üzere göreve çağırılır, Önceki Genel

Kurul,da oyların eşit çıkması halinde, eşitler arasında bir önceki takvim yılı sonu itibarıyla net satlŞlarl

en yüksek olan üye göreve çağırılır,

l. GENEL KURUL

Genel Kurulun Oluşumu

Madde 16 Sendika Genel Kurulu, üyelerden oluşur, Genel Kurul toplantlSlnda, Sendika Üyesi olan

gerçek ve tüzel kişiler, kendileri Veya yetkili klldlklarl bir kişi tarafından temsil edilırler,

Genel kurul,da her temsilcinin bir oy hakkl vardır, TemsiI durumunda, yetki belgesinin temsılcilerin

üyeyi Sendika nezdinde temsil Ve iizama tam yetkili bulundukları şeklinde düzenlenmesi Ve üyeyi

ilİama yetkili kişi veya kişiter tarafından ımzalanması zorunludur,

Toplantı Zamanı ve Toplantıya Çağn

Madde 17 olağan Genel Kurul üç yılda bir, yılın ilk dört ayl içinde, Yönetim Kurulunun Çağrısı üzerine

toplanır,

olağanüstü Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetteme Kurulu'nun gerekli gördüğu hallerde ya da

Genel kurul üyelerinin beşte blrinin yazllı isteği Üzerine altmlş gün içinde yazılı istekekı konulan

öncelikle görüşmek uzere toplanır, Talep tarihi itibarıyla otağanustü Genel Kurul toPlantl tarihine altl

aydan az bir iüre kalması halinde olağanüstü Gene1 Kurul,a gidilemez, ancak, isteğe konu olan

hususIar olağan Genel Kurul gündemine alınır,

i Genel Kurul toplantısı arasındaki döneme aıt faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali muŞavir raporu,

enetleme kurulu raporu ve gelecek döneme ait bütçe teklifi toplantl tarihlnden on beş gün önce

l KuruI'a katılacaklara gönderilir

lÜl,ü,rn
l

ik
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Toplantı ve Karar Yeter Sayısı

Madde 18 Genel Kurul'un toplantl yeter Saylsl üye tam sayısının salt çoğunluğudur. iIk toplantlda
yeter Sayl sağlanamazsa yapılacak ikinci toplantı en çok on beş gün sonraya bırakılır, Bu toplantlya

katllanların saylsl, üye tam saylslnln üçte birinden az olamaz.

Genel Kurul'un karar yeter Saylsl toplantlya katılan üye saylslnln salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı

üye tam saylslntn dörtte birinden az olamaz.

Tüzük değişikliğl, fesih, birleşme, katılma, üst kuruluşun Veya uIuslararası kuruluşun kurucusu olma,

üst kuruluşlara ve uluslararası kuruluşlara üyelik ile üyelikten çekilme hallerinde karar yeter saYısı

uye Veya delege tam saytslnIn salt çoğunluğudur,

Üye olmayanlar nisapta nazara alınmazlar ve oy kullanamazlar.

Toplantlnln Yapılış Usulü

Madde 19 Gerekli yeter sayı sağIanmış ise durum bir tutanakla belgelenir ve Sendika BaŞkanl

ve/veya Genel sekreter, Genel kurul,u açar, Genel kurul görüşmelerini yönetmek ve gerekli

tutanaklan düzenlemek uzere bir başkan, bır başkan Vekili Ve iki katipten oluşan BaşkanIık Divanl

seçilir, Genel kurul kararlarl ve görüşme tutanaklarl BaşkanIık Divanl üyelerince imzalanarak

saklanmak üzere Yönetim Kurulu'na Verilir. Genel Kurul kararlarl bir ay içerisinde Sendikanln tÜm

üyelerine yazı ile bildirilir.

Genel Kurul'un Görev ve Yetkileri

Madde 20 Genel kuruI, sendikanın en yüksek organı oIup, yasaların kendisine verdiği ve bu

Tüzükte diğer organlara verilmeyen tüm yetkileri kullanır,

Genel kurul sadece gündemde belirtilen konu|arı 9örüşür, Ancak toplantlda hazır bulunan üyelerin

1/1o,u tarafından göüşulmesi istenen konularln gündeme aIınması zorunludur,

Genel Kurul'un başllca görev Ve yetkileri aşağıdadır:

1) Yönetim, denetim ve disiplin kurallarının üyelerini seçmek,

2) Tüzükte değişiklik yapmak,
ıi senoita he-sipıarını incelemek, yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporIarı ile yemjnIi mali

n]uiarii raporüarinı görüşup karara bağlamak ve yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu,nu ibra

etmek,
aj senoiı<anın yönetim Kurulu,nca hazır1anan bütçesini görüşüp aynen veya değiştirerek kabul

etmeldkarara bağlamak,
5) sendikaya gerekli gayrimenkullerin allnmasl veya satllmasl hususunda yönetlm kurulu,na

yetki vermek,
6) Sendixanın ana amaç ve hedeflerine ulaşabilmesi için yönetim Kurulu,na genel direktif

vermek,
7) Üyeleri için g rev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanım şartlarını tespit etmek,

(, ,{-
8) Yönetim Kuru lu taraflndan Genel Kurul'a arz olunan hususları görüşüp karara bağlamak,

9) Gereğinde gündem maddeleriy e ilgili komisyonlar kurmak ve üye erin i seçmek,

1o) sendikanln üst kuruluşlara/k onfederasyona katllmasl Veya ayrılması konusunda karar

Vermek, temsilciliklerin/şu bele rin aç ılması, birleştirilmesü Veya kapat ılmaslnl karara bağlamak,
,l1) Aynı türden olmak koşuluyla bir başka sendika ile birleşme veya katılmaya karar vermek,

n kurucusu o ması, uluslararası kuru uşlara üye olması veya
t^

12l Sendikanın uluslararası kuruluşu
Vcut üyelikten çekilmesi hakkında
sendikantn feshine karar vermek

k,me karar ver
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14) Mevzuatta ve bu Tüzükte Genel Kurul'ca yapılması belirtilen diğer işlemleri yerine getirmek
ve açıkça başka bir organa bırakılmamış konuları karara bağlamak,
15) Yapllacak ilk Genel Kurul'a sunulması ve geçmişe etkili olmamasl kaydıyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek düzeltilmesi istenen konular veya değişen mevzuat
hükümlerü çerçevesinde mevzuata aykırı hale gelen konular hakkında Yönetim Kurulu'na yetki

vermek,
16) Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerlne Verilecek ucret, tazminat,
ödenek ve yolluklar ile sosyal hakları belirlemek,
17) Sendika amaçlarını gerçekleştirmek Uzere, iktisadi işletme kurulmasına kararvermek,

Kararlar

Madde 21 Genel Kurul'da kararlar. bu tüzüğün seçimlerle ilgili 22, madde hukümleri Sakll kalmak

kaydıyla, açık oyla Ve toplantlya katılan üyelerin salt çoğunIuğuyla allntr,

Ancak Genel Kurul kararı ile gizli oylama yapılabilir.

Seçimler

Madde 22 Sendika organlarınln seçiminde, sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nun ilgili

hükümleri uygulanır.

organlarda asil ve yedek üye seçimleri ayrl ayrl yapılır, Asil üyeler için yapılan seçimlerde en çok oy

ala-n adaylar asil uy-e, yeoei üyeler için yapılan seçimterde en çok oy alan adaylar ise yedek üye olur.

ll. YÖNET|M KURuLu

Yönetim Kurulu'nun Oluşumu

Madde 23 yönetim kurulu, Genel kurul taraflndan sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi kanunu,nda

öngörülen esas ve usullere uygun şekilde, üç yülllk süre için seçilen dokuz (9) üyeden oluşur. yönetim

Kurulu'na asil üye sayısı kadar yedek üye seçilir,

Görev ve yetkileri

Madde24YÖnetimKurulununbaşlıcagörevveyetkileriaşağldabelirtilmiştir

1) Sendikayı mevzuat Ve Tüzük çerçevesinde yönetmek,

2İ Sendikayı resmi veya özel merciler nezdinde idari, mali, adli Ve işkoluna iliŞkin hususlarda

temsil etmek,
3) sendika veya Üyeleri adına davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat

Ve davayt kabul etmek,
4) Toplu iş sözleşmeleri ve çerçeve sözleşmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat

çerçevesinoe lokavia karar vererek uygulamasını sağlamak, toplu iş sözleşmesi veya çerçeve
.ori"şr" görüşmelerine katılacak ve-toplu iş sözleşmesi veya çerçeve sözleşme yapacak

temsilciler ve elemanları seçmek ve yetkü vermek,
5) Gereğinde sendika uyeİi olan ve olmayan kişilere belli konuların takibi iÇin temsil Yetkisi
Vermek,
6i Sendika teşkilat|nı kurmak ve Genel Kurul,ca kabul edilen butçeye göre ücret, ödenek ve

yoıırkı.r, saptimak, tayin, terfi, iş akdinin Sona erdirilmesi gibi personel işlerinı karara bağlamak,

i1 Senoixa amaçlarını gerçeileştirmek, faaliyet ve. teşebbüslerini yürütmek için Genel

Sekreter'in teklifi ile Genel §eireter;e bağlı gereği kadar bölÜm Ve mÜdürlükler kurulmasına karar

rekIi harcamaların yapılmasını
ıln-'

l)fuİM^2o25 Günceı Tüzük

/
vermek,
8) Sendika gelirlerinin toplanmasınl Ve butçe çer si içinde ge

Ll

ağlamak,
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9) Mevzuat gereğince tutulması gerekli defter ve kayıtların düzenli ve usulüne uygun biçimde
tutulmasını sağlamak,
10) olağan Ve olağanüstü Genel Kurul toplantlsına karar Vermek Ve toplantl gündemini
hazlrlamak,
11) Çallşma raporunu Ve bütçeyi hazırlamak ve Genel Kurul'a sunmak,
12) Bütçe gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gerektiğinde bütçe fasılları araslnda nakiller
yapmak,
13) Tüzüğün diğer maddelerinde Yönetim Kurulu'na Verilen yetkileri kullanmak,
14) Gerekli gördüğünde çalışmalarda yardımcı olmak Uzere Yönetim Kurulu Başkanı ve Başkan

Yardımcısı ıle Yönetim Kurulu içinden veya dışından seçeceği yeteri kadar Sendika üyesinden
oluşan bir yürÜtme komitesi kurmak, dilediğinde üyeleri değiştirmek,
15) Çalışma alanındaki sorunları tespit etmek Ve bunlara çözümler üretmek,
,l6) Çallşma alanl ile ilgili olarak çlkmasl planlanan kanun, kararname, tüzük, tebliğ, kalkınma
planı vs. konularda görüş, dilek ve öneriler geliştirmek, bunları ilgili mercilere iletmek,
i7) Sendikanın çallşma konuları ile ilgili incelemeler yapmak yahut yaptlrmak, sergi, kurs, açık
oturum, seminer, konferans Ve benzeri faaliyetler organize etmek,
,l8) Bu Tüzükte belirtilen Sendika amaç Ve faaliyetlerinin gerçekleşmesi Ve üyelerinin sektöreI

yararlarının korunması bakımından gerekli karar ve tedbirleri almak, Sendika yetkili organlarınca
alınan kararlara üyeler tarafından uyulup uyulmadığını izlemek,
,t9) Gerekli görduğü hususlarda yönetmelikler Ve kllavuzlar yapmak, uygulamak ve değiştirmek,

zo! Gereı< ğorcüğünde, sendikanın yönetimine ve/veya amaç ve ilkelerinde belirtiIen hususların
gerçekleştirİİmesiİde yardımcı olmak uzere danışma kurullan, komiteler veya çalışma gruplan

ğibi'yeni ı<urullar ihdas etmek, bunların üyelerini seçmek, değiştırmek Veya bu kuruIları ortadan

kaldlrmak,
21) Sendikanın temsilinin söz konusu oIduğu bilimum kurullar ile yurt içi Ve yurt dlŞı temaslar iÇin

temsilciler Veya uyeler seçmek,
22) Konfederasyon Genel Kurul'una katılacak delegeleri seçmek,

23) Sendikaya yapılan üyelik müracaatlarını karara bağlamak,

24) Genel Kurul'a, üyelikten çıkarma teklifi götürmek,

251 Amacına ulaşmak için Genel kurul,un verdiği yetki çerçevesinde gerekli gayrimenkullerin

kiralanması ile gerekli her türlü araç gereç ve menkul alımına ve satlmlna karar vermek,

26) Amacı ile ilgili periyodik olan Veya olmayan yayım faaliyetlerine karar vermek, şeklini

belirlemek, yayınını durdurmak,

27) il sınırları içerisinde adres değişikliğine karar vermek,

28) Üyelerin ticaret ünvanlarlnda meydana gelecek değişiklik halinde veya başka bir şirketle

birieşmesi yahut başka bir fırma tarafından devralınması halinde bir1eşen veya devralan firmanın

başvurusu üzerine, yeni unvan ite üyeliğin devamına karar vermek,

29) Gerek görülmesi halinde, Denetleme Kurulu'nun teklifi ile sendika hesaplarının seçilecek bir

bağımsız denetleme kuruluşu taraflndan denetlenmesine karar vermek,

3o1 Durumun ağlrllğına bağll olarak, üye işverenin sendikaya üyeliğinin asklya alınmaslna karar

vermek,
3'l) Demirbaşlarln kayıt, satış Ve terkinini onaylamak.

32) Genel kurul taraflndan verilen yetki çerçevesinde, yapılacak ilk Genel kurul,a sunuIması ve

geçmişe etkili olmamasl kaydıyla, ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykln görülerek

düzeltilmesi istenen konular hakkında gerekli düzenlemeleri yapmak,

33) Sendikanın gelir Ve giderlerine ilişkin mali denetlmlerinin Sendikalar ve Toplu iŞ sözleŞmesi

kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda en geç iki yılda bir, yeminli mali müşavir

taraflndan yapılmasını sağlamak,
34) Faaliyet, dış denetım ve Denetleme kurulu raporları ile Genel kurul kararlarını sendika

internet sitesinde yayınlamak
Genel kurul tarafından esinde, iktisadi işletme kurmak ve iktisad

a
,14 Nisan 2025
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/

36) Tuzüğün "Mali Yükümlülüklel' başlıklı 11,C maddesi uyarlnca Sendika üyeliğinden

çıkanlmış gerçek veya tüzel kişi işverenlerin Yönetim Kurulu tarafından uygun bulunmuş yeniden
üyelik başVurularını Genel Kurula götürmek,

Toplantı ve Karar

Madde 25 Yönetim Kurulu ilk oturumda kendi üyeleri araslndan bir başkan ve bır başkan yardımcısı
seçer. Gerektiğinde ikinci bir başkan vekili de seçebilir.

Yönetim Kurulu üye sayısı ayrılmatar nedeniyle yedeklerin de göreve getirilmesinden sonra, üye tam

saytsının yarısından aşağı düşerse, Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme
Kurulu üyeleri tarafından bir ay içinde toplantıya çağınlır,

Sendikanın tüm Yönetim Kurulu üyelerinin, yedekleriyle birIikte çeşitli nedenlerle görevden ayrılmaSı

veya istifası halinde, Genel Kurul'un toplanarak zorunlu organlarl yeniden oluşturmasına kadar
geçecer dönemde, Genel Sekreterlik, önceki Yönetim Kurulu kararlan çerçevesinde Ve onaylanan

bütçe dahilinde Sendikayı ıdare eder,

Yönetim Kurulu, Sendıka Başkanı'nın, Başkanın bulunmadlğt hallerde Başkan Yardlmclsl'nln Çağrlsl
üzerine ayda en az bir defa ioplanır, Kurul her toplantüSlnda, bir Sonrakj toplantlsınln gün Ve saatini

de tayin edeblıir, Zamanı böylece belirtilen toplantü için ayrıca davet vaki olmasa bile üyeler

kendiliklerinden toplanı r.

Mazeretsiz olarak üst üste beş veya her ne sebeple olursa olsun bir yıl içinde toPlam on Yönetim

kurulu toplantlslna gelmeyen yönetim kurulu Üyesinin bu sıfatl kendiliğinden düşer,

Yönetim Kurulu görüşmelerini Başkan veya mazeretı halinde Başkan Yardımcısı yönetir, Tutanaklar,

Genel Sekreter tarafından tutulup, üyelerce imzalanarak gereği gibi sakIan!r,

Yönetim Kurulu üyeleri, doğrudan veya dolaylı olarak kendilerini Veya kendileri ile ilgili kiŞileri ya da

temsilcisi oldukIarl üyeleri ilgilendiren kararların alınmasında toplantllara katılamaz ve oy

kullanamazlar,

yönetim kurulu,nda her Üyenin bir oy hakkl vardır. TopIantıya katllmayan Üye, yerine temsilci

gönderemez ve başka bir üyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz,

Toplantı nisabı, üye tamsaylslnln saIt çoğunluğudur.

yönetim kurulu,nda kararlar, toplantlya katılanların salt çoğunluğu ile verilir, kararlar yönetim kurulu

karar defterine geçirilir Ve toplantıya katllan üyeler tarafından imzalanır. Karara muhalif kalan üyeler

muha|efet sebebini yazılı olarak belirtirler,

lll. DENETLEME KuRuLU

Denetleme Kurulu'nun Oluşumu

Madde 26 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafından Sendikalar ve Toplu iş SözleŞmesi Kanunu'nda

öngörülen esas ve usullere uygun şekilde, üç yıIlık süre ıçin seçilen uç (3) üyeden oluşur. Denetleme

Kuruluna, asil üye sayısı kadar yedek üye seçilir.

örev ve yetkileri

de 27 Denetleme Kurulu'nun etkılerı şunlardır:-

,ü,
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a) Yönetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu, Tuzük, Yönetmelik
ve Genel Kurul kararlarına uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler,

b) Sendikanın defterlerini, muamelelerini, hesaplarını, yapılan sarfiyatın kararlara ve müsbjt evraka

dayanıp dayanmadığını ve Yönetim Kurulu'nun diğer faaliyetlerini tetkik eder, gereğinde Yönetim

kurulu'ndan izahat ister-

c) Devre sonu mali Ve idari denetleme sonuçlarını bildiren bir rapor hazlrlar Ve Genel Kurul'a sunar.

d) Genel Kurul ve Yönetim KuruIu'nun havale edeceğı tahkıkat ve tetkikatl yapar, sonucunu bir

raporla bildirir,

e) Gerekli gördüğü durumlarda, Genel Kurulun olağanüstu topIantlya çağlrllmaslnı Yönetlm

Kurulu'ndan ister,

f) sendika hesaplarının yeminli mali müşavir tarafından denetlenmesine ilişkin olarak yönetim

(urulu'na teklifte bulunur, Bu denetimin yapılmış olmasl, Denetleme Kurulu'nun yükümlülüğünü

ortadan kaldırmaz.

Toplantl Usulü ve Karar

Madde 28 Asil Üyeler, ilk toplantlda aralarlndan birini başkan seçerler. Başkanın mazereti halinde,

üyelerden biri kurula başkanIık eder,

Denetleme kurulu gerekli gördüğü hal ve durumlarln dlşında en az uç ayda bir sendika Merkezinde

toplanarak Sendikayı Sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu hükümteri çerçevesinde mali Ve

idari açıdan denetIer,

Denetlm sonucu bir raporla belirlenir Ve rapor tüm denetçiler tarafından imzalanır. iki nüsha olarak

düzenlenen raporun bir nüshasl Denetleme Kurul'una ilişkin dosyada saklanır, bir nushasl Yönetim

Kurulu,na Verilir, olağan Genel Kurul dosyası, Denetleme Kurulu dosyası, Denetleme Kurulu genel

raporu ile birlikte Başkanlık Dıvanı'na sunulur,

Madde 29 Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafından Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nda

öngörülen esas ve usullere uygun şekilde, üç yıIllk süre için seçilen beş (5) üyeden oluşur, Disiplin

Kuru]u'na, asil üye Sayüsl kadar yedek üye seçilir.

Kurul üye tam sayısı ile toplanır, kararlar oy çokluğu ile allnlr

lV, DisiPLiN KURULu

Disiplin Kurulu'nun Oluşumu

Görev ve yetkileri

Madde 30 Sendikanın Tüzüğüne, amaclna Ve ilkelerine ayk
hakkında, Genel Kurul, Yönetim KuruIu veya Denetleme Ku

celemeler yaparak görüş Ve önerilerinin yer alacağ

ırı hareket ettiği ileri Sürülen uyeler
rulu'nun tetkikini istediği hususlarda
düzenler, üyelikten çıkarma dışı ndaki

ü t
lraporunu
'na bildirir,

l

in cezalarını verir ve sonucunu yönetim
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Sendikanın lç ve Dış Denetimi

Madde 4't

Sendikanın iç denetimi Denetleme Kurulu tarafından, dış denetimi ise yeminli mali müşavir
taraftndan gerçekIeştirilir.

Aylık mizanlar ile her takvim yılı sonunda o hesap dönemine ilişkin kesin hesap raporunun bir

nushasl Denetleme Kurulu başkan ve üyelerine gönderilir.

Kanunun ve Tüzüğün tutulmasını emrettiği tüm kaylt ve belgeler dilediklerı anda incelenmek üzere

devamlı olarak Denetleme kurulu'nun tetkikine hazır bulundurulur.

Sendika'nın gelir ve giderlerine ilişkin mati denetimleri, en geç iki yılda bir 1/6/1989 tarihli Ve 3568

sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre denetim

yetkisine Sahip yeminli mali müşaVirlerce yapılır.

Sendika Defter ve Kayıtları

Madde 42

Sendika, Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarlnca,

aşağıda yazılı defter-ve kayıtları tutar,

,l) Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri,

2) Genel Kurul, yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve DisipIin Kurulu karar defterleri ile zimmet

defterleri,
3) Gelen Ve giden evrakın tarih Ve numara sırası ile kaydedileceği gelen ve giden evrak kaylt

defteri,
4) Gelen evrakların asllları ile giden evrakların suretlerinin saklanacağl gelen ve giden evrak

dosyalan,
5) Aidat kayıtlarl, yevmİye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6) Gelire ilişkin kayıt ve defterler, makbuzlarl gider evrakı ve bunlarln saklanmasına mahsus

dosyalar,
7| 411l196l tarihli Ve 21 3 saylll Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sınıfına giren her tüdü eşya

veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir.

Demirbaşlartn satlşl

Madde 43 Demirbaşların satışl, Yönetim Kurulu'nun karar vermesi üzerine Ve Genel Sekreterin

belirleyeceği uç kişilik bir komisyonca pazarlık usulü ile Veya gerekli göruldüğü takdirde en az iki

/ istekliden teklüf alınmak ve bedel üzerinde anlaşmak suretiyle yapılır,

BöLüM Vı

SON HÜKÜMLER

adde 44 Fesih, infisah Ve kapatma halinde sendikanın malları hakklnda sendikalar Ve Toplu iŞ

eşmesi Kanunu'nun ilgili hUkümleri uygulanır

45 işbu Tüzükte hakkında hüküm bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi

un, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ili mevzuat hükümleri uygulanır

^
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Vl. GENEL sEKRETERLiK

Kuruluş

Madde 33 Genel sekreterlik bir Genel Sekreter ve gereğinde iki Genel Sekreter Yardımcısı ile, bu
kişilere bağlı olarak çalışan bölüm ve müdürlüklerden oluşur. Genel Sekreter Ve Yardlmcllarl yuksek
tahsil yapmış, tecrübeli Ve temsil kabiliyetine sahip Ve bilgili kimseler arasından Yönetim Kurulu'nca
atanır, Genel Sekreter'in ve yardımcılarının atanması, ücretinin saptanması ve gereğinde terfii,

Sendika'nın ilgili yönetmelikleri Ve bütçe çerçevesinde Yönetim Kurulu'nca yapılır. Genel Sekreter,
Sendikanın en üSt düzeydeki görevlisidir ve Yönetim Kurulu'na karşı sorumludur, Sendika
faaliyetlerini mevzuat, Tüzuk, Yönetmelikler ve organlarca aIlnan kararlar çerçevesinde yürütür Ve

Yönetim Kurulu'nca verilen yetkiler çerçevesinde Sendikayı temsil eder.

Madde 34 Genel Sekreter bütün vaktini Ve çallşmasınl Sendika'ya hasreder. Görevi Ve yetkileri

aşağüdadlr:

1.Sendika bürosunu yönetmek, her türlü yazışmaları ıdare etmek, haber toplamak, arŞiv, ilgili

yaylnlarl Ve istatlstikleri derleme çalışmalannl yönetmek ve bunlar hakkında Yönetim Kurulu'na

bılgi vermek,
2. İşlemlerin ve yazışmaların düzenIi yürütülmesini sağlamak,

3.Sendika hesaplarının usulune uygun olarak tutulmaslnı gözetmek,

4.Sendika organlarını n kararlarını yürütmek,

5.Sendikanln faaliyetlerini izlemek ve gözetlmi altlnda bulundurmak Ve bu konuda YÖnetim

Kurulu'na bilgi Vermek,

6.Görüşülmesi gereken konularl tespit ve yönetim kurulu,nu Başkanın veya Başkan

Yardımcısının istemi üzerine olağanüstü toplantıya çağırmak,
7.Aidatlarln vs, gelirlerin zamanlnda tahsil edilmesi ile Sendika'ya yeni gelir kaynakları aramak

ve temin edilen gelirlerin en iyi şekilde kullanılmasını sağlamak,

8.Genel kurul ve yönetim kurulu kararlarınln yazllmaslna mahsus defterl tutmak.

9. Bu tüzüğün diğer hükümleri ve ona bağtı yönetmellklerte verılmiş bulunan diğer yetkileri

kuIlanmak ve görevleri yapmak.

Genel Sekreter yardımcılarının görev ve yetkileri, Genel Sekretere, yukarıda göSterilen görev

ve yetkilerinde yardımcı olmaktır.

BöLüM V

MALi HÜKÜMLER

sendikanın Gelirleri

Madde 35

Sendikanın gelirleri

,l 
) üyelik aidatı,

2) Tüzük ve Kanun uyarınca-yapabileceği faaliyetlerden sağlanacak gelirler,

) Bağışlar,
4 Mal varlığı gelirleri ile Tüzük Ve eki Yönetmelikler uyarlnca tahsil edilecek para cezasl,

s kme zammı gibi gelirler dahil olmak üzere, maI varlığı değerlerinin devir, temlik Ve satıŞından

doğ gelirler,

zuat çerçevesinde yapılan yatın rdan sağlanacak gelirlelden ibarettir

/
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Disiplin Kurulu'nca verılebilecek cezalar aşağıdaki gibidir

a) Dikkat çekme,
b) lhtar
c) Kınama

Disiplin Kurulu ayrlca, tanltlm ılkelerinın uygulanmasına ilişkin konularda, Tanltlm ilkeleri Denetleme
Kurulu'nun görüşü doğrultusunda, aşağıdaki ek yaptırımlara karar verilebiIir:

Malzemenin kullanımının veya etkinliğin tekrarının durdurulması,
Malzemenin toplatılması.

Üyelikten çıkarılma gerektiren durumların vukuunda üye ıle ilgili dosyayı oluşturarak kendi kanaati ile

birlikte keyfiyeti Genel Kurul'a sunmak üzere Yönetim Kurulu'na tevdi eder. Çıkarılma ile ilgili teklif
yönetim kurulu'nca hazlrlanır

Toplantı Usulü ve Karar

Madde 31 Asil üyeler, ilk toplanttda aralarından birini başkan seçerler, Başkanın mazereti halinde,

üyelerden biri kurula başkanlık eder. Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Tanıtım

ilkeleri Denetleme Kurulu,nun havale edeceğı meseleleri gÖrüşmek üzere toplanlr,

yapılan başvuruyu izleyen hafta içerisinde Disiplin kurulu, meseleyi incelemeye başlar ve en geç 30

(otuz) gün içinde karara bağlar, Kurulun görüşmeleri gizlidir.

Kurul üye tam sayısü ile toplanır. Kararlar gizli oyla ve oy çokluğu ıle alınır,

Disiplin Kurulu üyeleri, doğrudan veya dolaylı olarak kendllerini veya kendileri ile ilgili kiŞileri ya da

temsilcisi oldukları üyeleri ilgilendiren kararlarln alınmasında toplantılara katllamaz Ve oy

kullanamazlar, Bu hallerde gerekli karar nisabının oluşturuIamaması durumunda, yalnızca o

toplantıya münhasıran, bir önceki Genel kurul,da en çok oyu almış olan yedek Üye göreve çağlrlllr.

Disiplin Kurulu, Tüzüğün 30. maddesinde gösterilen cezaları verir ve gerekçesiyle birlikte en geÇ bir

hafta içinde karannı yönetim Kurulu'na yazı ile bildirir, Kararın ilgililere bildirimi, Yönetim Kurulu

tarafından yaplllr.

V. D|ĞER oRGANLAR

Bilim Kurulu, Tanıtım ilkeleri Denetleme KuruIu, Danışma Kurulu ve Temsilciler Kurulu

Madde 32 Yönetim Kurulunca gerekli görülmesi halinde, tüzuğün ikinci maddesini teŞkil eden

Sendikanın amaç Ve ilkelerinde belirtilen hususların gerçekleştirilmesinde yardtmcı olmak üzere bir

BiIim Kurulu, bir Tanıtım ilkeleri Denetleme Kurulu, bir Danışma Kurulu ve bir Temsilciler KuruIu

oluştu ru la bilir.

a. Bilim Kurulu

/^.|
(,/

,t

t,'\

Bilim Kurulu, S
nel sekrete

k on biri

endika yönetim kurulu Başkanı, Başkan yardımcısı, Disıplin kurulu Başkanı, sendika
ri ile sendika yönetim kurulu,nun seçeceği en çok on beş şah|stan oluşur. Bunlardan

akademik formasyona sahip tercihen üniversite ve be!|* eğitim kuruluşlanndanen
laca

e,

rdır

N
\Nr^-
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Bilim Kurulu'nun görüşleri Yönetim Kurulu'na sunulur.
Bilim Kurulu'nun görev süresi, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulma tarihinde başlar ve takip eden
ilk Olağan Genel Kurul tarihine kadar devam eder.

Bilim Kurulu'nun gündemi, çallşma düzeni ve sekreterliği, Sendika Genel Sekreterliği tarafından

hazırlanır ve yürütülür,

Bilim Kurulu Başkanı, akademik formasyona sahip üyeler arasından seçilir

Bilim Kurulu üyelerine Yönetim Kurulu'nca huzur hakkı verilebilir.

b. Tanltım ilkeleri Denetleme kurulu

Tanıtım ilkeleri Denetleme Kurulu;

Yönetim Kurulu tarafından doğacak ihtiyaca göre Ve/Veya gerekIi görülmesi halinde oluşturulur,

Genel Sekreter ve/veya Genel sekreter YardlmclSl Başkanllğında, Yönetim Kurulu tar€f|ndan
belirlenecek saylda üyelerden oluşu r,

ıii. Kurulun görev süresi, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulma tarihinde başlar ve Yönetim Kurulu
taraflndan gerekli görüldüğünde sonlandlrlllr.

Tanltlm ilkeleri Denetleme Kurulu'nun endüstri dışından seçilen üyelerine Yönetlm Kurulu'nca huzur
hakkı verilebilir.

c. Danlşma Kurulu

Sendika Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan Danışma Kurulu, Sendikanın danışma organıdır. Üye

sayısı Yönetim Kurulu kararı ile ihtiyaca göre tespit edilir. Kurul iJyeleri, zorunlu organlarda temsilcisi

bulunmayan üye işVerenler arasından seçilir, Kurula aynl üye ışveren için yalnlz bir kişi

göreV lend irilebilir.

Kurul bir defa oluşturulduktan sonra da Kurula yeni üyeler dahiI edilebilir; boşalan üyeliğe Yönetim
Kurulu tarafl ndan yeniden görevlendirme yapı labilir,

Kurul, Yönetim Kurulu taraflndan gerek görülmesi halinde oluşturulur; görev süresi, Yönetim Kurulu
tarafından oluşturulma tarihinde başlar ve takip eden ilk Olağan Genel Kurul tarihine kadar devam
eder,

Kurul, kendi arasında toplanamaz ve karar alamaz, Yönetim Kurulu Başkanı'nın daveti üzerine

Yönetim Kurulu toplantılarına katılır. Kurul üyelerinin, Yönetim Kurulu'nda oy hakkı yoktur. Yalnlzca
ıstişare amacıyla toplantıya katl llrlar,

ı- d. Temsilciler Kurulu:
1

Kurul, Yönetim Kurulu tarafından gerek görulmesi halinde kurulur Ve zorunlu organlarda temsil

edilmeyen uye firmalarln Genel Müdurlerinden oluşur. Aynl üye işVeren, Kurul'da Yalnlzca bir temsılci

bulundurabilir.

ndika Genel sekreteri başkanlığında toplanır. Toplantllarda sendika,nln faaliyet alanına

arda istişari nitelikte bilg ler yapılır.
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Aidatlar

Madde 36

Üyelerin Sendika'ya ödeyeceği yıllık aidat tutarı, Genel Kurul taraflndan bütçenin onayIanmast

suretiyle belirlenir.

Tahsilat

Madde 37

Sendika için yapılacak her çeşit gelir tahsilatı,

a) Sıra numaralı, Sendika mührü ile mühürlü, koçanlı ve tahsil edenin imzasını taşlyan makbuz

karşılığı yapılır.

b) Tüm nakdi gelirler, yönetim kurulu,nun uygun bulacağı banka veya bankalara yatlrlllr,

Harcamalar

Madde 38 Sendikanın harcamaları, Genel Kurul tarafından onaylanmlş bütçe esaslan kapsamında

olmak üzere, Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu'nun Vereceği yetki çerçevesinde Genel Sekreterlik

taraflndan yapllır.

Her çeşit harcamanın belgelendirilmesi şarttır.

Gerek toplu sözleşmenin yapılması gerekse uygulanması sırasında çıkacak uyuşmazlıklarla ilgili

temsilci, hakem Ve aracl ücretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili sendika üyeleri tarafından

ödenir.

sendikanın Temsili

Madde 39 Sendikayı, Yönetim Kurulu temsil eder.

Yönetim Kurulu,nu Başkan, Başkanın yokluğunda veya tevkil ettiği şartlarda Başkan vekillerinden biri

temsil eder. yönetim kurulu Başkanı aynı zamanda sendika,nın da başkanıdır.

Gene] sekreter faaliyet programı ve yönetim kurulu,nun kararları çerçevesinde bütçeyi uygulamakla

görevli olup, bu sınırlar içerisinde Sendikayı temsil eder,

sendikanın İlzamı

adde 40 Sendikayı, Yönetim Kurulu'nca hazırlanan sirkülerde belirtilen esaslar Çerçevesinde bu

lerde bulunan imzalar ilzam eder, Genel Sekreterin ve yardımcılarının münferit imza yetkileri

bu si ülerde ayrlca belirtiIir

( L4

\}
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sendikanın kurucuları

Madde 46 Sendikanın kurucuları aşağıda belirtilen işVerenlerdir

Adı- Soyadı
Mükerrem Berksoy
Melih Eczacıbaşı
Nahit Alpar
Alfred Nahum
Nezih Ulagay
Hulki Göknar
Cengiz Kap

Nezih Ba

lkametgahı
Kocamansur Sok.No.55/4 Şişli-ist.
Halaskargazi cad. 29711 Şişll-ist.
Topağacı lhlamur Pasajl No.1 Şişli-ist,
Ayaspaşa,Akar Apt. No. 1 Taksim-İst,
Cevdet Paşa Cad.Kortel Korusu Bebek-İst
Abide-l Hürriyet Cad.No.226 Şişli-İst.
Küçükbebek Dereboyu Sok. No.16/,l ist.

Mesleği
E^-^^,

Eczacı
Maliyeci
işadamı
Eczacı
Eczacı
işadamı

Ali Arpacl oğlu Ali Galip cerit

Hakan lrlm

n]/)
urat Demirci

,il" 'ltoça ksmail öncel

Öztürk Alp Kara aç
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